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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 201372014

CLAUSULA :Es‘i{iMﬂEiﬁf& - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigénela do presente Acordo Coletive de Trabulho oo pertodo de 19 de outubro de
2013 & 30 de seternbrg de 2014 ¢ a datg-buse da categoria em 1° de ourubro,

CLAUSULA SEGUNDA, - ABRANGENCIA

O presente Acorde Coletive de Trabatho, aphicdvel no dmbite dafs) empresa(s) acordante(s), abrangers
a8} categoriaf s} dos Empregados em Entidades Sindicais Patronais da Indiistria ¢ €m Associncies
Chvis da Enddstria no Fstado-de S0 Paulo, fodos os empregudos gue trabalbam na Federagio das
Inddstrias do Fstado de 5o Paule -~ FIESP, Centro das Indistrias do Estado de S&a Panly —
CIESP ¢ Instituto Roherto Simonsen ~ RS, com abrangéneia territorial e P

Salérios, Reajustes ¢ Pagamento Piso Salarial,
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de outubro de 2013, ficam assegurados aos empregados abrangidos por este acordo,
segundo o loeal da prestacio de SErvigo, o seguintes saldrios normativos:
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Sobre os saldrios vigentes em 30.09.13 sers aplicado em 01,1013, o percentual de 8.00% (oito por
cento);

CLAUSULA QUINTA - ADMISSOES APOS A DATA BASE

Os empregados admitides apds a data-base, (01.10.12 a 30.09.13), em funcdes com ou sem paradigma,
perceberio o mesmo anmente salarial concedido ao paradigma, até o limite do menor saldrio da funciio,

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES

Do aumento salarial estabelecido na cldusuls Quarts. serdo compensadas todas g antecipagtes salarinig
concedidas desde 01/10/2017 s FWOY2013, com excecho dos aumentos decorrentes de omocio,
transferéneis, equiparaciio salarial, implemento de idade, real e trming de aprendizagem.

Pagamento de Saldrio — Formas e Pragos )
CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS (VALE)

Fien assegurada o concessio de adiantamento salarial (vale) nas seguintes condiciies:

A) O adisntamento sers de 50% (uingienta por cento) do salaric mensal percebido no més
imediatamente anterior ao do pagamento;

B) Caso essa importineia e os demais descontos emr folha excedam ao saldrio mensal do empregado, as
diferencas serfio descontadas do primeiro vale subseqiiente;

C) Fica dispensada, g emisslio pelas Fniidades Patronais do comprovante (holerite) relativo ao
adiantamento salarial quinzenal (vale), devendo, contdo, o depdsito bancdrio do respectivo valor ser
efetuado regularmenie na conta corrente do empregade. da forma constante doy itens 5 e “h” SUpTE @
nas datas convencionais;

I O pagamento mensal de seldrios serd efetuado no itimo dia Gt do meés trabathade, assim como o ¢
adiantamernto de saldrip (vale) serd pago sempre no dia 15 (quinze) de cada més, wreeedes foitas se
estes dins comeidirem com sabados, domingos e feriados, devendo nestes casos ser page o primeiro
dia Gtil imediatamente anterior. "
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CLAUSULA OITAVA - SALARIO ADMISSAO

Garantia, a0 empregado admitido para o cargo de outro dispensado sem Justa causa, de salario fgual ao
Hmite inferior previsto para o comrespondente cargo, sem considerar VANnTAgens pessoais,

CLAUSULA WONA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Na substitui¢io por perfodo nio inferior 4 3 (eineo) dias, fica garantida ao cmpregado substituto, g
percepedo das vantagens previstas na forma do Regulamento Interno, desde que a substituicio seja para
cargos de gerentes ou coordenadores,

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE BE PAGAMENTO

Aos empregados serfio dispenibilizados. no final do més, comprovanies de pagamentos dos saldrios via
eletronica ou papel, sem custo, com a discriminagfio das importinciag pagas, ¢ descontos efetuados,
comtendo o valor do adiantamento salarial, dos recolliimentos ao FGTS, bem eomo a wentificacdo das
Entidades Paronais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATRASO DE PAGAMENTO

A} Os salirios deverfio ser pagos até o Gltimo dia atil do respectivo més,

B O vdo pagamento dos saldrios no prazo pactuado na alinea “A” acarretard multa didgria revertida s
empregado, conforme abaixo:

I 1% Qury por cento) do saldrio quando a obri gagdo for satisfeita voluntariamente, sendo entiio, pagos,
concomitantemente, o principal ¢ a nitita;

L - 2% {dois por cento) do saldrio quando a abrigagio for satisfeita por meio de medida judicial;

) O nfio pagamento do 13° saldrio e das férias nos prazos definidos ern lel, implicara, também, nas
mesras multas acima estipuladas.
As multas previstas nesta cldusula nfio serfio devidas quando o atrase ocorrer por culpa de terceiros.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ERRO NO PAGAMENTO

Na ocorréneia de erro na fotha de pagamento e/ou adiantamento de saldrios, 13° saldrio, férias, ¢
rescisdes de contrato de trabalbo, as Extidades Patronais obrigam-se a efetuar a devida correclio no
prazo mixime de 05 (cimoo) dias dteis, exceto nos easos em que houver erro ou omisslo do praprio
emprogado,

Gratificagdes, Adivionais, Aoxilios ¢ Outros Gratificagio de Funciio
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROMOCOES

A promogio de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportard um periodo
experimental nfio superior & 60 (sessenta) dias.

Respeitadas as condighes mals favordvels, vencido o prazo experimental, a promogiio e o respective
aumento salarial, que pio poderd ser inferior a 396 {¢lnco por cento), serfio anotados na CTPS,

A[ﬁig&_i{maé de Hora-Extrs )
CLAUSULA DECIMA OQUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias, quando prestadas de segunda-feira 4 sexta-feira, serfio remuneradas na forma
abaio:

Ay Até 30 (rinta) horas extraordindeias mensais, 50% (cinglienta por cento) de acréscimo em relaglio &
hora normal:

B} As boras extraordindrias excedentes a 30 {irinta) horas mensais, 60% (sessenta por cento) de
acréschmo em relacio & hora normal;

C) Fiea estipulado que, para efeito da remuneraclio das horas exiras, objetn das lewas “A” ¢ “B”, ¢
adotado o sistema de “cascaty”™;

1) As horas extras prestadag aos sébados, domingos ¢ feriados serfio remuneradas com acréscimo de Y

i

POO% (cent por centod em relacio ay horas nonmals,
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNG

A vemuneracio do trabatho noturne serd acrescida do adiciona) de 259 {vinte e cineo por cento), para
fins do art.73 da CLT. Considera-se horatio noturne aquele compreendido das 22:00 a5 0500 horas,

Ausilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Havendo sumento de rarifs de fransporte apés u entregs aos empregados do vale transporte, as
Entidades Patronais eferuario g competente complemertaciio, no més subseqiiente,

Auxitio 'm;e;zigaf?nvaiiziez .
CLAUSULA DECTMA SETIMA - ANTECIPACAD DE ,;-&EEX.?LE}«}}{}?E?*%i;‘i% OU ACIDENTE
DE TRABALHG

NOS casos em que os empregados sejam afastados por motive de ausilio-doenga ou em virtude de
acidente do trabalho, as Entidades Parronais anteciparlo, pelo prazo limite de 120 (cento o vinte} dias,
os valores equivalentes 4 estimativa do carrespondente beneficio previdenciario, devendo o empregado
ao receber da Previdénein Social os respectivos valores do beneficio, ressarciy, integralmente, as
Entidades Patronais as quantias delas percebidas,

Pardgrafo tnico - Na hipotese em que o empregado deixe de efetuar o ressarcimento previsto nesta
clausula, 1o logo receba os pagamentos da Previdéncia Social, ficard sujeito ao desconto em folha de
pagamento com a incidéneia de correcio monetiria pelo INPC, bem como, jures de ,5% {meio por
cante} ao més,

Auxilic Morte/Funeral )
CLAUSBULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

As Entidades Empregadoras destinarfio um auxilio-funersl a0 parente ou pessos responsdvel nor essas
providéncias, na data do falecimento, até o valor de B54.709.00 (quatro mil setecentos e nove reais),
mediante g apresentacfio dos respectivos documentos de despesa, 3
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&uxﬁ&iu Creche ’
CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHE

A) As Entidades Patronais garantivio o reembolso do pagamento das mensalidades de creches para
filhos (a8} de empregadas abé o mds inclusive om que als) criangals) completarfem) 6(sels) anos de
idade. Esse reembalso serd Hmitado a 30% do saldrio normative regional previsto neste acordo ¢ serd
efetuado mediante apresentagiio do recibo de pessoa puridica.

B} Sempre gue a creche permanecer fechada para concessio de féras coletivas a seus empregados ou
por bulros motivos, as entidades patronals assegurarfio s empregadas na situacio deserita na alinea
“AY supra, o referido reembolso. Exclusivamente nesses casos poderfio ser aceltos recibos de
pagamentos emitidos por pessoa Hsica, a critério das Entidades Patronais,

) Em caso de afastamento por doenca ou acidente de trabalho os valores continuario a ser pagos.

D} Os beneficios estipulados nas letras * a”."b”, ¢ “e”, somente, serfio devidos ao pai empregado das
FEntidades Patronais (FIESP 7 CIESP / IRS) que teoha a guarda juridica do menor oy Grie Comprove gue
a mée da crianca trabalha e nfio recebe o auxilio creche, mediante declarnciio du sua empregadora. Fsta
declaraclio deverd ser apreseniada a cada 6 (seis) meses,

ﬁ-‘u%‘g‘ﬂ-g Asrxilion ) )
CLAUBULA VIGESIMA - AUXTLIO FSPECIAL

A titulo de ajoda humanitiria, a3 Fotidades Patronais concederdio, mensalimente, aos seus empregados
com filhos especiais, um auxilio especial limitado ao valor correspondente a 1 (um) saldric normative
previsto mests Acordo, mediante a apresentacio dos comprovantes de despesas, qualquer gque seja a
quantidade de fithos especiais possuida.

Aposentadoria ) |
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

Ao empregade com 08 (oito) ou mals anos de trabalho prestados &s Entidades Patronats, quando delas
vier a se desligar em definitivo, por motive de aposentadoria, serd paga wna indenizaglo equivalente ao
sew Wltimo salirio nominal, ressalvadas as condigbes mais favordveis 14 praticadas.,

S¢ o empregado permanecer trabathando nes Entidades Patronals apds a aposentadoria, serd gardaniida
estd indenizagho, apenas por ocasiio do deslipamento definitivo, independentemente se a iniciativa da
rescisfio contratual for do empregado ou do empregador. P
O empregado dispensado por justa causa nio terd direito & indenizactio prevista nesta {f}.éiﬁé'ﬂi.& . \}
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Cemrémw de "fmh:;{ihu ~ Admissdo, Demissiio, Modalidades Deslizamento/Demissiio,
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA AVEIRO DE DISPENSA

E obrigatdria o enfrega ao empregado de carta avise com o8 motivos da dispensa desde que haja
alegagho de pratica de falta prave, sob peni de gerar presunciio de dispensa imotivada,

{}uég“as normas referentes a admissdo, demissfio ¢ modalidades de contratachs
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO PROPORCIONAL AO TEMPO DE
SERVICO

G Empregade demitido sem justa cansa que conte comt pelo menos LU (dez) anos de trabalho na FIESP,
CIESP e IRS terd direito 2 uma indenizaciio de 2 (dois) dias para cada 2 ¢ doisy anos completos
trabathados na FIESP, ClESP @ RS, aldm do aviso prévio legal.

Pardgralo Unico: Para os admitidos a partir de 01/10/2012. nio se aplica esta cliusula.

Relactes de Trabalho - Condighes de Trabalho, Normas de Pessoal ¢ Estabilidades Fatabilidade
Mie,
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A) Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmaciio da
gravidez até 3 (cinca) meses apds o parto.

By A empregada deverd comunicar e comprovar & empregadors seu estado de gestacio, imediatamente
apds o seu conhecimento desse estado.

Estabilidade Servico Militar
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Ay Garantia de emprego ou saldrio ao empregado em idade de prestaciio do servigo militar, desde a
ncorporagio e nos 30 (trinta) dias apés o deslipamento da unidade em gue servin, além do aviso prévio

previsto na CLT.

i
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Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA AU EMPREGADO AFASTADO POR
BOENCA

Av empregado afastado do servigo por motive de doenga, percebendo o correspondente beneficio
previdencidrio, serd garantido emprego ou salirio, a partir da alta, por perfodo igual ao do alastamento,
Hmitado a um maximo de 70 {setenta) dias, além do aviso previsto ma CLT.

ﬁ%;-staibiiieﬁﬁée .,&pmsgmaa%@ria )
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO AOS EMPREGADOS COM 45 ANOS
DE IDADE

Aos empregados com idade igual ou superior a 45 {quarenta ¢ cinco) anos, serd concedido um avise-
prévio de 45 (quarenta ¢ ¢inco) dias, sendo 30 (irinta) dias considerados mabalhados ¢ os demais diag
iklenizados, ¢ seus reflexos.

Pardgrafo Primeiro: Os empregados admitidos a partiv de 01710/2009, somente farfio jus & esta
indenizacho desde que contem com mais de § {cincoy anos de servigos prestades &s entidades
empregadoras,

Pardgrato Segundo: Para os admitidos 1 partir de 01/10/2017 nio se aplica esta clausula.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a2 um méximo de 18 {(dezoito) meses da aquisicho do direito da
aposentadoria, nos termos da legislagio em vigor, ou seja, aposentadoria proporcional ou integral,
aquela & que o empregado tiver direito primeiro, e que contem com 5 {vinco} ou maix anos de trabalho
nas Entidades Patronals, fica assegurado emprego ou saldrio durante o periodo que faltar para se
aposentaren,

Jornada de Trabalho — Duraclio, Distribuigio, Controle, Faltas Compensacio de Jornads
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIAS PONTES

Poderd ser compensado o trabatho em dias dteis mterlipados com o infcio ou fins de semana e feriado,
de forma a que os empregados gozem um descanso profongado. A compensagio poderd ser acertada

direfamente entre as Entidades Patronais ¢ o Sindicato Profissional, sendo certo que,, as izﬁ ras
compensadas niio poderfio ser consideradas como horas extraordindrias. o /i
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CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

As partes estabelecem que, a partir da vigéneia deste Acordo Coletivo, as Entidades Patronais poderdo
instituir o Baneo de Horas, mediante acordo com o SEESPI - Sindicato dos Ermpregados en Entidades
Sindicais Patronais da Indlsiria ¢ em Associagbes Civis da Inddstria no Estado de Sho Paulo.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIVIA PRIMEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Ay O empregado poderd deixar de comparecer a0 servico, sem prejufze de saldrios, até 2 {dois) dias
consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra.

B} No dia da internagiio do filho (a), esposo (a), companheiro (4), 2 auséneia do empregado por motive
de acompanhamento hospitalar serd abonada mediante comprovacio medica posterior,

Jornadas Especiais (mﬁihercsg menores, estuduanies)
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS AG EMPREGADO ESTUDANTE

AYABONG DEFALTA

Serfio abonadas as faltas do empregado para prestagio de exames, desde que coincidente com o horario
de wabalho ¢ em estabelecimento de ensine oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado «
empregador com o minkmo de 72 (setenta e duasy horas e comprovacio posterior. Esta parantia ¢
extensiva aos exames vestibulares, nos termos da lei,

By HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutencdo do hordrio de trabalho do empregado estudante, desde que matriculado em
estabelecimento de ensino ¢ cursando o primeiro graw, segundo grau, curso superior, curso de formagio
profissional ou profissionalizante, notificado o empregador deptre de 3 (rinta) dias a partir da

assinatury deste Acordo ou da marricula.

Esta garartia cessard so término da efapa que estiver sende cursada.
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CLAURULA TRIGESIMV A TERCEIRA - FERIAS

Em caso de cancelamento da concessdo de ferigs ae Entidades Paronaic FERSAICEAo as despesas
reversivels feitas pelo cmpregado antes de comrespondente cancelamento o desde que devidamente
comprovadag,

Liee;m;a R&manemg{a
CLAUSULA TRIGESIM A QUARTA - LICENCA REMUNERADA - CASAMENTO

Serd concedida licenga remunerada do 5 {einca) dias consecutivos 405 empregados em decorréncis de
casamento, & contar da data do ey amento givil,

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIVIA QUINTA - AMAMENTACAD

A empregada que estiver amamentando poders de comum acordo com as Entidades Patronais,
“orverter as pausas previstas no artigo 396 da CLT para auséncias correspondentes 4 08 (vitoy dias
uteis de trabalhe,

Lic-gixs;;;s Adogiio )
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As Entidades Patronais concederfio licenca maternidade para as empregadas que adotarem criangas,
observando a legistacio em VEZOE,

Sadde e Segurangz do Trabalhador
{}ﬁgt}}rme A x - . . T g = g, ; -
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES OU ROLUPASK IFERENCIADAS

As Entidades Patronais fornecerfio oratuitamente 2 seus  funciondrios, os wnitormes, inclusive

. - s bt .. axben e L] o o T UV, g
acessérioy {cintos, SApAtos e gravatas), eventualmenie exigidos pelas Enidades Patronais para o
desempenho da fungiio, %

%
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Aceitacho de Atestados Médicos _
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdio aceitns, sem qualquer contestagio pelas Entidades Paronais, os atestados médicos oy
odontologicos fornecidos pelo Sindicato Profissional, destinado 3 Justificagde de susénelas ou atrasos
dos empregados.

Outras Normas de Prevenciio de Avidentes ¢ Boengas Profissionais
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMD NICACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

No caso de acidentes do trabalho fatais ou eom muttlacio, ocorridos nas dependéneias das Entidades
Patronais, bem como na hipdtese de acidente de trajeto, o Sindicato Profissional deverd sep comunicado
no prazo de 6l(sessenta) horas, com descrigho suméria do acidente e remessa de eopia da CAT, no
primeiro dia Gtil, a partir da comunicaco do acidente.

E%eﬁ%gs;&es Sindicais — m:@&sg; do Sindicato a0 Local de Trabatho
CLAUSULA QUADRAGESIV A - QUADRO DE AVISOS

As Entidades Patronais colocarfio, & disposicio do Sindicaro representative da categoria profissional
quadros de avisos destinados 4 afixacho de comunicados oficials das Entidades Profissionais,

4

Acesso a Informapies da Empresa )
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELACOES NOMINALS

Os empregadores fornecerfio ao sindicato as relagles nominais dos empregados que tenham tido
contribatigBes sindicais ¢ assistenciais descontadas de seus salarios.

Contribuichies Sindicais . | o
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES ASSOUIATIVAS

A mensalidade associativa devida pelos associndos serd descontada em folha de pagamento, desde Gue
Cxpressamente autorizada pelo empregade associade, devendo ser recolhida ao Sindieato até o quinto
dia apés o desconto, observando-se as disposiches do art. 545 da CLT. P Vi
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E?isg;{»sii;ﬁﬁs {rerais - Mecngﬁmm de Solugio de Conflitos
{?f.‘-z%'i_!&'ifgﬂ-& QUADRAGESIMA TERCEIRA .- NORMAS Para CONCILIACAO DAY
DIVERGENCIAS

Desde que surjam diverglneias entre os acordantes, por motive da aplicacho das cldusulas constantes
deste instrumento, sers competente a Justica do Trabalho para dirimir 1ajs divergéncias.

Aplicagio do Instrumento Coletive

QLA{}’SEE,A: QUADRAGESIMA QUARTA - PRORROGACAD, REVISAQ, DEN UNCIA, OU
REVOGACAO TOTAL U PARCIAL,

Nos casos Je profrogagio. revisio, demincia, ou revogagdo total ou parcial deste Acordo, serio
observadas as disposicBes constantes do wi. 615 da Consolidagiio das Leis do Trabalho,

Outras Disposigbes ) N i

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONVENIO COM A PREVIDENCIA SOCIAL

As Entidades Parronais COmprometen-se a manter convéiso com o Orglo especifico da Previdéneja
Social, com a finalidade de PrOmOvEr a ramitagho interna pela respectiva drea de Pessoal dos PEOCESS0S

destinados & obtencéio de beneficios previdencidrios,

C.iﬁiﬁﬁ‘i}}ﬁz% QUADRAGESIMA SEXTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL

As Entidades Patronais deverio preencher & documentagio exigida pela Previdéneia Social guando
solicitada pelo empregado e forneed.la obedecendo aos seguintes praros maximos:

A para fing de obtencio de Auxilio-Doenca: 5 {cineo) dias Gieis:
By para fins de Aposentadoria: 10 {dexz) dias Gteis;
C) para fins de obtencio de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias feis,

As Entidades Panonais fornecerio, por oeasido do desligamento do empregado. os formularios
exigidos pela Previdéncia Social, para fins de processo de Aposentadoria Especial, //;

f /
Ficam ressalvadas as situagBes mais favordveis ja praticadas. | ™ Ay
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA

O nfio cumprimento de quaisquer das cldusulas aqui pactuadas, importard no pagamento de mulia de
1% (dez por cento) do Saldrio Normative entlo vigente, por infragiio & por empregado, revertendo o
beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas do pagamento desta multa as cldusulas que j4 possuam cominagtes especificas pelo
ofio cumprimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GARANTIAS GERATS

Fieam asseguradas aos empregados as condicdes mals favordvels j4 existentes nas Potidades Patronals,
inclusive em seus Regulamentos Intermaos, com relagfio a quaisquer das clausulas deste acordo.

DISPOSICAT GERAL

“Com fundamento ne wt. 7°, XXV da Constituiclo Federal, as partes infra-assinadas concordam que
as presentes clausulas pormativas previstas neste pacto vigerdo durante todo o prazo de vigéneia ora
contratado, ¢ que substituirfio as clausulas dos anteriores acordos ¢ convenplies coletivos de trabalho
em virtude da plena negeociaclio delas, que resultou no estabelecimento de novas condicdes de abalho
agui ajustadas por Mmutuo consensn™
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Séo Paulo., 30 de ourabre de 2013,
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