SINDICATO  DOS  EMPREGADOS EM

ENT{DAUES SINDICALS PATRONAIS DA
END[}STWA EEM ASSOCIACOES CIVIS DA
INDUSTRIA MO ESTADO DE 3 ‘

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de outubro de
2013 a 30 de setembro de 2014 ¢ a data-base da categoria em 1° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho. aplicavel no 4mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangers
a(s) categoria(s) dos Empregados em Entidades Sindicais Patronais da Indistria e em Associacdes
Civis da Indistria no Estado-de Sao Paulo, todos os empregados que trabalham na Federacio das
Indistrias do Estado de Sido Paulo — FIESP, Centro das Indistrias do Estado de Sdo Paulo -
CIESP ¢ Instituto Roberto Simonsen — | RS, com abrangéncia territorial em SP.

Saldrios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial,
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
A partir de 1° de outubro de 2013, ficam assegurados aos empregados abrangidos por este acordo,
segundo o local da prestacdo de servigo, os seguintes salrios normativos;

REGIAD MUNICIPIOS SALARIO NORMATIVO
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Campinas
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CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Sobre os saldrios vigentes em 30.09.13 sera aplicado em 01.10.13, o percentual de 8,00% (oito por
cento);

CLAUSULA QUINTA - ADMISSOES APOS A DATA BASE

Os empregados admitidos apos a data-base, (01.10.12 a 30.09.13), em fun¢des com ou sem paradigma,
perceberdo o mesmo aumento salarial concedido ao paradigma, até o limite do menor saldrio da funcio.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES

Do aumento salarial estabelecido na clausula quarta serdo compensadas todas as antecipagdes salariais
concedidas desde 01/10/2012 até 30/09/2013, com excecdo dos aumentos decorrentes de promogéo,
transferéncia, equiparacdo salarial, implemento de idade, real e término de aprendizagem.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos )
CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS (VALE)

Fica assegurada a concessio de adiantamento salarial (vale) nas seguintes condighes:

A) O adiantamento sera de 50% (cingiienta por cento) do saldrio mensal percebido no més
imediatamente anterior ao do pagamento:

B) Caso essa importancia e os demais descontos em folha excedam ao saldrio mensal do empregado, as
diferencas serdio descontadas do primeiro vale subsegiiente:

C) Fica dispensada, a emissso pelas Entidades Patronais do comprovante (holerite) relativo ao
adiantamento salarial quinzenal (vale), devendo. contudo, o depdsito bancério do respectivo valor ser
efetuado regularmente na conta corrente do empregado, da forma constante dos itens “a” e “b” supra e
nas datas convencionais;

D) O pagamento mensal de saldrios sera efetuado no Gltimo dia 10til do més trabalhado, assim como o
adiantamento de sal4rio (vale) serd pago sempre no dia 15 (quinze) de cada més, excegdes feitas se
estes dias coincidirem com sabados, domingos e feriados, devendo nestes casos ser pago no primeiro
dia atil imediatamente anterior. ‘
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E) A empregadora fica autorizada a adotar calendario mensal diferenciado e antecipado de
apontamento de ocorréneias (faltas, atrasos, horas extras, etc.),

CLAUSULA OITAVA - SALARIO ADMISSAO

Garantia, ac empregado admitido para o cargo de outro dispensado sem justa causa, de salario igual ao
limite inferior previsto para o correspondente cargo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Na substituicio por periodo nio inferior a 5 (cinco) dias, fica garantida ao empregado substituto, a

percepedo das vantagens previstas na forma do Regulamento Interno, desde que a substituigdo seja para
cargos de gerentes ou coordenadores.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Aos empregados serfio disponibilizados, no final do mes, comprovantes de pagamentos dos salarios via
eletrénica ou papel, sem custo, com a discriminagfo das importancias pagas, e descontos efetuados,
contendo o valor do adiantamento salarial, dos recolhimentos ao FGTS. bem como a identificac@o das

Entidades Patronais,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATRASO DE PAGAMENTO

A) Os salarios deverdo ser pagos até o Gltimo dia util do respectivo més,
B) O ndo pagamento dos saldrios no prazo pactuado na alinea “A” acarretard multa didria revertida ao

empregado, conforme abaixo:

[ - 1% (um por cento) do salario quando a obrigago for satisfeita voluntariamente, sendo entdo, pagos.
concomitantemente, o principal e a multa;

IT - 2% (dois por cento) do salério quando a obrigago for satisfeita por meio de medida judicial;
C) O nfo pagamento do 13° saldrio e das férias nos prazos definidos em lei, implicara, também, nas

mesmas multas acima estipuladas. | a
As multas previstas nesta clausula ndo serfio devidas quando o atraso ocorrer por culpa de terceiros.

CPROPRIA
ITOR, 13435 ANDARCE S10.0°

Ei
- Eemail: 2

QUEIRA




FILIADO

DTOABHE I ATy PR AT

HEMDIKLAM") DOS POs  EM

ENTIDADES SINDICAIS P}mw,‘nm 15 DA
NE)US%{ Ak i M A%‘»{)(“ M" HI‘% C%f B DA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ERRO NO PAGAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salarios, 13° saldrio, férias. e
rescisbes de contrato de trabalho, as Entidades Patronais obrigam-se a efetuar a devida corre¢iio no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, exceto nos casos em que houver erro ou omissdo do préprio
empregado.

(xmtificag:ﬂw, Adicionais, Auxilios e Outros Gratificaciio de Funcio
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROMOCOES

A promogio de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportard um periodo
experimental néio superior a 60 (sessenta) dias.

Respeitadas as condigdes mais favoraveis, vencido o prazo experimental, a promogfio ¢ o respectivo
aumento salarial, que ndo poderd ser inferior a 5% (cinco por cento), serfio anotados na CTPS.

Aﬂigmml de qua»ﬁxtra )
CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias, quando prestadas de segunda-feira a sexta-feira, serfio remuneradas na forma
abaixo:

A) Até 30 (trinta) horas extraordindrias mensais, 50% (cingiienta por cento) de acréscimo em relagéo 4
hora normal;

B) As horas extraordindrias excedentes a 30 (trinta) horas mensais, 60% (sessenta por cento) de
acréscimo em relagdo & hora normal;

C) Fica estipulado que, para efeito da remuneragdo das horas extras, objeto das letras “A” ¢ “B”, é
adotado o sistema de “cascata”™:

D) As horas extras prestadas aos siabados, dmmu’zg:m e fcﬁrmdm serdio remuneradas com acréscimo de

100% (cem por cento) em relagdo as horas normais.
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Adigifmal Noturno
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragdo do trabalho noturno sers acrescida do adicional de 25% (vinte ¢ cinco por cento), para
fins do art.73 da CLT. Considera-se horario noturno aquele compreendido das 22:00 as 05:00 horas,

Auxilio Tmnqurte
CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Havendo aumento de tarifa de transporte apds a entrega aos empregados do vale transporte, as
Entidades Patronais efetuario a competente complementagfio, no més subseqiiente.

Auxilio Doenga/;nvaiidm ) )
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANTECIPACAO DE AUXILIO-DOENCA OU ACIDENTE
DE TRABALHO

Nos casos em que os empregados sejam afastados por motivo de auxilio-doenca ou em virtude de
acidente do trabalho, as Entidades Patronais antecipardo, pelo prazo limite de 120 (cento e vinte) dias,
os valores equivalentes & estimativa do correspondente beneficio previdenciario, devendo o empregado
ao receber da Previdéncia Social os respectivos valores do beneficio, ressarcir. integralmente, as
Entidades Patronais as quantias delas percebidas.

Pardgrafo unico - Na hipétese em que o empregado deixe de efetuar o ressarcimento previsto nesfa
clausula, tdo logo receba os pagamentos da Previdéncia Social, ficard sujeito ao desconto em folha de
pagamento com a incidéncia de corregiio monetaria pelo INPC, bem como, juros de 0,5% (meio por
cento) ao més,

Auxpﬂiu Mﬂr'te/l?iunera! )
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

As Entidades Empregadoras destinario um auxi lio-funeral ao parente ou pessoa responsavel por essas
providéncias, na data do falecimento, até o valor de R$4.709.00 {quatro mil setecentos e nove reais),
mediante a apresentacdo dos respectivos documentos de despesa. /
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Auxﬁiﬂ Creche )
CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHE

A) As Entidades Patronais garantirio o reembolso do pagamento das mensalidades de creches para
filhos (as) de empregadas até o més inclusive em que a(s) crianga(s) completar(em) 6(seis) anos de
idade. Esse reembolso sera limitado a 50% do saldrio normativo regional previsto neste acordo e serd
efetuado mediante apresentaciio do recibo de pessoa juridica.

B) Sempre que a creche permanecer fechada para concessdo de férias coletivas a seus empregados ou
por outros motivos, as entidades patronais assegurario as empregadas na situagio descrita na alinea
“A” supra, o referido reembolso. Exclusivamente nesses casos poderdo ser aceitos recibos de
pagamentos emitidos por pessoa fisica, a critério das Entidades Patronais.

C) Em caso de afastamento por doenga ou acidente de trabalho os valores continuardo a ser pagos.

D) Os beneficios estipulados nas letras *“ a”,”b”, e “c”, somente. serdo devidos ao pai empregado das
Entidades Patronais (FIESP / CIESP / IRS) que tenha a guarda juridica do menor ou que comprove que
a mée da crianca trabalha e nfo recebe o auxilio creche, mediante declaragfio da sua empregadora. Fsta
declaragdo deverd ser apresentada a cada 6 (seis) meses.

Outyug Aunxilios ) )
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO ESPECIAL

A titulo de ajuda humanitaria, as Entidades Patronais concederfio. mensalmente. a0s seus empregados
com filhos especiais, um auxilio especial limitado ao valor correspondente a 1 (um) saldrio normativo
previsto neste Acordo, mediante a apresentagio dos comprovantes de despesas, qualquer que seja a
quantidade de filhos especiais possuida.

Aposentadoria ) )
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado com 08 (oito) ou mais anos de trabalho prestados as Entidades Patronais, quando delas
vier a se desligar em definitivo, por motivo de aposentadoria, sera paga uma indenizagio equivalente ao

seu Gltimo saldrio nominal, ressalvadas as condigdes mais favoraveis j4 praticadas. \
Se o empregado permanecer trabalhando nas Entidades Patronais apos a aposentadoria, serd garantida
estd indenizagdo, apenas por ocasido do desligamento definitivo, independentemente se a iniciativa da
resciséo contratual for do empregado ou do empregador. P

O empregado dispensado por justa causa ndo tera direito a indenizaco prevista nesta clﬁgf?ul&w }/>
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Contrato de Trabalho — Admissio, Demissio, Modalidades Desligamento/Demissio.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA AVISO DE DISPENSA

E obrigatoria a entrega ao empregado de carta aviso com 0s motivos da dispensa desde que haja
alegac@o de pratica de falta grave, sob pena de gerar presungiio de dispensa imotivada.

()utg*m& normas mf’?rmtexs a admissdo, demissfio e madulj«;ﬂadeg de contratacio
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO PROPORCIONAL A0 TEMPO DE
SERVICO

O Empregado demitido sem justa causa que conte com pelo menos 10 (dez) anos de trabalho na FIESP,
CIESP e IRS tera direito a uma indenizagdo de 2 (dois) dias para cada 2 (dois) anos completos
trabalhados na FIESP, CIESP e IRS, além do aviso prévio legal.

Pardgrafo dnico: Para os admitidos a partir de 01/10/2012. nio se aplica esta clausula.

Relacdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Estabilidade
Mie,
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A) Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagio da
gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto.

B) A empregada dever4 comunicar e comprovar a empregadora seu estado de gestagiio, imediatamente
apés o seu conhecimento desse estado.

Estabilidade Servigo Militar N
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA A0 EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

A) Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestagdo do servigo militar, desde a
incorporagio e nos 30 (trinta) dias apos o desligamento da unidade em que serviu, além do aviso prévio
previsto na CLT.

5 PROPRIA: o e e
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO POR
DOENCA

Ao empregado afastado do servigo por motivo de doenca, percebendo o correspondente beneficio
previdencidrio, serd garantido emprego ou salario, a partir da alta, por periodo igual ao do afastamento,
limitado a um maximo de 70 (setenta) dias. além do aviso previsto na CLT.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO A0S EMPREGADOS COM 45 ANOS
DE IDADE

Aos empregados com idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos, serd concedido um aviso-
prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo 30 (trinta) dias considerados trabalhados e os demais dias
indenizados, e seus reflexos.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos a partic de 01/10/2009, somente fardo jus a esta

indenizagdo desde que contem com mais de 5 (cinco) anos de servigos prestados as entidades
empregadoras.

Paragrafo Segundo: Para os admitidos a partir de 01/10/2012 nio se aplica esta clausula.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisicio do direito da
aposentadoria, nos termos da legislagio em vigor, ou seja. aposentadoria proporcional ou integral,
aquela a que o empregado tiver direito primeiro, e que contem com 5 {cinco) ou mais anos de trabalho
nas Entidades Patronais, fica assegurado emprego ou salario durante o periodo que faltar para se
aposentarem.

Jﬂru?ada de 'I”rali:waﬂrhw ~ Duragiio, Distribuiciio, Controle, Faltas Compensagio de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIAS PONTES

Podera ser compensado o trabalho em dias tteis interligados com o inicio ou fins de semana e feriado,
de forma a que os empregados gozem um descanso prolongado. A compensagio podera ser acertada

diretamente entre as Entidades Patronais e o Sindicato Profissional.
compensadas ndo poderdo ser consideradas como horas extraordinarias.

SEDE PROPRIA
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CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

As partes estabelecem que, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo. as Entidades Patronais poderio
instituir o Banco de Horas, mediante acordo com o SEESPI — Sindicato dos Empregados em Entidades
Sindicais Patronais da Indistria e em Associagdes Civis da Industria no Estado de Sdo Paulo.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - A USENCIA JUSTIFICADA

A) O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de salarios. até 2 (dois) dias
consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra.

B) No dia da internagdo do filho (a), esposo (a), companheiro (a), a auséncia do empregado por motivo
de acompanhamento hospitalar sera abonada mediante comprovagio médica posterior.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

A) ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestagiio de exames, desde que coincidente com o horario
de trabalho e em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o
empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovacio posterior. Esta garantia é
extensiva aos exames vestibulares, nos termos da lei.

B) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manuten¢fio do horario de trabalho do empregado estudante, desde que matriculado em
estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo grau, curso superior, curso de formacgiio
profissional ou profissionalizante, notificado o empregador dentro de 30 (trinta) dias a partir da
assinatura deste Acordo ou da matricula.

Esta garantia cessard ao término da etapa que estiver sendo cursada.
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Féri;as e Licengas - Duragio e Concessiio de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

Em caso de cancelamento da concessdo de férias as Entidades Patronais ressarcirdio as despesas
irreversiveis feitag pelo empregado antes do correspondente cancelamento e desde que devidamente
comprovadas,

Li&gngm R@mummdﬁ
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA REM UNERADA - CASAMENTO

Serd concedida licenga remunerada de 5 (cinco) dias consecutivos aos empregados em decorréncia de
casamento, a contar da data do casamento civil,

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AMAMEN TACAO

A empregada que estiver amamentando poderd de comum acordo com as Entidades Patronais,
converter as pausas previstas no artigo 396 da CLT para auséncias correspondentes a 08 (oito) dias
uteis de trabalho.

Licenca Adocio ) ;
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As Entidades Patronais concederdo licenca maternidade para as empregadas que adotarem criangas,
observando a legislagdio em vigor.

Saude e Seguranca do Trabalhador
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES OU ROU PAS DIFERENCIADAS

As Entidades Patronais fornecero gratuitamente a seus funciondrios, os uniformes, inclusive
acessorios (cintos, sapatos e gravatas), eventualmente exigidos pelas Entidades Patronais para o

desempenho da funcio. \ T
i
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Acegtag:ﬁa de Ate:«;tagﬂas Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos, sem qualquer contestaciio pelas Entidades Patronais. os atestados meédicos ou
odontolégicos fornecidos pelo Sindicato Profissional. destinado a justificacio de auséncias ou atrasos
dos empregados.

Outras Normas de Prevenciio de Acidentes e Doengas Profissionais
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMUNICACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

No caso de acidentes do trabalho fatais ou com mutilagao, ocorridos nas dependéncias das Entidades
Patronais, bem como na hipétese de acidente de trajeto, o Sindicato Profissional devera ser comunicado
no prazo de 60(sessenta) horas, com descricdo sumdria do acidente ¢ remessa de copia da CAT, no
primeiro dia til, a partir da comunicacdio do acidente,

RE’M@Q&@S Sindicais — Acess;gi; do Sindicato ao Loeal de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As Entidades Patronais colocardo, a disposicio do Sindicato representativo da categoria profissional,
quadros de avisos destinados & afixagdo de comunicados oficiais das Entidades Profissionais.

Acesso a Informacgies da Empresa N
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELACOES NOMINAIS

Os empregadores fornecerdio ao Sindicato as relagdes nominais dos empregados que tenham tido
contribui¢des sindicais e assistenciais descontadas de seus salérios.

Contribuicdes Sindicais ) -
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

A mensalidade associativa devida pelos associados serd descontada em folha de pagamento, desde que
expressamente autorizada pelo empregado associado, devendo ser recolhida ao Smdwca};w ate o quinto
dia apés o desconto, observando-se as disposi¢des do art.545 da CLT. d i
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Disposicées Gerais - Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - NORMAS PARA CONCILIACAO DAS
DIVERGENCIAS

Desde que surjam divergéncias entre os acordantes, por motivo da aplicacdo das clausulas constantes
deste instrumento, serg competente a Justica do Trabalho para dirimir tais divergéncias.

Aplicagdo do Instrumento Coletiveo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU
REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL,

Nos casos de prorrogacéo, revisdo, dentncia. ou revogacdo total ou parcial deste Acordo, serdo
observadas as disposi¢@es constantes do art. 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONVENIO COM A PREVIDENCIA SOCIAL

As Entidades Patronais comprometem-se a manter convénio com o orglio especifico da Previdéncia
Social, com a finalidade de promover a tramitagio interna pela respectiva area de Pessoal dos processos

destinados 4 obten¢dio de beneficios previdencidrios.

C‘L%L&L’{LA QUADRAGESIMA SEXTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL

As Entidades Patronais deverio preencher a documentacio exigida pela Previdéncia Social quando
solicitada pelo empregado e fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos méximos:

A) para fins de obtengiio de Auxilio-Doenga: 5 (cinco) dias tteis:
B) para fins de Aposentadoria: 10 (dez) dias dteis;
C) para fins de obtencio de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias tteis.

As Entidades Patronais fornecerio, por ocasidio do desligamento do empregado. os formularios
exigidos pela Previdéncia Social. para fins de processo de Aposentadoria Especial. Y

Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja praticadas. “)
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas aqui pactuadas, importara no pagamento de multa de
10% (dez por cento) do Saldrio Normativo entfio vigente, por infragdo e por empregado, revertendo o
beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas do pagamento desta multa as cldusulas que ja possuam cominagdes especificas pelo
nfdo cumprimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas aos empregados as condi¢des mais favoraveis ja existentes nas Entidades Patronais,
inclusive em seus Regulamentos Internos, com relagfo a quaisquer das clausulas deste acordo.

DISPOSICAQ GERAL

“Com fundamento no art. 7°, XX VI, da Constitui¢do Federal, as partes infra-assinadas concordam que
as presentes cldusulas normativas previstas neste pacto vigerdo durante todo o prazo de vigéncia ora
contratado, e que substituirdo as clausulas dos anteriores acordos e convengdes coletivos de trabalho
em virtude da plena negociagfio delas. que resultou no estabelecimento de novas condigdes de trabalho
aqui ajustadas por matuo consenso”. :
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