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INSTRUCAO NORMATIVA N° 1, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2002

- O CENTRO DE ESTUDOS SINDICAIS DO SEESPI informa que a Instrugdo Normativa n°® 1,
do Ministério do Trabalho e Emprego, determina que o depdsito para registro e arquivo das
convencodes e dos acordos coletivos de trabalho sera efetuado na Secretaria de Relacdes do
Trabalho e nos 6rgéos regionais do Ministério do Trabalho e Emprego.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 1, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2002

Disp0be sobre o deposito, registro e arquivo de convencgdes e acordos coletivos de trabalho nos
orgaos do Ministério do Trabalho e Emprego.

CONSIDERANDO que nos termos dos arts. 614 e 615 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, as convencdes e os acordos coletivos de trabalho devem ser depositados no
Ministério do Trabalho e Emprego para fins de registro e arquivo, e entram em vigor 3 (trés)
dias apds a data do depésito;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 8°. Inciso VI, da Constituicdo Federal é
obrigatdria a participacéo dos sindicatos na negociagao coletiva de trabalho e que a
legitimidade para celebrar convencdo e acordo coletivo pressupde capacidade sindical,
adquirida com registro sindical no Ministério do Trabalho e Emprego;

CONSIDERANDO que o ato administrativo de registro e arquivo, por ndo possuir
natureza homologatéria, ndo implica aprovacéao ou ratificacdo da norma depositada;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizagdo do procedimento
administrativo para depadsito, registro e arquivo das convencdes e dos acordos coletivos de
trabalho, resolve:

Art. 1° O depdsito para registro e arquivo das convencdes e acordos coletivos de
trabalho sera efetuado na Secretaria de Relacdes do Trabalho e nos Orgdos regionais
do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1° Convencéao e acordo coletivo de trabalho sdo os instrumentos originados da
negociacao coletiva, conceituados no art. 611 da Consolidagcao das Leis do Trabalho.

§ 2° Dep0sito é o ato de entrega do instrumento coletivo no protocolo dos 6rgaos
do Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de registro e arquivo.

§ 3° Registro € o ato administrativo de assentamento da norma depositada.

8§ 4° Arquivo € o ato de organizacdo e guarda dos documentos registrados para fins
de consulta.
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Art. 2° O depdésito de convencao ou acordo coletivo de trabalho devera ser
efetuado:

I) na Secretaria de Rela¢bes do Trabalho, quando se tratar de norma com
abrangéncia nacional ou interestadual; e

II) nos 6rgéos regionais do Ministério do Trabalho e Emprego, nos demais casos.

Paragrafo Unico. Na hipétese do inciso I, é facultado o recebimento do instrumento
coletivo pelo 6rgéo regional, que o encaminhard a Secretaria de Rela¢des do Trabalho.

Art. 3° A negociacdo e a respectiva convencao ou acordo coletivo de trabalho
deverdo observar os requisitos de validade dos atos juridicos em geral, as disposi¢cdes do
Titulo VI da Consolidacdo das Leis do Trabalho e as demais normas vigentes, objetivando

assegurar sua validade.

Art. 4° O dep0sito devera ser instruido com 0s seguintes documentos:

[) uma via original da convengédo ou do acordo coletivo de trabalho destinado ao
registro e arquivo;

II) copia do comprovante de registro sindical expedido pela Secretaria de Relacdes
do Trabalho, que identificam a base territorial e as categorias representadas pelas
entidades sindicais signatéarias; e

[I) copia autenticada da ata da assembléia da categoria que aprovou as reivindicacées
e concedeu poderes para a negociacao coletiva, ou, ainda, de aprovacdo das clausulas
e condicOes acordadas.

8 1° As partes que desejarem receber em devolugdo o instrumento coletivo com as
informacdes previstas no art. 5°, § 2°, desta Instrugdo Normativa deveréo depositar tantas vias
originais quantas forem as partes convenentes ou acordantes, além da destinada ao registro e

ao arquivo;

8§ 2° Todas as folhas de cada uma das vias do instrumento coletivo devem ser
rubricadas pelos signatérios;

8 3° As convencgdes ou 0s acordos coletivos de trabalho ndo poderao ter emendas ou
rasuras e deverao conter a identificacdo das partes, de seus representantes legais ou de
seus procuradores.

Art. 5° Verificada a regular instrucdo do depodsito, sera efetuado o registro da
convencao ou do acordo coletivo em livro proprio ou em sistema informatizado.
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§ 1° O registro devera conter:
I) data do depdsito e nimero do processo;
II) nimero de ordem do registro, seqiiencial e anual;
[I) data do registro; e
IV) nome, cargo, matricula e assinatura do servidor.

§ 2° As informag®es do registro serdo transcritas na Ultima folha das respectivas vias
do instrumento coletivo.

8§ 3°Em caso de aditamento de convengbes ou acordos coletivos, o depositante
indicara o0 numero e data de registro do instrumento principal e de eventuais
aditamentos anteriores, observados os demais procedimentos regulados por esta Instrucao
Normativa.

Art. 6° Serd possibilitado a qualquer interessado, mediante requerimento, obter e
extrais copia dos instrumentos registrados.

Art. 7° Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Relacdes do Trabalho.

Art. 8° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo,
incidindo suas normas aos processos em andamentos.
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