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SINDICATO DOS  EMPREGADOS — EM
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ILMO. SR. DR. SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAQO PAULO.

De um fado, SIND EMPR EM ENT SINDS PATRONAIS IND ASS CIVIS IND E 5P, CNPJ n.

£62.262.819/0001-07, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr{a). HENRIQUE PEDROSQO DE MQRAES, por
seu Presidente, Sr{a). CLOVIS MARCQO ANTONIO, por seu Tesoureiro, Sr{a). VALDEMAR CARDOSC DE ANDRADE, e por

seu Vice-Presidente, Sr{a). PAULGC EDUARDQO CARDQOSO DE OLIVEIRA; e de outro lado:

£

ABETRE - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EMPRESAS DE TRATAMENTO DE RESIDUOS, CNPF n. 02.881.014/0001-97, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEU;

ASSQOCIACAQ BRASILEIRA DA INDUSTRIA FERROVIARIA ABIFER, CNPJ n. 49,325 315/0001-86, neste ato representado{a)

por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEY;
ASSOCIACAD BRASILEIRA DAS INDUSTRIAS DE MASSAS ALIMENTICIAS, PAC & BOLO INPUSTRIALIZADOS - ABIMA, CN!Z

1. 54.073.341/0001-16, neste ato representado{a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO MAZZEU;
ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA OPTICA - ABIOPTICA, CNPI . 02.288.655/0001-32, neste ato representado(a)

por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEU;
AS5 BRAS DAS IND DE OL ESS PROD QUIM AR FRAG AR E AFINS, CNPJ 1. 50.285.253/0001-27, neste ato representado(a)

por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEU;
ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS INDUSTRIAS DE OLEOS VEG ETAIS, CNPJ n. 00.640.409/0001-72, neste ato representado(a)f ‘

i

par seu Procurador, 5r{a). FLAVIO MAZZEU; :
ASSOCIACAD BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA ANIMAIS DE ESTIMACAQ, CNP n. 43.566.413/0001—40,1

nesie ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO MAZZEU;
ABRO-ASSOCIACAD BRASILEIRA DE EMPRESAS COM ROTATIVA OFFSET, CNPJ n. OS.?SZ.BOO[OOO;L-GQ," neste ato

~
~

representado{a) por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEU:; [y

ASSOCIACAG BRASILEIRA DA INFRAESTRUTURA E INDUSTRIAS DE BASE, CNPJ n. 60.954.161/0001-46, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEU; ‘
s ,»"
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ASSOCIACAD BRASILEIRA DE REFRI AR COND VENT! AQUECIMEN, CNPJ n. 61.057.824/0001-32, neste ato
representado(a) por seu Procuradoar, Se{a). FLAVIO MAZZEY;

ASSOCIACAO BRAS DAS INDS DE PRODS DE LIMPEZA £ AFINS, CNPJ n. 48.089.296/0001-95, neste ate representado(a)
por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEU;

ASSOCIACAQ DOS INDUSTRIAIS DE PANIFICACAQ E CONFEITARIA DO GRANDE ABC AIPAN, CNPIn. 43,294.582/0001-84,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sria). FLAVIO MAZZEU,;

ASSOCIACAD BRASILEIRA DA INDUSTRIA DO TRIGO, neste zto representadola) por seu Procurador, Srial). FLAVIO

MAZZEU,;
ABIMDE-ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS INDUSTRIAS DE MATERIAIS DE DEFESAE SEGURANCA, CNPJ n. 55.616.429/0001-

08, neste ato representado{a) por seu Procurador, St{a). FLAVIO MAZZEU;

ASSOCIACAD NACIONAL DOS FABRICANTES DE CARROCARIAS PARA ONIBUS, CNPJ n. 33.053.935/0001-95, neste ato
representadofa) por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEU;

ASSOCIACAD NACIONAL DE FABRICANTES DE ESQUADRIAS DE ALUMINIO AFEAL, CNPJ n, 53.025.300/0001-91, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr{a}. FLAVIO MAZZEU;

ANFIR - ASSOCIACAO NACIONAL DOS FABRRICANTES DE IMPLEMENTOS RODOVIARIOS, CNPI n. 90,773.102/0001-32,
neste ate representado{a) por seu Proguradoar, 3r(a). FLAVIO MAZZEU;

CENTRO BRASILEIRC DE FORIARIAS, CNPI n. 62.642.921/0001-05, naste ato representadola) por seu Procurador, 5r(a).
FLAVIO MAZZEU;

ABICAB-ASSOCIACAQ BRASILEIRA DA INDUSTRIAS DE CHOCOLATES, CACAL, AMENDOIM, BALAS E DERIVADOS
ALIMENTACAQ, CMPJ n. 43.830.173/0001-40, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO MAZZEU;
INSTITUTO TECNOLOGICO DA CONSTRUCAD CIVIL, CNPJ n. 08.073.891/0001-18, neste ato representado{a) por seu
Procurador, 5r{a). FLAVIO MAZZEU;

INTERFARMA ASSOCIACAOD DA INDUSTRIA FARMACEUTICA DE PESQUISA, CNPJ n. 31.118.508/0001-12, neste ato
representadola} por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEU;

ASSOCIACAD BRASILEIRA DASINDUSTRIAS DA AUMENTACAD, CNPI h. 60.584.620/0001-47, neste ato representadof{a)
por-seu Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEL,

ABIPECAS-ASSOCIACAD BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE AUTOPECAS, CNPJ n. 52.801.040/0001-36, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a}. FLAVIO MAZZEU;

ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE CIMENTO PORTLAND, CNPJ 1.60.950.433/0001-30 neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr{a). ALEXANDRE CRISTING LENCIONE;; ‘ )
ASSOCIACAO RECICLANIP, CNPJ n. 08.892.627/0001-06, neste ato representadofa) por seu Procurador, Sr{a). MAR&ELQ/’J
LLAS DEL GRANDE PRICOLE '
ANIP - ASSOCIACAC NACIONAL DA INDUSTRIA DE PNEUMATICOS, CNPJ n. 62.920.152/0001-60, neste ato , ‘

representado{a} por seu Procurador, Sr{a). MARCELO LUIS DEL GRANDE PRICOLL
ABRITAC- ASSOCIACAD BRASILEIRA DAS INDUSTRIAS DE CARPETE, CNPRI n. 00.611.211/0001-60, neste ato

representado(a) por seu Procurador, Sr{a}. RENATO LEME;
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ABIT - ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTREA TEXTIL E DE CONFECCAC, CNPJ n. 62.673.454/0001-80, neste ato
representado(a) por seu Procurador, sr{a). RENATC LEME;

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEMAS £ METAIS PRECIOSCS IBGM, CNPJ 1, 29.527.793/0001-83, neste ata representado(a)
por seu Procurador, Sr{a). MANQELITO DE QUIVEIRA SANTOS;

ASSOC DOS INDUSTRIAIS DE PANIFE ‘CONFEIT DE SAO PAULO, CNPI n. 61.010.070/0001-15, neste ato representado(a)
por seu Procurader, Sr(a). MARCELD RAMOS BE ANDRADE;

FUNDACAD DO DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAC £ CONFEITARIA, CNPI n. 04.718.647/0001-04,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). MARCELO RAMOS DE ANDRADE;

INSTITUTO DO DESENVOLVIMENTO DE PANIFICACAO E CONFEITARIA - LD.P.C, CNPI . 04.261.894/0001-24, nesie ato
representadoe{a) por seu Procurador, Sr{a). MARCELO RAMOS DE ANDRADE;

INSTITUTO MNACIONAL DE PROCESSAMENTO DE EMBALAGENS VAZIAS, CNPE n. 04.875.587/0001-33, neste aio
representado(a) por seu Brocurador, Sr{a). REGINA MARTA DE SANT ANA SOUSA,

ASSOCIACAD DOS JOALHEIRDS DO ESTADO DE 5A0 PAULO, CNPJ n. 62.649.991/0001-95, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr{a). MANOQELITO DE OLIVEIRA SANTOS;

ASSOCIACAD DA INDUSTRIA DE PANIF E CONFEIT DE PIRACICABA E REGIAQ, CHFPJ n. 44.805.810/0001-90, nesie aio
representado{a) por seu Procurador, Sr(a). MARCELO RAMOS DE ANDRADE;

ASSOCIACAO DA INDUSTRIA DE PANIF E CONFEIT DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 55.213.607/0001-41, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr{a). MARCELO RAMOS DE ANDRADE;

Por seus reprasentantes legais, vérn diante de Vossa Exceléncia; com 3 devida vénia, em cumprimento ao disposto na
Instrucdio Normativa SRTE/TEM n2 Q1 de 24 de margo de 2004; solicitam o depésito, registro e posterior arquivamento
do presente Acerdo Coletivo de Trabalho firmada pelos represeniantes, que aprovaram as reivindicagBes e concederam
paderes para a negociagio ou, de aprovagao das clausulas acordadas.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser depositado, registrado e arquivado, nos termes do inciso
it do art 4°, da Instrugdo Mormativa SRT/MTE n" 01, de 24 de Margo de 2004, estipulando as condicbes de trabalh
previstas nas cléusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ VIGENCIA E DATA-BASE / o

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabaiho no periodo de 012 de maio de 2014 a 30 de abril de
2015 e 3 data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabatho abrangera a(s) categoria{s] dos empregados nas Entidades Sindicais Patr%‘maiif
e em Associactes Civis da Industria, sighatarios da presente convengio. Este acordoe abrange somente as categoriase

bases territoriais, com abrangéncia territorial em SP.

{
salarios, Reajustes e Pagamento )/
Piso Salarial ;

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVD :

Fica assegurado para os empregados, 3 partir de 01/05/2014 a excec¢io do menor aprendiz, na forma da lei, um salario
normativo que obedecerd aos seguintes critérios; : -
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A} para os empregados que exercem servicos de limpeza, copa, cozinha, vigildncia, portaria e mensageiros, o saldrio
normativo sera de RS 896,60 (novecentos e noventa e seis reais e sessenta centavos) mensais, correspondente a RS
4,53 {quatro reais e cinquenta e trés centavos} por hora;

B) para os empregados ndo abrangidos na especiflcacic acima, ¢ 5aldrio normative serd de RS 1.298,00 (um mil
duzentos e noventa e oito reais) mensais, correspondente a RS 5,90 {cinco reais e noventa centavos) por hora.

Reajustes/Corregbes Salarials
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Os saldrios dos empregados com contrato de trabalhe em vigéncia em 30.04.14, abrangidos por este Acordo Coletivo
de Trabalho, serio majorados a partir de 01.05.14, com o percentual total de ,88% {seis virgula oitenta e olto por
cento) aplicados sobre os saldrios vigentes em 30.04.14, percentual esse ajustado entre as partes para fechamente da
data-base.

As entidades que se encontrarem em dificuidades que as impossibititem de cumprir a cldusuia de aumento salarial do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, deverdo negociar tal cldusula com o Sindicato dos Trabalhadores, cabendo as
partes, de comum acordo, estabelecer os critérios da negociagdo.

As diferencas salariais decarrentes da aplicacdo do presente Acordo Colefivo de Trabalho, deverdo ser pagas até
30/06/2014.

CLAUSULA GUINTA - COMPENSACOES
Serdo compensadas todas e quaisguer antecipacdes, reajuste e aumentos salariais espontaneos ou compulscrios,

concedidos no periodo de 01.05.13 a 30.04.14, exceto os decorrentes de promog8o, equiparacao salarial, transferéncia,
mérito, término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

CLAUSULA SEXTA - ADMHSSOES APOS A DATA-BASE

A} Os empregades admitidos apés & data-base, em fungBes com paradigma, perceberdo o mesmo percentual de
aumento salarial concedido ao paradigma, até o limite do menor salario da fungéa.

B) Os empregados admitidos apés a data-base, para fungdes sem paradigma, perceberdo os percentuais proporgionais,
conforme tabelas abaixa:

MES DE ADMISSAO PERCENTUAL A SER APLICADC SCBRE OS
SALARIOS DE 30.04.14, A PARTIR DE 01.05.14

MAI/13 5,88%
JUN/13 6,29%
Hitj13 5,70%
AGO/13 5,12% :
SET/13 4,54% e
QUT/13 3,96% ’{
NOV/13 3,38% |/
DEZ/13 2,81% / 4
JAN/14 2,24% F
FEV/14 1,68%
MAR/14 1,12%
ABR/14 0,56%
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pagamento de Saldrio Formas e Prazos
CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

Fica assegurada a concessdo de adiantamento salarial {vale) nas seguintes condices:
A} O adiantamento serd de 40% {quarenia por cento) do salério mensal percebido no més vigente.

B} O adiantamento deverd ser pago até o dia 20 (vinte) de cada més, sendo o pagamento antecipado para o dia
imediatamente anterior quando tal dia coincidir com sabado, e prorrogado para o dia posterior quando coincidir com
domingo ou feriado.

C) O adiantamento deverd ser caleculado sobre o saldrio do proprio més, desde que os percentuais de caorregdes salariais
sejam conhecidos com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia da data do pagamento.

D) Caso essa importdncia e 0s demais descontos em folha excedam aoc salario mensal do empregado, as diferengas serdo
descontadas do primeire vale subsegliente.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTOS DE SALARIOS COM CHEQUE

Sempre que o pagamento do salario for realizado com cheque, as Entidades concederic meios e condigbes, na forma
da lei, para gue os empregados possam descontar o chegue no mesmo dia, sem gue possa haver prejuizo nos seus
horarios de refeicio e descanso.

CLAUSULA NONA - ATRASO DE PAGAMENTO
A) Os salarios deverdo ser pagos nos prazos determinados pela Lei.

8) O n3o pagamento dos saldrios no prazo acima determinado acarretara multa didria revertida ac empregado,
confarme abaixo:

| - 1% {um por cento} do salario quando a obrigacdo for satisfeita voluntariamente, sendo entdc pagos
concomitantemente o principal e a multa;

li - 2% {dois por cento} do salério quando a obrigagio for satisfeita através de medida judicial;
>

il - o ndo pagamento do 130, saldric e das férias nos prazos definidos em Lei, implicara, também, nas mesmas mulia

acima estipuladas.
As multas previstas nesta cldusula ndo serdo devidas quando o atraso ocorrer por culpa do empregado, e no €aso de
recebiments de saldrias por via bancaria, se a culpa decorrer de impeditivo do sistema bancirio e estdo limitadas a

estipulac3o do art. 412 do Codigo Civil.

CLAUSULA DECIMA - ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de saldrios, 139 salario e férias a Entidade se obrigg\g//
efetuar a devida correcdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis apds a constatagdo exceto nOs Casos em que houve
erro ou omissdo do proprio empregado.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para cdiculo I/

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a fungdo de outro tispensado sem justa causa, de saldrio igual ao menor salario
na funcio, sem considerar vantagens pesscais.

-~
e
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUTO

A) Garantia ao empregado admitido para a mesma func3o de outra desligado, de igual satdrio do empregado de menor
saldrio na funcdo, sem considerar vantagens pessoais e ressalvados os casos de supervisdo e geréncia.

B) Senpre que houver determina¢iio de substituigdo temporaria, a mesma sera comunicada por escrito ao empregado,

C) Nas substituicBes temporérias superiores a 30 (irinta) dias o substitute fard jus 4 diferenca salarial existente entre
ele e o substituido, a titulo de gratificaciio por funcdo, desde o 312 (trigésimo primeiro} dia, até o Ultimo em gue
perdurar a substitui¢do.

D) Terminada a substituicio, deixara de existir a obrigatoriedade nio pagamento da referida gratificagdo, ndc implicando
reducdo salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Aos empregados deverSio ser entregues comprovantes de pagamento, com a discriminagao das importancias pagas e
descontos efetuados, contendo os valores dos recolhimentos ao FGTS, bem como a identificagio da Entidade

empregadora.
CLAUSULA DECIMIA QUARTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO ENV FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as Entidades Patronais abrangidas por este Acordo Coletivo de Trabalho, gquando oferecida s
contraprestacdo, o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo, transporte, planos médicos-
odontoldgicos com a participacdo dos empregados nos custos, alimentagdo, convénios, alimentos, convénio com
supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica e clubefagremiagOes, previdéncia privada e

coaperativas, desde que expressamente autorizade pelo empregado.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMIA QUINTA - HORAS EXTRAORD!NA'RIAS

As horas extraordinarias quando prestadas de segunda-feira 2 sabado, serdo remuneradas na forma abaixo:

A) Até 25 {vinte e cinco) horas extraordinarias mensais, 50% (cinglienta por cento} de acréscimo em relagdc 8 hora

normal.
2

B) As horas extraordinérias excedentes de 25 {vinte e cinco} horas mensais, 60% [sessenta por cento) de acréscimo e
relacdo a hora normal;

5

) Flca estipulado que, para efeito da remuneracio das horas exiras objeto das letras "a" e "b", é adotado o sisterna
“"cascata";

D) As horas extras prestadas em domingos e feriados serdic remuneradas com o acréscimo de 100% {cem por cento} em
refagzo 2 hora normal. : /

Adicional Noturno yd
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracio do trabalho noturno serd acrescida do adicional de 30% (trinta por cento), para fins do art. 73 da CLT. /)
Considera-se horario noturno aguele compreendido das 22:00 horas as 05:00 horas. i
j
Iy g
r\,-f J Auxilio Doen;a/lnva!:dez o
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO-DOENGA E ACIDENTARIO -

A) Serd assegurada complementacio de saldrio ao empregado afastado por daenga ou acidente do trabatho, do 162 ate
o limite do 902 dia de afastamento; 4

6
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B} N&o sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario no caso do item “a", a complementacdo devers ser
paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a maior ou a menor, deverde ser compensadas ng pagamento

imediatamente posterior.

Auxilio Morte/Funearal
CLAUSULA DECIMA OiTAVA - AUXILO FUNERAL

Mo caso de falecimento de empregado, a entidade pagard a titulo de Auxilio Funeral, jJuntamente com o saldo de saldrios
¢ outras verbas trabalhistas remanescentes, a guantia correspondente a 3 {trés) salarios nominais do empregads,

limitada a RS 8.344,00 (oito mi trezentos e guarenta e quatro reais)

Pardgrafo Unico: Nio se aplica esta cldusula as entidades que adotem sistema de seguro de vida em grupo, cujo
pagamento do prémio seja de inteira responsabiiidade das entidades.

Auxilio Maternidade
CLAUSULA DECIVIA NONA - CRECHE

As entidades sindicais independentemente do nlimerg de empregadoes, e que ndo possuam local apropriado, poderio
optar entre:

1} celebrar o convénia previsto no pardgrafo 22 do artige 389 da CLT, ou,

2} pagar diretamente 3 empregada-mie, a titulo de reembolso-creche, um vaior mensal correspondente a 30% {trinta
por cento) do mator salério normativo estipulade nesta convencio.

A) O referido reembolso serd devido pelo prazo de 12 [doze) meses, contados 3 partir do retorno da empregada do
licenciamento legal e dado o seu cardter substitutivo dos preceitos legals, 0 reembolso-creche niio integrara, para
qualguer efeito, o saldrio da empregada.

B} para fazer jus ao citado reemboiso a empregada-mae é obrigada a apresentar a Certid3o de Nascimento do filho.

C} o pagamento do reembolso objeto desta cldusula cessard automaticamente e j3 n8o serd mais devido, no més
seguinte aquele em que ocorrer a situagdo prevista na letra “a" supra.

D} As entidades que optarem pelo convénio creche, ficam cientes gue a creche conveniada nio poderd ser situada em
locai superior a 04 {quatro) quilémetros de distincia da sede da entidade;

E} A presente clausuia ndo se aplica as entidades que tenham creche;
F) reconhecem as partes gue a presente estipulacio supre inteiramante as disposicBes da Portaria 2.296, de 03.09.86, "

G) O sfastamento da empregada-made que perceba auxilio doenca ou acidentério ndo exclui o pagamento do heneficio
ora previsto.

A

Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTACAG DO 132 SALARIO

—

Ao empregado afastado por acidente do trabalho oy, por motivo de doenca, por perfodo superior a 15 {quinze) e inferior s
a 180 {cento e oitenta) dias, percebendo auxilio da Previdéncia Social, serd garantida pela entidade empregadora, a ,ff,f‘

complementacdo do 132 salario, correspondente ao referido periodo. ;
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO POR FILHQ EXCEPCIONAL Y

As entidades reembolsardo, aos seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o valor correspondente a 50%
{cinglienta por cento) do maior saldric normative vigente no més de competéncia do reembolso, as despesas efetiva e
comprovadamente feitas pelos mesmos com educacdo especializada de seu {s) fitho (s) excepcional {is), assim
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considerado (5) portadores de limitagic psicomotora, os cegos, o5 surdos, os mudos e os deficientes mentais,
comprovado por médico especialista e ratificado peio médico da entidade, e na faita deste, por médico do convénio ou
do INSS, nesta ordem de preferéncia. Referido auxilio, por nio ter conotacio salarial, em nenhuma hipdtese integra o
salaric do empregado.

Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO POR APOSENTADORIA

Ac empregado com 8 {oito) ou mais anos de trabathe prestado a Entidade, guando dela vier a se desligar em definitivo,
por motivo de aposentadoria, serd paga uma indenizagio equivalente a 03 {trés) saldrios nominais do empregado,
limitada a RS 9.271,00 {nove mil duzentos e setenta e um reais).

Se o empregado permanecer trabalhando nas Entidades apds a aposentadoria, sera garantida esta indenizagdo, apenas
por ocasido do desligamento definitivo, independentemente se a iniciativa da rescisdo contratua! for do empregado ou

do empregador.
0 empregado dispensado por justa causa, n3o terd direito a indenizagdo prevista nesta cidusula.

Contrato de Trabalho - Adrmissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissio/Contratagio
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACOES NA CTPS

0 empragado admitido terd sua Carteira de Trabathe anotadz pela empresa no praze maximo de 48 {quarenta e oiio}
horas, e os respectivos documentos devolvidos em 72 {setenta e duas) horas da data de admissao.

Destigamento/Demissio
CLAUSULA VIGESIVIA QUARTA - CARTA AVISO DE DISPENSA

Entrega obrigatdria ao empregado de carta aviso com os motivos da dispensa desde que haja alegacdo de prética de
falta grave.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

0 empregado dispensado sem justa causa, que no decorrer do periodo do aviso prévic, comprovar a obtencdo de nov
emprego, ficard desobrigado do cumprimento do periodo restante, desonerando 3 empresa do pagamento dos dias ndo

trabalhados.

Clutras normas referentes a admissio, demissdo e modalidades de contratatdo
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DE EMPREGADOS COM 45 ANOS DE IDADE oU MAIS

Aus empregados com idade igual ou superior a 45 {quarenta e ¢inco) ancs dispensados sem justa causa, sera concedida
uma indenizagdoe na seguinte conformidade:

A) se tiver 45 anos ou mais de idade, a indenizagao sera de 15 dias de saldrio, acrescida de mais 1 (hurn) dia por ano de °

idade que superar 45 anos. ;

/

. E

B} se tiver 45 anos ou mais de idade e concomitante, 05 (anos) ou mais de trabalho continuo prestado a entidade, a
indenizacic serd de 30 dias de saldrio, acrescida de mais 2 {dois} dias por ano de idade que superar 45 anos.
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Relacies de Trabalho Condices de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades i

plano de Cargos e Saldrios /
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROMOCOES It

A promocio de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportard um perindo experimental ngo superior

a 30 {trinta) dias, podendo ser prorrogado, por mais 30 (trinta) dias. _
,._.._v L . ,,/ . : 7
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Vencido o prazo experimental a promogdo e o respectiva aumento salarial ser3o anotados na CTPS.

Estabiiidade Mie
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada g dispensa arbitraria ou sem justa causa, da empregada gestante, desde a confirmagio da gravidez até 6
(seis} meses apds o parto.

Estabilidade Servico Militar
CLAUSULA VIGESIMIA NONA - GARANTIA AQ ENMPREGADO EM IDADE BE PRESTA!;.EO DO SERVICO

A} Garantia de emprego ou saldrio a0 emgpregado em idade de prestacio do servico militar, desde o alistamento até a
incorporagio e nos 30 {trinta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu, além do aviso prévio previsto na
CLT.

B} A garantia de emprego serd extensiva ao empregado que estiver sarvindo no Tiro de Guerra.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA AC EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA

Ao empregado afastade do servigo por motivo de doenca, percebendo o correspendente beneficio previdenciario, sera
garantido emprego ou.salario, a partir da alta, por periodo igual ac do afastamento, limitado a um maximo de 120
{cento e vintej dias, além do aviso prévio previsto na CLT.

Estahilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AS VESPERAS DA APOSENTADCRIA

Aos empregados que estiverem a um maximo de 18 {dezoito) meses da aquisicio do direito a aposentadoria, em seus
prazos minimos, e que contem com 5 {cinco} ou mails anos de trabalhe na Entidade, fica assegurado emprego ou saldrlo
durante o periodo que faltar para se aposentarem,

Outras normas referentes a condicBes para o exercicio do trabathe
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

A) No atendimento as disposicdes da Lei n2, 7.418, de 16.12.85, com redagio dada pela Lei n®. 7.619, de 30.09.87,
regulamentada pefo decreto n%. 85.247, de 16.11.87, as entidades patronais acordantes, que concedem aos seys
empregados o vale-transporte, poderdo, a seu critério, creditar o valor correspondente através da folha de pagamen
ou em dinheiro, até a data do pagamento mensal dos salédrios. /

B) Na ocorréncia de aumento de tarifa de transporte, as entidades deverdo complementar a diferenca, dentro do prazo
maximo de 05 {cince) dias dteis.

C) Aimportancia paga sob este tituio ndo tem carater remuneratdrio ou salarial.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PIS _
A} As Entidades envidar8o esforcas para providenciarem gue ¢ pagamento do PiS acs seus empregados seia feité\g_wrg /
suas dependéncias, quando houver essa possibilidade.

B} Quando for necessaria a auséncia do empregado, durante o expediente normal de trabathe, para receber o PIS, esta
nio serd considerada para efeito do desconto do salario, desde que autorizado pela Chefia, apds compareciments do
empregado no inicio do expediente e desde gue ndo ultrapasse 04 {quatro) horas.

El
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As Entidades Patronais deverdo preencher 3 documentagdo exigida pela Frevidéncia Social quando solicitada pelo
empregado, e fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos maximos:

A) para fins de obtencdo de Auxilio-Doenca: 5 {cinco) dias Gteis;
B} para fins de aposentadoria: 10 {dez) dias gteis;
C) para fins de obtencao de Aposentadoria especial: 15 (quinze) dias dteis.

As Entidades Patronais fornecerdo por ocasido do desligamenic do empregado, quando for o caso, os formulérios
exigidos pela Previdéncia Social, para fins de ins{rucdo de processe de Aposentadoria Especial.

lornada de Trabalho - Duracio, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacdo de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIAS PONTES

Os dias pontes, isto €, os dias que intermediarem feriados g/ou sabados/domingos, bem como destinados aoes festejos
natafinos, poderdo ser compensados com o acréscimo dos minutos necessarios e devidamente diluidos nos meses
subsequentes, desde que ndo supere 30 (trinta) minutos didrios, dependendo da aprovagdo da maioria dos empregados
da eniidade, mediante acordo com SEESPI.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS
As partes estabelecem que, a partir da vigéncia desta Convenc3o Coletiva de Trabalho, as Entidades poderdo instituir o
Banco de Horas, mediante acordo com o SEESPI - Sindicato dos Empregados ern Entidades Sindicais Patronais da

Indiistria e em AssociagOes Civis da Indistria no Estado de S3o Paulo.

Faltas
CLAUSULA TRIGESHVIA SETIVIA -~ AUSENCIA JUSTIFICADA

A} O empregado poderd deixar de comparecer ao servige, sem prejuizo de salarias, até 2 [dois) dias consecutivos em
caso de falecimento de sogro ou sogra, e 1 {um) dia no caso de internagdo haspitalar da esposa (o) ou companheirz (¢
ou filha {0}, desde que coincidente com as jornadas de trabalho e mediante posterior comprovagao.

B} Ao empregado fica garantida a auséncia remunerada de 01 {um) dia pos semestre para levar ao medico fitho mengr
ou dependente previdencidrio até 06 (seis) anos de idade, mediante comprovagdc no prazo de 48 {guarenta e oitd)
horas.

Jornadas Especiais {mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA TRIGESIMA DITAVA - GARANTIA AC EMPREGADO ESTUDANTE

A) ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacio de exames, desde que coincidentes com o horario de-trabaih&__;
e em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré avisado o empregador cam @ minimo de 72 e
! 1

(setenta e duas) horas e comprovagao posterior. Esta garantia € extensiva aos exames vestibulares, limitados poréma |
primeira inscrigdo comunicada ao empregador. ’,':/

J’."
N

B} HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutencio do horério de trabalho do empregado estudante, desde que matriculado em
estabelecimento de ensino superior, fora do municipie, notificado o empregador dentro de 30 {trinta) dias a partir da
assinatura deste Acordo ou da matricula,”’ )

—
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Esta garantia cessara 2o término da etapa que estiver sendo cursada,

Férias e Licencas
Duracdo e Concessia de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

A} Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janetro, estes dias ndo serdo computados
como férias, e, portanto, deverdo ser excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

B} Av empregado, cujo contrato de trabalhia venha a ser rescindido por iniciativa do empregador, sem Justa causa, e no
prazo de 30 {trinta) dias apds o retorno das férias, serd paga uma indenizacdo adicional equivalente z 1 {um) saldrio
nominal mensal. A indenizacio agqui prevista serd paga sem prejuizo das demais verbas rescisérias a juntamente com
estas, ndo podendos ser substituida pelo avise prévio trabathado ou indenizado.

C} O inicio das férias, coletivas ou individuais, nSo poderd coincidir com sabado, domingo e feriados ou dia de
compensacdo de repouso semanal.

Licen¢a Adac3o
CLAUSULA QUADRAGESIVA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As entidades concederio licenga remunerada para as empregadas que adotarem criangas, observando o que disple a
Lei n2. 10.421/02.

Satide e Seguranca do Trabathador
Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMIEIRA - UNIFORMES

Quando as entidades exigirem o uso de uniformes, a elas caberso fornecé-los sem qualquer despesa aos empregados.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As enitidades reconhecerdo os atestados meédicos e/ou odontoldgicos passados por facultative do Sindicato Profissional.
Excetuam-se os casos previstos no art. 73, pardgrafo 12 do Decreto 611/92.

Cutras Normas de Proteco ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

No caso de acidente com mutilacio ou fatal, ocorride nas dependéncias da Entidade Patronal, o respectivo Sindicato
Profissional devera ser comunicado no prazo de 48 {quarenta e oito} horas, com descrigio sumaria do acidente, e
remassa de cépia da CAT. :

Na ocorréncia de acidente de trajeto, com mutilagdo ou fatal, a corunicacdo ao Sindicato Profissional devers ser feita
NG mesmo prazo, a partir da data em que a Entidade Patronal tomarem conhecimento do fato, igualmente, com o envio

da copia da CAT. -
/J
Relagbes Sindicais ,;t/
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho -/}
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As Entidades colocardo 3 disposicdo do Sindicato representativo da categoria profissional, guadros de avisos destinados
a afixacB0o de comunicados oficiaic da Entidade profissional. E
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ContribuicBes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELACHES NOMENAIS

As entidades empregadoras, por ocasido dos descontos, juntamente com a copia da guia de recothimentg fornecerao
a0 Sindicato as relagdes nominais dos empregados que tenham sido descontados nas contribuicBes sindical a
assistencial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADES SINDICAIS

As mensalidades sindicais descontadas em foiha de pagamento, devidas pefos empregadas deverSo ser recolhidas a0
Sindicato até o décimo dia apaos o desconto, observando-se as disposicdes do art. 545 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESHVIA SETIMVA - ATRASC DE CONTRIBUICOES

As Entidades Patronais gue ndo recotherem a contribuicdo assistencial ac Sindicate beneficiado, dentro do prazo
estipulado na cliusula "Contribuic3o Assistendal”, incorrerso em multa de 10% (dez por cento} do montante nig
recothido, por més de atraso, revertida a favor da entidade sindical, além de juros de 1% ag més,

Direito de Oposicio ao Desconto de ContribuicBes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAD &SSISTENCIAL

As Entidades Patronais descontarSo de todos os empregados abrangidos per este Acordo, e repassara a favor do
Sindicato Profissional, uma Contribuicdo Assistencial correspondente a 2% {deis por cente) dos saldrios do més de junho
de 2014, limitada a um teto de RS 170,00 {cento e setenta reais), a ser recolhida até o dia 08/07/2014, através de guias
a serem fornecidas pelo Sindicato Profissional,

DO DIREITO DE 0POSICAD

Respeitada a legislacdio vigente, bemn como 3 iurisprudéncia que rege a materia, fica assegurado a todos os empregados
ndo associados do Sindicato profissional, abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalhe, o direito de oposicdo ap
referido desconto, até o dia 13 de junho de 2014.

DisposicGes Gerais
Apficac3o do Instrumento Coietivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA

O ndo cumprimento de quaisquer das cliusuias importara no pagamento de multa de 5% (cinco por cento) do maior
salario normativo, por infragdo, revertendo o beneficic em faver da parte prejudicada.

Ficam excluidas do pagamento dessa mukta as cliusulac que ja possuam cominacdes especificas.

Renovacio/Rescisdo do Instrumento Coletivo /;
CLAUSULA QUINGUAGESIMA - PRORROGACAQD, REVISAD, DENUNCIA QU REVOGACAC

G processo de prorrogagdo, revis3o, dendnicia ou revogagdo total ou parcial da presente Convencio Coletiva, ficaré .

suberdinado &s normas estabeiecidas pelo artigo 615 da CLT. oL
e ; - o
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inclusive, aguelas gue venham a
, substituindo, onde aplicavel, dirsitos e deveres

830 Paulo, 02 de dunhec de 2014,
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