Rei;uerimento—Registro _ Page 1 of 8

AO MINISTERIO DO TRABALHO F FMppE~N

36219.010094/201 1-89

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORD( ALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR024698/2011

SIND EMPR EM ENT SINDS PATRONAIS IND ASS CIVIS IND E SP, CNPJ n. 62.263.819/0001-07,

localizado (a) a Alameda Santos - de 0601 a 1698 - lado impar, 1343, 59 andar sala 510, Cerqueira César,

Szo Paulo/SP, CEP 01.419-001, representado(a), neste ato, por seu Vice-Presidente, Sr(a). HENRIQUE

PEDROSO DE MORAES, CPF n. 199.384.978-53, por seu Presidente, Sr(a). CLOVIS MARCO ANTONIO,

CPF n. 497.162.048-68 e por seu Tesoureiro, Sr(a). VALDEMAR CARDOSO DE ANDRADE, CPF n.-

857.040.248-15, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 16/03/2011 no
. municipio de Sdo Paulo/SP;

- E

ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE FORMULARIOS, DOCUMENTOS E GERENCIAMENTO
DA INFORMACAO, CNPJ n. 34.276.287/0001-07, localizado {a) & Rua do Paraiso - até 549/550, 533,
- Paraiso, Sao Paulo/SP, CEP 04.103-000, representado(a), neste ato, por seu PROCURADOR, Sr(a).
FLAVIO MAZZEU, CPF n. 135.698.848-21, conforme procuracdo para este fim, anexada ao presente i
documento; ' _ :

ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA OPTICA - ABIOPTICA, CNPJ n. 02.288.655/0001-32,
localizado (a) & Avenida Santo Amaro - de 902 a 1500 - lado par, 1386, Vila Nova Conceigdo, Sao
Paulo/SP, CEP 04.506-001, representado(a), neste ato, por seu PROCURADOR, Sr(a). LUCIANO DEE;a
AZEVEDO RIOS, CPF n. 088.126.988-32, conforme procuragéo para este fim, anexada ao presente-:

documento;

ASSOCIACAO BRAS DAS INDS ‘DE PRODS DE LIMPEZA E AFINS, CNPJ n. 48.089.296/0001-95%
localizado (a) a Edificic Conselheiro Lafayete, 1903, Jardim Paulistano, Sao Paulo/SP, CEP 01.452-911;

repfesentado(a), neste ato, por seu PROCURADOR, Sr(a). FLAVIO MAZZEU, CPF n. 135.698.848-21&%5 R\
conforme procuracéo para este fim, anexada ao presente documento; N
ABIPECAS-ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE AUTOPECAS, CNPJ n. 52.801.040!0001-36{»‘:
localizado (a) & Avenida Santo Amaro - de 902 a 1500 - lado par, 902, Vila Nova Conceig&o, S&b

Paulo/SP, CEP 04.506-001, representado(a), neste ato, por seu PROCURADOR, Sr(a). FLAVIO MAZZELL
CPF n. 135.698.848-21, conforme procuragéo para este fim, anexada ao presente documento; 2

ASSOCIACAO BRASILEIRA DASINDUSTRIAS DA ALIMENTACAO, CNPJ n. 60.584.620/0001-47,
localizado (a) A Avenida Brigadeiro Faria Lima - de 1018 a 1882 - lado par, 1478, Jardim Paulistano, Sao
Paulo/SP, CEP 01.451-001, representado(a), neste ato, por seu PROCURADOR, Sr(a). FLAVIO MAZZEU,
CPF n. 135.698.848-21, conforme procuragdo para este fim, anexada ac presente documento;

CENTRO BRASILEIRO DE FORJARIAS, CNPJ n. 62.642.921/0001-05, localizado (a) a Avenida General
Furtado Nascimento, 648, Alto de Pinheiros, Sao Paulo/SP, CEP 05.465-070, representado(a), neste ato,
por seu PROCURADOR, Sr(a). FLAVIO MAZZEU, CPF n. 135.698.848-21, conforme procuragao para este
fim, anexada ao presente documento;

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE FUNDICAO, CNPJ n. 62.617.592/0001-42, localizado (a) a4 Avenida

~ Paulista - até 609 - lado impar, 1274, Bela Vista, S&o Paulo/SP, CEP 01.311-000, representado(a), neste
ate, por seu PROCURADOR, Sr(a). FLAVIO MAZZEU, CPF n. 135.698.848-21, conforme procuragio para
este fim, anexada ao presente documento; ’

ASSOCIACAQ NACIONAL DAS INDUSTRIAS DE BISCOITOS ANIB, CNPJ n. 03.578.028/0001-73,
§ ~

e
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localizado (a) a Edificio Grande Avenida, 1754, Bela Vista, S&o Paulo/SP, CEP 01.310-920, representado
(a), neste ato, por seu PROCURADOR, Sr(a). FLAVIO MAZZEU, CPF n. 135.698.848-21, conforme
procuragao para este fim, anexada ao presente documento;

ASSOCIACAO BRASILEIRA DO COBRE, CNPJ n. 60.839.719/0001-42, localizado (a) & Avenida Doutor

Cardoso de Melo - de 1421/1422 ao fim, 1855, Vila Olimpia, S&o Paulo/SP, CEP 04.548-005, representado

{a), neste ato, por seu PROCURADOR, Sr(a). FLAVIO MAZZEU, CPF n. 135.698.848-21, conforme
procuracao para este fim, anexada ao presente documento;

~ ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE CHOCOLATE, CACAU, AMENDOIM, BALAS E
DERIVADOS, CNPJ n. 43.830.173/0001-40, localizado (a) a Edificio Luis Euldlio de Bueno Vidigal Filho,
1313, Bela Vista, Sao Paulo/SP, CEP 01.311-923, representado(a), neste ato, por seu PROCURADOR, Sr
(@). FLAVIO MAZZEU, CPF n. 135.698.848-21, conforme procurac&o para este fim, anexada ao presente
documento; '

AFEAL ASS NACIONAL DE FABR! DE ESQUADRIAS DE ALUMINIO, CNPJ n. 53.025.300/0001-91,
localizado (a) & Avenida Marqués de S3o Vicente - até 799 - lado impar, 121, Varzea da Barra Funda, S&o
Paulo/SP, CEP 01.139-001, representado(a), neste ato, por seu PROCURADOR, Sr(a). FLAVIO MAZZEU,
CPF n. 135.698.848-21, conforme procuragéo para este fim, anexada ao presente documento:

ABETRE - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EMPRESAS DE TRATAMENTO DE RESIDUQOS, CNPJ n.
02.881.014/0001-97, localizado (a) & Rua Estela - de 391/392 ao fim, 515, Vila Mariana, S30 Paulo/SP,
CEP 04.011-002, representado(a), neste ato, por seu PROCURADOR, Sr(a). FLAVIO MAZZEU, CPF n.
- 135.698.848-21, conforme procuracéo para este fim, anexada ao presente documento;

ASSOCIACAC BRASILEIRA DA INFRA ESTRUTURA E INDUSTRIAS DE BASE, CNPJ n.
- 60.954.161/0001-48, localizado (a) & Praga Monteiro Lobato, 36, Butant, S&o Paulo/SP, CEP 05.506-030,
representado(a), neste ato, por seu PROCURADOR, Sr(a). FLAVIO MAZZEU, CPF n. 135.698.848-21,
conforme procuracgéo para este fim, anexada ao presente documento;

ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS INDUSTRIAS DE OLEOS VEGETAIS, CNPJ n. 00.640.409/0001-72,

_ localizado (a) a Avenida Vereador José Diniz - de 3703 ao fim - lado impar, 3707, Santo Amaro, Sao
Paulo/SP, CEP 04.603-004, representado(a), neste ato, per seu PROCURADOCR, Sr(a). FLAVIO MAZZEU,
CPF n. 135.698.848-21, conforme procuragdo para este fim, anexada ao presente documento:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DO TRIGO - ABITRIGO, CNPJ n. 36.750.602/0001-03,
localizado (a) 4 Rua Jerénimo da Veiga - até 229/230, 164, Jardim Europa, S&o Paulo/SP, CEP 04.536-
000, representado(a), neste ato, por seu PROCURADOR, Sr(a). FLAVIO MAZZEU, CPF n. 135.698.848-
21, conforme procuragfo para este fim, anexada ao presente documento;

ASSOC BRAS IND ART EQUIP MED ODON HOSP DE LABORATORIOS, CNPJ n. 43.035.690/0001-27,
localizado (a) a Edificio Luis Euiélio de Bueno Vidigal Filho, 1313, Bela Vista, Sao Paulo/SP, CEP 01.311-
923, representado(a), neste ato, por seu PROCURADOR, Sr(a). FLAVIO MAZZEU, CPF n. 135.698.848-
21, conforme procuragfio para este fim, anexada ao presente documento;

ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA FERROVIARIA ABIFER, CNPJ n. 49.325.319/0001-86,
- localizado (a) & Edificio Lufs Eulalio de Bueno Vidigal Filho, 1313, Bela Vista, S&o Pauic/SP, CEP 01.311-
923, representado(a), neste ato, por seu PROCURADOR, Sr(a). FLAVIO MAZZEU, CPF n. 135.698.848-
21, conforme procuragéo para este fim, anexada ao presente documento:;

ABIROCHAS ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE ROCHAS ORNAMENTAIS, CNPJ n.
102.812.302/0001-90, localizado (a) & Edificio Lufs Euldlio de Bueno Vidigal Filho, 1313, Bela Vista, Sao
Paulo/SP, CEP 01.311-923, representado(a), neste ato, por seu PROCURADOR, Sr(a). FLAVIO MAZZEU,
CPF n. 135.698.848-21, conforme procuragao para este fim, anexada ao presente documento;

ASS BRAS DAS IND DE OL ESS PROD QUIM AR FRAG AR E AFINS, CNPJ n. 50.285.253/0001-27,
localizado (a) & Edificio Itaquera, 1903, Jardim Paulistano, S&o faulo/SP, CEP 01.452¢912, representad
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(a), neste ato, por seu PROCURADOR, Sr(a). FLAVIO MAZZEU, CPF n. 135.698.848-21, conforme
procuragdo para este fim, anexada ao presente documento;

ABIT - ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA TEXTIL E DE CONFECCAQ, CNPJ n.
62.673.454/0001-80, localizado (a) & Rua Marqués de Itu - lado par, 968, Vila Buarque, S&o Paulo/SP,
CEP 01.223-000, representado(a), neste ato, por seu PROCURADOR, Sr(a). RENATO LEME, CPF n.
048.596.348-53, conforme procuragéo para este fim, anexada ao presente documento:

ASSOCIACAO DOS JOALHEIROS DO ESTADO DE SAQO PAULO, CNPJ n. 62.649.991/0001-95,
localizado (a) a Rua Teixeira da Silva - de 253/254 a 451/452, 433, Paraiso, Sio Paulo/SP, CEP 04.002-
031, representado(a), neste ato, por seu PROCURADOR, Sr(a). MANOCELITO DE OLIVEIRA SANTOS,
CPF n. 029.061.398-15, conforme procuragéo para este fim, anexada ao presente documento;

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEMAS E METAIS PRECIOSOS IBGM, CNPJ n. 28.527.793/0001-83,
localizado (a) @ Rua Teixeira da Silva - de 453/454 a 571/572, 433, Paraiso, Sao Paulo/SP, CEP 04.002-
032, representado(a), neste ato, por seu PROCURADOR, Sr(a). MANOELITO DE OLIVEIRA SANTOS,
CPF n. 029.061.398-15, conforme procuracéo para este fim, anexada ao presente documento;

ITEC - INSTITUTO TECNOLOGICO DA CONSTRUCAO CIVIL, CNPJ n. 08.073.891/0001-18, localizado
(a) & Rua Doutor Elias Chaves, 122, A, Campos Eliseos, Sa0 Paulo/SP, CEP 01 .205-010, representado(a),
neste ato, por seu PROCURADOR, Sr(a). FLAVIO MAZZEU, CPF n. 135.698.848-21, conforme
procuragdo para este fim, anexada ao presente documento;

ASSOCIACAQ RECICLANIP, CNPJ n. 08.892.627/0001-08, localizado (a) & Rua Flérida - de 1001/1002
-ao fim, 1737, Cidade Mong&es, S&o Paulo/SP, CEP 04.565-001, representado(a), neste ato, por seu
PROCURADOR, Sr(a). MARCELO LUIS DEL GRANDE PRICOL!, CPF n. 087.008.198-59, conforme
- procuragdo para este fim, anexada ao presente documento:

- ASSOCIACAO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PNEUMATICOS ANIP, CNPJ n. 62.920.152/0001-60,
localizado (a) & Rua Doutor Geraldo Campos Moreira, 240, Cidade Moncdes, S&o Paulo/SP, CEP 04.571-
020, representado(a), neste ato, por seu PROCURADOR, Sr{a). MARCELO LUIS DEL GRANDE PRICOLI, ,
CPF n. 087.008.198-59, conforme procuragao para este fim, anexada ao presente documento;

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE CIMENTO PORTLAND, CNPJ n. 60.950.433/0001-30, localizado (a) a
Rua Estados Unidos - até 789/790, 73, Jardim América, Séo Paulo/SP, CEP 01.427-000, representado(a),
neste ato, por seu PROCURADOR, Sr(a). ALEXANDRE CRISTINO LENCIONE, CPF n. 273.818.298-43,
conforme procuragéo para este fim, anexada ao presente documento:

ANFAL PET - ASSOCIACAO NACIONAL DOS FABRICANTES DE ALIMENTOS PARA ANIMAIS DE
ESTIMACAO, CNPJ n. 43.566.413/0001-40, localizado (a) & Avenida Paulista - de 1047 a 1865 - lado
impar, 1159, 5 andar, Bela Vista, S&o Paulo/SP, CEP 01.311-200, representado(a), neste ato, por seu
PROCURADOCR, Sr{a). FLAVIO MAZZEU, CPF n. 135.698.848-21, conforme procuragdo para este fim,
anexada ao presente documento;

ASSOC DOS INDUSTRIAIS DE PANIF E CONFEIT DE SAQ PAULO, CNPJ n. 61.010.070/0001-15,

localizado. (a) & Rua Santo Amaro - lado par, 313, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP 01.315-000,

. 'epresentado(a), neste ato, por seu PROCURADOR, Sr(a). MARCELO RAMOS DE ANDRADE, CPF n.
- 440.404.156-04, conforme procuracao para este fim, anexada ao presente documento;

m INSTITUTO DO DESENVOLVIMENTO DE PANIFICACAQ E CONFEITARIA - 1.D.P.C, CNPJ n.
04.261.894/0001-24, localizado (a) & Rua Santo Amaro - lado par, 313, Bela Vista, S0 Paulo/SP, CEP
01.315-000, representado(a), neste ato, por seu PROCURADOR, Sr(a). MARCELO RAMOS DE

: - ANDRADE, CPF n. 440.404.156-04, conforme procuraco para este fim, anexada ao presente documento;
FUNDACAO DO DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA, CNPJ n.
04.718.647/0001-04, localizado (a) & Rua Santo Amaro - lado impar, 313, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CE

'%@4445-001, representado(a), neste ato, por seu PROGURADOR, Sr(a). MARGELO RAMOS DE-

r é ! ﬂ
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ANDRADE, CPF n. 440.404.156-04, conforme procurag&o para este fim, anexada ao presente documento:

ASSOCIACAQ BRASILEIRA DA INDUSTRIA DO PLASTICO, CNPJ n. 62.877.287/0001-90, localizado (a)
a Edificio Eloy Chaves, 2439, Bela Vista, S&o Paulo/SP, CEP 01.311-936, representado(a), neste ato, por
seu PROCURADOR, Sr(a). JOSE ROBERTO SQUINELLO, CPF n. 857.993.518-00, conforme procuragao
para este fim, anexada ao presente documento;

INTERFARMA  ASSOCIACAO DA INDUSTRIA FARMACEUTICA DE - PESQUISA, CNPJ n.

- 31.118.508/0001-12, localizado (a) & Rua Verbo Divino - de 999/1000 ao fim, 1488, Chacara Santo Antdnio
(Zona Sul), Séo Paulo/SP, CEP 04.719-002, representado(a), neste ato, por seu PROCURADOR, Sr(a).
FLAVIO MAZZEU, CPF n. 135.698.848-21, conforme procuracdo para este fim, anexada ao presente
documenio;

hos termos do disposto na Consolidag&o das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 11, de 2009, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ac Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o nimero MR024698/2011, na data de 25/05/2011, as 14:07:27.

\Qﬁ@ fousdo: , 25 de maio de 2011.
v, .

ENRLQUE'@DROS DE MORAES
Vice-Presidente-
SIND EMPR EM ENT SINDS PATRONAIS IND ASS CIVIS IND E SP

GLOVIS MARCO ANTONIO

Presidente
SIND ENPR EM ENT SINDS PATRONAIS IND

35 CIVIS IND E SP

LDEMAR CARDOSO DE ANDRADE
4 Tésdureiro

FCAVIO MAZZEU
Procurador
ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE FORMULARIOS, DOCUMENTOS E

4
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FLAYIO MAZZEU
Procurador
ASSOCIACAO BRAS DAS INDS DE PRODS DE LIMPEZA E AFINS

FIKVIO MAZZEU
Procurador
ABIPECAS-ASSOCIACAQ BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE AUTOPECAS

FLAVIO MAZZEU
Procurador - :
ASSOCIACAO BRASILEIRA DASINDUSTRIAS DA ALIMENTACAO

-

FLAVIO MAZZEU
“Procurador

CENTRO BRASILEIRO DE FORJARIAS
e

FLAVIO MAZZEU
Procurador
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE FUNDICAO

FLAYIO MAZZEU

: Procurador
ASSOCIACAO NACIONAL DAS INDUSTRIAS DE BISCOITOS ANIB

)

FLA MAZZEU
Procurador
ASSOCIACAQ BRASILEIRA DO COBRE

N o
/

ASSOCIACAC BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE CHOCOLATE, CACAU, AMENDOIM, BALAS E
DERIVADOS

¢
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FLAVIO MAZZEU
_ " Procurador '
AFEAL ASS NACIONAL DE FABRI DE ESQUADRIAS DE ALUMINIO

FL MAZZEU
' ' Procurador
ABETRE - ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE EMPRESAS DE TRATAMENTO DE RESIDUOS

FLAVIO MAZZEU
Procurador _
ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INFRA ESTRUTURA E INDUSTRIAS DE BASE

VIO MAZZEU |

o Procurador
ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS INDUSTRIAS DE OLEOS VEGETAIS

N

F L@(AAZZEU
.Proturador

ASSOCIACAO BRASILEIRA DA iNDUSTRIA DO TRIGO - ABITRIGO

FL MAZZEU
' Procurador
ASS0OC BRAS IND ART EQUIP MED ODON HOSP DE LABORATORIOS

IO MAZZEU
Procurador
ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA FERROVIARIA ABIFER

H A’\/; 10 MAZZEU

__— Procurador
- ABIROCHAS ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE ROCHAS ORNAMENTAIS

/)
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FLAVIC MAZZEU '

Procurador
ASS BRAS DAS IND DE OL ESS PROD QUIM AR FRAG AR E AFINS

¢ ;,f/?/z/vf:/'l/\
RENATO LEME
Procurador

ABIT - ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA TEXTIL E DE CONFECCAOQ

MA =OLIVEIRA SANTFOS
Procurador /

ASSOCIACAO DOS JOALHEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO

MANQELITO LIVEIRA SANTOS.
Procurador
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEMAS E METAIS PRECIOSOS IBGM

> MAZZEU
geurador

ITEC - INSTITUTO TECNOLOGICQ CONSTRUCAOQ CIVIL

ASS

)
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Procurador

ANFAL PET - ASSOCIACAO NACIONAL DOS FABR ANTES DE ALIMENTOS PARA ANIMAIS DE

Procurador

INTERFARMA ASSOCIACAO DA INDUSTRIA FARMACEUT ,iA DE PESQUISA

s
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20 ANOS DE ATIVIDADE SINDICAL
STINDICATODOS EMPREGADOS FEM
ENTIDADES SINDICAIS PATRONAIS DA
TNDUSTRIA E EM ASSOCIACORES CIVIS DA
INDUSTRIA NO ESTADD DE SAQO PAULO
VISITE NOSSO SITE: WWW.SEESPLCOM.BR

ACCRDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DA SOLICITACAO:
MR024698/2011

SIND EMPR EM ENT SINDS PATRONAIS IND ASS CIVIS IND E SP, CNPI n. 62.263.819/0001-07,
neste ato representacdo(a) por seu Vice-Presidente, Sr{a). HENRIQUE PEDROSO DE MORAES,
por seu Presidente, Sr(a). CLOVIS MARCO ANTONIO e por seu Tesoureiro, St(a). VALDEMAR
CARDOSO DE ANDRADE;

E

ASSOCIACAO  BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE FORMULARIOS, DOCUMENTOS E
GERENCIAMENTO DA INFORMACAO, CNPJ n. 34.276.287/0001-07, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO MAZZEU;

ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA QPTICA - ABICGPTICA, CNPJ n. 02.288.655/0001-32,

- neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIANO DE AZEVEDO RIOS;

ASSOCIACAO BRAS DAS INDS DE PRODS DE LIMPEZA E AFINS, CNPI n. 48.089.296/0001-95,

neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEU;

ABIPECAS-ASSOCIACAQO BRASIHLEIRA DA INDUSTRIA DE AUTOPECAS, CNPJ n. 52.801.040/0001-

36, neste ato representado{a) por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEU:;

ASSOCIACAO BRASILEIRA DASINDUSTRIAS DA ALIMENTACAQO, CNPJ n. 60.584.620/0001-47,

neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEU;

CENTRO BRASILEIRO DE FORJARIAS, CNPJ n, 62.642.921/0001-05, neste ato representado(a) N
por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEY; _
ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE FUNDICADQ, CNP} n. 62.617.592/0001-42, neste ato \Q
representado(a) por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEU; %
ASSOCIACAQ NACIONAL DAS INDUSTRIAS DE BISCOITOS ANIB, CNPJ n. 01.578.028/0001-73,

-neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO MAZZEU;

ASSOCIACAO BRASILEIRA DO COBRE, CNPJ n. 60.839.719/0001-42, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEU;

ASS50CIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE CHOCOLATE, CACAU, AMENDOIM, BALAS E
DERIVADOS, CNPJ n. 43.830.173/0001-40, neste ato representadof{a) por seu Procurador, Sr{a).
FLAVIO MAZZEU; o

AFEAL ASS NACIONAL DE FABRI DE ESQUADRIAS DE ALUMINIO, CNPJ n. 53.025.300/0001-91,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEU;

ABETRE - ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE EMPRESAS DE TRATAMENTO DE RESIDUOS, CNPJ n.
02.881.014/0001-97, neste ato representado{a) por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEV;
ASSOCIACAC BRASILEIRA DA INFRA ESTRUTURA E INDUSTRIAS DE 'BASE, CNPJ n.
60.954.161/0001-46, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEU;
ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS INDUSTRIAS DE OLEOS VEGETAIS, CNPJ n. 00.640.409/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEU; Q\;
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DO TRIGO - ABITRIGO, CNPJ n. 36.750.602/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEU;

ASSOC BRAS IND ART EQUIP MED ODON HOSP DE LABORATORIOS, CNPJ n, 43.035.690/0001-
27, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO MAZZEU;

ASSOCIACAQ BRASILEIRA DA INDUSTRIA FERROVIARIA ABIFER, CNPJ n. 45.325.315/0001-86,
neste ato representado{a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO MAZZEU;

ABIROCHAS ASSOCIACAQ BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE ROCHAS CRNAMENTAIS, CNPJ n.
02.812.302/0001-90, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO MAZZEU;
AS5 BRAS DAS IND DE OL ESS PROD QUIM AR FRAG AR E AFINS, CNPJ} n, 50.285.253/0001-27,
neste ato representadofa) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO MAZZEU;

ABIT - ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA TEXTIL E DE CONFECCAO; CNPJ n.
62.673.454/0001-80, neste ato representado{a) por seu Procurador, Sr{a). RENATO LEME;
ASSOCIACAD DOS JOALHEIROS DO ESTADOQ DE SAOD PAULQ, CNPJ n. 62.649.991/0001-95, neste
ato representado( } por seu Procurador, Sr(a). MANOELITO DE OLIVEIRA SANTOS;

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEMAS E METAIS PRECIOSOS IBGM, CNPJ n. 29.527.793/0001-83,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). MANOQELITC DE OLIVEIRA SANTOS;

ITEC - INSTITUTO TECNOLOGICO DA CONSTRUCAO CiVIL, CNPJ n. 08.073.891/0001-18 neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO MAZZEU;
- ASSOCIACAO RECICLANIP, CNPJ n. 08.892. 627/0001-06, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr{a). MARCELO LUIS DEL GRANDE PRICOLI;

ASSOCIACAO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PNEUMATICOS ANIP, CNPJ n. 62.920.152/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a}. MARCELO LUIS DEL GRANDE PRICOLI;
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE CIMENTO PORTLAND, CNPJ n. 60.950.433/0001- 30, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr{a). ALEXANDRE CRISTINO LENCION E;

ANFAL PET - ASSOCIACAC NACIONAL DOS FABRICANTES DE ALIMENTOS PARA ANIMAIS DE
ESTIMACAO, CNPJ n. 43.566.413/0001-40, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). FLAVIO MAZZEU; .
ASS50C DOS INDUSTRIAIS DE PANIF E CONFEIT DE SAO PAULO, CNPJ n. 61.010.070/0001-15,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). MARCELO RAMOS DE ANDRADE;
INSTITUTO DO DESENVOLVIMENTO DE PANIFICACAO E CONFEITARIA - LD.P.C, CNPJ n,
04.261.894/0001-24, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a), MARCELO RAMOS
DE ANDRADE;

FUNDACAC DO DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA, CNP! 1.
04.718.647/0001-04, neste ato representado{a) por seu Procurador, Sr(a). MARCELO RAMOS
DE ANDRADE;

ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DO PLASTICO, CNPJ n. 62.877.287/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a}. JOSE ROBERTO SQUINELLO;

INTERFARMA ASSOCIACAO DA INDUSTRIA FARMACEUTICA DE PESQUISA, CNPI n.
31.118.508/0001-12, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEU;
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condices de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam 3 vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de maib
de 2011 a 30 de abrif de 2012 e a data-base da categoria em 12 de maio.
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CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivoe de Trabalho, aplicivel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s},
abrangerd a(s) categoria(s) dos empregados nas Associagdes Civis da Inddstria, signatdrios do
presente Acordo Coletivo, com abrangéncia territorial em SP.
Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados, 3 excec3o do menor aprendiz, na forma da lei, um saldrie
normativo que obedecera aos seguintes critérios:

A) para os empregados que exercem servagos de limpeza, copa, cozinha, vigilancia, portaria, e
mensageiros, o saldrio normativo serd de R$300,80 (Citocentos reais e oitenta centavos)
mensais, correspondente a R$3,64 (Trés reais e sessenta e quatro centavos) por hora;

‘B) para os empregados n3o abrangidos na especifica¢do acima, o saldrio normative serd de
R$1.045,00 (Um mil e guarenta e cinco reais) mensais, correspondente a R54,75 {(quatro reais
e setenta e cinco centavos) por hora.

Reajustes/ Corfegﬁes Salariais
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Os saldrios dos empregados com contrato de trabatho em vigéncia em 30.04.11, abrangidos
por este Acordo Coletivo, serdo majorados a partir de 01.05.11, com o percentual total de
8,00% (oito por cento} aplicados sobre os salarios vigentes em 30.04. 11, percentual esse
ajustado entre as partes para fechamento da data-base.

As entidades que se encontrarem em dificuldades que as impossibilitem de cumprir a clausula
de aumento salarial do presente Acordo coletiva de Trabathe, deverio negociar tal clausula
com o Sindicato dos Trabalhadores, cabendo as partes, de comum acordo, estabelecer os
critérios da negociagio.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

Serdo compensadas todas e quaisquer antecipacdes, reajuste e aumentos salariaig
espontaneos ou compulsérios, concedidos no periodo de 01.05.10 a 30.04. 11, exceto 56
decorrentes de promogdo, equiparacio salarial, transferéncia, mérito, término
aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.
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CLAUSULA SEXTA - ADMISSGES APOS A DATA-BASE

A) Os empregados admitidos apds a data-base, em fun¢des com paradigma, perceberfio o
mesmo percentual de aumento salarfal concedido ao paradigma, até o limite do menor salario
da fungdo.

B) Os empregados admitidos apds a data-base, para fungdes sem paradigma, perceberdo os
percentuais proporcionais, conforme tabelas abaixo:

PERCENTUAL A SER APLICADO
" MES DE ADMISSAO SOBRE 0S SALARIOS DE 30.04.11, A
PARTIR DE 01.05.11

MAI/10 8,00%
JUN/10 - 7.31%
HL/10 6,62%
AGO/10 5,94%
SET/10 5,26%
ouT/10 : 4,59%
NOV/10 3,92%
DEZ/10 3,26%
JAN/11 2,60%
FEV/11 1,94%
MAR/11 1,29%
" ABR/11 0,64%

Pagamento de Salario @ Formas e Prazos
CL[\USULA_SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

Fica assegurada a concess3o de adiantamento salarial {vale) nas seguintes condices:

-A) O adiantamento serd de 40% (quarenta por cento) do saldrio mensal percebido no més
vigente.

- B} O adiantamento devera ser'pago até o dia 20 (vinte) de cada més, sendo o pagamento
 antecipado para o dia imediatamente anterior quando tal dia coincidir com sdbado, e
prorrogado para o dia posterior quando coincidir com domingo ou feriado.

™
§\5
C} O adiantamento deverd ser calculado sobre o salrio do préprio més, desde que os %

percentuais de correges salariais sejam conhecidos com, no minimo, 5 (cinco) dias de \
antecedéncia da data do pagamento.
D} Caso essa importdncia e os demais descontos em folha excedam ao saldrio mensal do

Ji.

empregado, as diferencas serfo descontadas do primeiro vale subseqliente.

X7
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CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTOS DE SALARIOS COM CHEQUE

Sempre que o pagamento do saldrio for realizado com cheque, as Entidades concederdo meios
e condiges, na forma da lei, para que os empregados possam descontar o cheque no mesmo
dia, sem que possa haver prejuizo nos seus horérios de refeicio e descanso.

CLAUSULA NONA - ATRASO DE PAGAMENTOQ
A} Os salarios deverdo ser pagos nos prazos determinados pela Lei.

B) O nio pagamento dos saldrios no prazo acima determinado acarretard multa didria
revertida ao empregado, conforme abaixo:

I - 1% {um por cento) do saldrio quando a obrigacio for satisfeita voluntariamente, sendo
entdo pagos concomitantemente o principal e a multa;

Il - 2% (dois por cento} do saldrio quando a obrigacdo for satisfeita através de medida judicial;

Il - 0 ndo pagamento do 130. saldrio e das férias nos prazos definidos em. Lei, implicarj,
também, nas mesmas multas acima estipuladas.

As multas previstas nesta cldusula nfio serfo devidas guando o atraso ocorrer por culpa do
‘empregado, e no caso de recebimento de salérios por via bancéria, se a culpa decorrer de
impeditivo do sistema bancério e estéio limitadas a estipulagiio do art. 412 do Cédigo Civil.

CLAUSULA DECIMA - ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de saldrios, 132 saldrio e
férias a Entidade se obriga a efetuar a devida corrego no prazo méximo de 5 {cinco) dias Gtels
apods a constatacido exceto nos casos em que hotve erro ou omissio do propric empregado,

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamenfos e critérios para calculo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a fungiio de outro dispensado sem justa causa, de
saldrio igual ao menor saldrio na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUTO

A) Garantia ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro desligado, de igual saldrio
do empregado de menor saldrio na fungio, sem considerar vantagens pessoais e ressalvados
0s casos de supervisdo e geréncia.
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B) Sempre gue houver determinagio de substituicio tempordria, a mesma serd comunicada
por escrito ao empregado.

C) Nas substituicBes tempordrias superiores a 30 {trinta) dias o substituto fard jus 3 diferenca
salarial existente entre ele e o substituido, a titulo de gratificacio por funcio, desde o 312
{trigésimo primeiro} dia, até o dltimo em que perdurar a substituic3o.

D) Terminada a substituicdo, deixard de existir a obrigatoriedade no pagamento da referida
gratificagdo, ndo implicando redugio salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Aos empregados deverdo ser entregues comprovantes de pagamento, com a discriminacio
das importancias pagas e descontos efetuados, contendo os vafores dos recolhimentos ao
FGTS, bem como a identificacdo da Entidade empregadora.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as Entidades Patronais abrangidas por este Acordo Coletivo de Trabalho,

guando oferecida a contraprestaciio, o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida

€m grupo, transporte, ptanos médicos-odontoldgicos com a participagdo dos empregados nos

custos, alimentagdo, convénibs alimentos, convénio com supermercados, medicamentos,

convénios com assisténcia médica e clube/agremiacdes, prewdenaa privada e cooperativas,
- desde que expressamente autorizado pelo empregado.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

" CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias quando prestadas de segunda-feira 3 sdbado, serfo remuneradas na
forma abaixo:

A) Até 25 (vinte e cinco} horas extraordindrias mensais, 50% (cingiienta por cento) de
acréscimo em rela¢io 3 hora normal.

B) As horas extraordinarias excedentes de 25 (vinte e cinco) horas mensais, 60% (sessenta por
cento) de acréscimo em relagio 4 hora normal;

C) Fica estipulado que, para efeito da remuneraciio das horas extras objeto das letras "a" e "b",
é adotado o sistema "cascata";

D} As horas extras prestadas em domingos e feriados serdo remuneradas com o acréscimo de
100% (cem por cento} em rela¢io 3 hora normal.

e
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Adicional Noturno
CLAUSULA DECIVIA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO
A remuneragdo do trabalho noturno serd acrescida do adicional de 30% (trinta por cento), para

fins do art. 73 da CLT. Considera-se horario noturno aquele compreendido das 22:00 horas as
05:00 horas.

Auxilio Doenga/]nvalide'z
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAC DO AUXILIO-DOENCA E ACIDENTARIO

A) Serd assegurada complementagdo de saldrio ao empregado afastado por doenca ou
acidente do trabalho, do 162 até o limite do 902 dia de afastamento;

B) N3o sendo conhecide ¢ valor basico do beneficio previdencidrio no caso do item Fall,. a
complementacdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a maior ou
a menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a entidade pagard a titulo de Auxilio Funerai,
juntamente com o saldo de saldrios e outras verbas trabalhistas remanescentes, a quantia
correspondente a 3 {trés) saldrios nominais do empregado, limitada a R$7.200,00 (sete mil e
duzentos reais) :

Paragrafo Unico: N3o se aplica esta clausula as entidades que adotem sistema de seguro de
vida em grupo, cujo pagamento do prémio seja de inteira responsabilidade das entidades.

Auxilio Maternidade
* CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHE

As entidades sindicais independentemente do ndmero de empregados, e que ndo possuam
local apropriado, poderdo optar entre;

1) celebrar o convénio previsto no parégrafo 2% do artigo 389 da CLT, ou,

2} pagar diretamente a empregada-m3e, a titulo de reembolso-creche, um valor mensal
correspondente a 30% (trinta por cento} do maior saldrio normativo estipulado nesta
convencao.
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A} O referido reembolso serd devido pelo prazo de 12 (doze} meses, contados a partir do
retorno da empregada do ficenciamento legal e dado o seu cardter substitutivo dos preceitos
legais, o reembolso-creche ndo integrard, para qualquer efeito, o salario da empregada,

B} para fazer jus ao citado reembolso a empregada-m3e é obrigada a apresentar a Certiddo de
Nascimento do filho,

C) o pagamento do reembolso objeto desta cliusula cessard automaticamente e ja ndo serd

mais devido, no més seguinte aquele em que ocorrer a situacdo prevista na letra "a" supra.

D) As entidades que optarem pelo convénio creche, ficam cientes que a creche conveniada ndo
poderd ser situada em local superior a 04 {quatro) quildbmetros de distancia da sede da
entidade;

E) A presente cldusula ndo se aplica as entidades que tenham creche;

F} reconhecem as partes que a presente estipulacio supre Inteiramente as disposicdes da
Portaria 3.296, de 03.09.86.

G) O afastamento da empregada-m3e que perceba auxilio doenca ou acidentario nio exclui o
pagamento do beneficio ora previsto.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado por acidente do trabalho ou, por motivo de doenga, por periodo
superior a 15 (quinze) e inferior a 180 (cento e oitenta) dias, percebendo auxftio da Previdéncia
Social, serd garantida pela entidade empregadora, a complementacdc do 132 saldrig,
carrespondente ao referido periodo.

ks

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

As entidades reembolsardo, aos seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o valor
correspondente a 50% (cingiienta por cento) do maior salaric normativo vigente no més de
competéncia do reembolso, as despesas efetiva e comprovadamente feitas pelos mesmaos com
educacdo especializada de seu (s) filho (s) excepcional {is), assim considerado (s) portadores de
limitacdo psicomotora, os cegos, os surdos, os mudos e os deficientes mentais, comprovado
por médico especialista e ratificado pelo médico da entidade, e na falta deste, por-médico do
convénio ou do INSS, nesta ordem de preferéncia. Referido auxilio, por ndo ter conotacdo
salarial, em nenhuma hipétese integra o saldrio do empregado.

-
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Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado com 8 {oito) ou mais anos de trabalho prestado a Entidade, quando dela vier a
se desligar em - definitivo, por motivo de aposentadoria, serd paga uma indenizacdo
equavalente a03 (tres} saldrios nominais do empregado, limitada a R$8.000,00 {oito mil reais).

Se o empregado permanecer trabalhando nas Entidades apds a aposentadoria, serd garantida
esta indenizacio, apenas por ocasido do desligamento definitivo, lndependentemente se a
iniciativa da rescisdo contratual for do empregado ou do empregador.

O empregado dispensado por justa causa, nfo terd direito 3 indenizac3o prevista nesta
clausula.

Contrato de Trabalho B Admissdo, Demissio, Modalidades
Normas para Admisséo/Contratacio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACOES NA CTPS
O empregado admitido terd sua Carteira de Trabalho anotada pela empresa no prazo méximo

de 48 (quarenta e oito} horas, e os respectivos documentos devolvidos em 72 {setenta e duas)
horas da data de admiss3o.

Desligamento/Demiss3o
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA AVISO DE DISPENSA

Entrega obrigatéria ao empregado de carta aviso com os motivos da dispensa desde que haja
alegagao de prética de falta grave.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa, que no decorrer do periodo do aviso prévio,
comprovar a obtencdo de novo emprego, ficard desobrigado do cumprimento do periodo
restante, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.

Qutras normas referentes a admiss3o, demissio e modalidades de contratagdo
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DE EMPREGADOS COM 45 ANOS DE IDADE OU MAIS

- Aos empregados com idade igual ou superior a 45 {quarenta e cinco) anos dispensados sem
justa causa, sera concedida uma indenizacio na seguinte conformidade:

-

7

f
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A} se tiver 45 anos ou mals de idade, a indenizacdo sera de 15 dias de saldrio, acrescida de
mais 1 (hum) dia por ano de idade que superar 45 anos.

B) se tiver 45 anos ou mais de idade e concomitante, 05 {anos) ou mais de trabalho continuo
prestado a entidade, a indenizacdo sera de 30 dias de saldrio, acrescida de mais 2 (dois) dias
por ano de idade que superar 45 anos.

Rela¢des de Trabalho @ Condicées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROMOCOES

A promogdo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportard um periodo
experimental ndo superior a 30 {trinta) dias, podendo ser prorrogado, por maijs 30 {trinta) dias.

Vencido o prazo experimental a Promocdo e o respectivo aumento salarial serdo anotados na
CTPS.

Estabilidade Mie
CLAUSULA VIGESIMA GITAVA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitriria ou sem justa causa, da empregada gestante, desde a
confirmacio da gravidez até 6 (seis) meses apds o parto. .

Estabilidade Servico Militar

~ CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DO
SERVICO

vy

A) Garantia de emprego ou saldrio ao empregado em idade de prestacio do servico militar,
desde o alistamento até a incorporacdo e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da unidade
em que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT.

B) A garantia de emprego ser4 extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro de Guerra.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA

Ao empregado afastado do servico por motivo de doenga, percebendo o corresponden
beneficio previdenciario, ser garantido emprego ou saldrio, a partir da alta, por periodo igual -

(7 U
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ao do afastamento, limitado a um méximo de 120 {cento e vinte} dias, além do aviso prévio
previsto na CLT.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um maximo de 18 {dezoito) meses da aquisi¢do do direito &
aposentadoria, em seus prazos minimos, e que contem com 5 {cinco) ou mais anos de trabalho
na Entidade, fica assegurade emprego ou saldrio durante o periodo que faltar para se
aposentarem,

Outras normas referentes a condiges para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

A) No atendimento as disposicdes da Lei n2. 7.418, de 16.12.85, com redacdo dada pela Lei n®.
7.619, de 30.09.87, regulamentada pelo decreto n? 95.247, de 16.11.87, as entidades
patronais acordantes, que concedem aos seus empregados o vale-transporte, poder3o, a seu
critério, creditar o valor correspondente através da folha de pagamento ou em dinheiro, até a
data do pagamento mensal dos sal4rios.

B) Na ocorréncia de aumento de tarifa de transporte, as entidades deverdo complementar a
diferenca, dentro do prazo méximo de 05 (cinco) dias gteis.

C} Aimportancia paga sob este titulo nio tem cardter remuneratério ou salarial.

Outras normas de pessoal

empregados seja feito em suas dependéncias, quando houver essa possibilidade.

B) Quando for necesséria a auséncia do empregado, durante o expediente normal de trabalho,
para receber o PIS, esta ndo serd considerada para efeito do desconto do saldrio, desde que
autorizado pela Chefia, apés comparecimento do empregado no initio do expediente e desde
que ndo ultrapasse 04 (quatro) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTGC DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

- CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PIS \
-A} As Entidades envidar&o esforgos para providenctarem que o pagamento do PIS aos seus
| %

As Entidades Patronais deverdio preencher a documentagdo exigida pela Previdéncia Soci
quando solicitada pelo empregads, e fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos maximos:

t
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A) para fins de obtengio de Auxilio-Doenca: 5 (cinco} dias Uteis;

B) para fins de aposentadoria: 10 {dez) dias dteis;

C) para fins de obten¢do de Aposentadoria especial: 15 {quinze) dias Gteis.

As Entidades Patronais forneceriio por ocasido do desligamento do empregado, quando for o
caso, os formuldrios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de instrucdo de processo de
Aposentadoria Especial.

Jornada de Trabalho @ Durag3o, Distribuiciio, Controle, Faltas
Compensacio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIAS PONTES

Os dias pontes, isto é, os dias que intermediarem feriados e/ou sabados/domingos, bem como
destinados aos festejos natalinos, poderiio ser compensados com 0 acréscimo dos minutos
necessarios e devidamente diluidos nos meses subsequentes, desde que ndo supere 30 {trinta)
minutos didrios, dependendo da aprovacdo da maioria dos empregados da entidade, mediante
acordo com SEESPL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

As partes estabelecem que, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, as
Entidades poderio instituir o Banco de Horas, mediante acordo com o SEESPI F Sindicato dos
Empregados em Entidades Sindicais Patronais da Industria e em Associacbes Civis da Indastria
no Estado de S3o Paulo. :

Faltas

- CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

A) O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de saldrios, até 2 (dois)
dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra, € 1 {um) dia no caso de
internacdo hospitalar da esposa (o) ou companheira {0} ou filha (o), desde que coincidente
com as jornadas de trabalho e mediante posterior comprovacio.

B} Ao empregado fica garantida a auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre para levar
ao médico filho menor ou dependente previdenciario até 06 {seis) anos de idade, mediante
comprovacao no prazo de 48 {quarenta e oito) horas.
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Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA AQ EMPREGADO ESTUDANTE
A) ABONO DE FALTA
Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacdo de exames, desde que coincidentes
com o horario de trabalho, e em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido,
pré avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovacio
posterior. Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares, limitados porém a primeira
inscricdo comunicada ao empregador.
B} HORARIO DE TRABALHO
Fica garantida a manutencio do hordrio de trabatho do empregado estudante, desde que

matriculado em estabelecimento de ensino superior, fora do municipio, notificado o
empregador dentro de 30 (trinta) dias a partir da assinatura deste Acordo ou da matricula.

Esta garantia cessard ao término da etapa gue estiver sendo cursada.

Férias e Licengas
Duracdo e Concessio de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

A) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, estes dias
ndo serio computados como férias, e, portanto, deverdo ser excluidos da contagem dos dias
corridos regulamentares.

B) Ao empregado, cujo contrato de _trabalho venha a ser rescindido por Iniciativa do
empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 {trinta) dias apds o retorno das férlas, serd
paga uma indenizacdo adicional equivalente a 1 {um) saldrio nominal mensal. A indenizacio
agui prevista serd paga sem prejuizo das demais verbas rescisdrias e juntamente com estas,
ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio trabalhado ou indenizado.

€} O inicio das férias, coletivas ou individuais, nio podera
coincidir com sabado, domingo e feriados ou dia de compensacio de repouso semanal.

licenga Adocdo
CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As entidades concederdo licenga remunerada para as empregadas que adotarem criancds,
observando o que dispBe a Lei n?, 10.421/02, :
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Sadde e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Quando as entidades exigirem o uso de uniformes, a elas caberdo fornecé-los sem qualquer
despesa aos empregados.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As entidades reconhecerio os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados por facultativo
do Sindicato Profissional. Excetuam-se os casos previstos no art. 73, pardgrafo 12 do Decreto
611/92.

Outras Normas de Proteg¢iio ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

No caso de acidente com mutilagio ou fatal, ocorrido nas dependéncias da Entidade Patronal,
0 respectivo Sindicato Profissional devera ser comunicado no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, com descri¢do sumaria do acidente, e remessa de cépia da CAT.

Na ocerréncia de acidente de trajeto, com mutilag3o ou fatal, a comu'nicagz“ao ao Sindicato
Profissional deverd ser feita no mesmo-prazo, a partir da data em que a Entidade Patronal
tomarem conhecimento do fato, igualmente, com o envio da cépia da CAT.

Relagﬁés Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As Entidades colocardo a disposicio do Sindicato representativo da categoria profissional, -
quadros de avisos destinados a afixacdo de comunicados oficiais da Entidade profissional.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELACOES NOMINAIS

As entidades empregadoras, por ocasifio dos descontos, juntamente com a copia da guia d
recothimento fornecerdo ao Sindicato as relagdes nominais dos empregados que tenham sid
descontados nas contribuicdes sindical e assistencial.

g ¢
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADES SINDICAIS

As mensalidades sindicais descontadas em folha de pagamento, devidas pelos empregados
- deverdo ser recolhidas ao Sindicato até o décimo dia apds o desconto, observando-se as
disposigdes do art. 545 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATRASO DE CONTRIBUICOES

As Entidades Patronais que ndo recolherem a contribuigio assistencial ao Sindicato
beneficiado, dentro do prazo estipulado na cldusula “Contribui¢io Assisténcial”, incorrerdo em
multa de 10% (dez por cento) do montante n3o recothido, por més de atraso, revertida a favor
da entidade sindical, além de juros de 1% ao més.

Direito de Oposicio ao Desconto de Contribui¢des Sindicais
.CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

‘As Entidades Patronais descontar3o de todos os empregados abrangidos por este Acordo, e
repassara a favor do Sindicato Profissional, uma Contribuicdio Assistencial correspondente a
2% (dois. por cento) dos saldrios do més de junho de 2011, limitada a um teto de R$115,00
{cento e quinze reais), a ser recolhida até o dia 07.07.11, através de guias a serem fornecidas
pelo Sindicato Profissional.

DO DIREITO DE OPOSICAQ

Respeitada a legislagio vigente, bem como g jurisprudéncia que rege a matéria, fica
assegurado a todos os empregados nio associados do Sindicato profissional, abrangidos por
este Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de oposicdo ao referido desconto, até o dia 06
de junho de 2011.

Disposi¢des Gerais
Aplicacdo do Instrumento Coletivo

e

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas importara no pagamento de multa de 5%
{cinco por cento) do maior saldrio normativo, por infracdo, revertendo o beneficio em favor da -
parte prejudicada.

Ficam excluidas do pagamento dessa multa as cldusulas que j& possuam cominactes
especificas.

s
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Renovacdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIVIA - PRORROGAGAOQ, REVISAD, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacio, revisdo, dentincia ou revogacdo total ou parcial do presente
Acordo, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

Paragrafo tnico: A promulgagio de legislag&io ordindria ou complementar, inclusive, aquelas
que venham a regulamentar preceitos constitucionais, tera aplicagdo imediata, substituindo,
onde aplicavel, direitos e deveres previstos neste Acordo, vedada em qualguer hipétese a
cumulagdo.

RIQUE-PEDROSO DE MORAES
Vice-Presidente
SIND EMPR EM ENT SINDS PATRONAIS IND ASS CIVIS IND E SP
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RENATO LEME
Procurador
ABIT - ASSOCIACAQ BRASILEIRA DA INDUSTRIA TEXTIL E DE CONEFCCAO “
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LIVEIRA SANTGS ] '

Procurador \
ASSOCIACAO DOS JOALHEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEMAS E METAIS PRECIOSOS IBGM
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FLAVIO MAZZEV
Procurador
ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE FORM ULARIOS, DOC “ﬁNTQS E
GERENCIAMENTO DA INFORMACAQ )

ASSOCIACAQ BRAS DAS INDS DE PRODS DE LIMPEZA E AFINS
ABIPECAS-ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE AUTOPECAS
ASSOCIACAO BRASILEIRA DASINDUSTRIAS DA ALIMENTACAQO
CENTRO BRASILEIRO DE FORIARIAS
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE FUNDICAQ
ASSOCIACAO NACIONAL DAS INDUSTRIAS DE BISCOITOS ANIB
ASSOCIACAQ BRASILEIRA DO COBRE
ASSOCIACAQ BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE CHOCOLATE, CACAU, AMENDOQIM, BALAS E
. _ DERIVADOS
AFEAL ASS NACIONAL DE FABRI DE ESQUADRIAS DE ALUMINIO
ABETRE - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EMPRESAS DE TRATAMENTO DE RESIDUOS
ASSOCIACAC BRASILEIRA DA INFRA ESTRUTURA E INDUSTRIAS DE BASE
ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS INDUSTRIAS DE OLEOS VEGETAIS
ASSOCIACAQ BRASILEIRA DA INDUSTRIA DO TRIGO - ABITRIGO
ASSOC BRAS IND ART EQUIP MED ODON HOSP DE LABORATORIOS
ASSOCIACAOC BRASILEIRA DA INDUSTRIA FERROVIARIA ABIFER
ABIROCHAS ASSOCIACAQ BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE ROCHAS ORNAM ENTAIS
ASS BRAS DAS IND DE OL ESS PROD QUIM AR FRAG AR E AFINS
ITEC- INSTITUTO TECNOLOGICO DA CONSTRUCAO CIVIL
ANFAL PET - ASSOCIACAO NACIONAL DOS FABRICANTES DE ALIMENTOS PARA ANIMAIS DE
TIMACAO .
INTERFARMA ASSOCIACAO DA INDUSTRIA FARM SA
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ALEXANDRE CRISTINO LENCIONE

ASSOCIACAO BRA R YPORTLAND

ASS0C DOS | ‘. BE SAO PAULO
INSTITUTO DO DESE hXNg Ad ACAO E CONFEITARIA - 1.D.P.C

FUNDACAC DO DESENV( ‘ “h D STRiA DE PANIFICACAQ £ CONFEITARIA
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* ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DO PLASTICO




