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ACQORDO COLETIVO DE TRABALHC 2016/2017

ASS IND PANIFICACAO CONFEITARIA EST SAO PAULO, CNPJ n. 5§5.213.607/0001-41 neste ato representado {a) por seu
Procurador Sr (a) MARCELO RAMOS DE ANDRADE:

ASS INDS PANIF E CONF PIRACICABA E REGIAO, CNPJ n. 44.805.810/0001-90 neste ato representado (a} por seu
Procurador Sr {a) MARCELO RAMOS DE ANDRADE;

INST NAC PROCESSAMENTO EMB VAZIAS, CNPJ n. 04.875.587/0001-33 neste ato representado (a} por seu Procurador Sr
{a) REGINA MARTA DE SANT'ANA SQUSA,;

ASS NAC FAB IMPLEMENTOS PARA TRANSPORTE RODOVIARIOS, CNPJ n. $0.773.102/0001-32 neste ato representado {a)
por seu Procurador S5r {2) MARCIO ROBERTO BORSARINI;

ASS BRAS IND OLEOS ESSENCIAIS, PRODS QUIMICOS AROMATICOS, FRAGANCIAS, AROMAS E AFINS, CNPJ n.
50.285.253/0001-27 neste ato representado {a) por seu Procurador 5r (a) BARBARA LAJUS;

ASS BRAS FAB MOTOCICLETAS, CICLOMOTORES, MOTONETAS, BICICLETAS E SIMILARES, CNPJ n. 48.752.885/0001-01 neste
ato representado {a) por seu Progurador $r (a) HIRGAKI KIMURA;

ASS BRAS IND DO TRIGO, CNPJ n. 36.750.602/0001-03 neste ato representado (a) por seu Procurador Sr (a) JOSE OSMAR
BRITO;

ASS BRAS REFRIGERACAO, AR CONDICIONADO, VENTILACAO E AQUECIMENTO, CNPJ n. 61.057.824/0001-92 neste ato
representado (a) por seu Procurador Sr {a) PAULO ROSENTHAL;

ASS BRAS CONSTRUCAQ INDUSTRIALIZADA EM CONCRETO, CNPJ n. 04.943 946/0001-42 neste ato representado {a) por
seu Procurador Sr {a) EVERSON TAVARES;

INST NACIONAL PLASTICO, CNPJ n. 61.571.295/0001-40 neste ato representado {a) por seu Procurador Sr {a) PRISCILA
SANTOS AGUAIR;

INST BRASILEIRO CONCRETO, CNPJ n. 43.367.754/0001-97 neste ato representado {a} por seu Procurador Sr {a) ANTONIO
CARLOS FERNANDES BEVILACQUA;

ASS BRAS TRATAMENTO SUPERFICIE, CNPJ n. 62.625.611/0001-82 neste ato representado (a) por seu Procurador 5r {a)
WANDERLE| RIBEIRD SOMA;

ASS BRAS IND MEDICAMENTOS ISENTQS DE PRESCRICAQ, CNPJ n. 00.278.448/0001-71 neste ato representado {a) por seu
Procurador Sr {a) ARNALDO JORGE PEDACE; ’
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SIND EMPR EM ENT SINDS PATRONAIS IND ASS CIVIS IND E SP, CNPJ n. 62.263.819/0001-07, neste ato representado {a)
por seu Vice-Presidente, 5r {a). HENRIQUE PEDROSO DE MORAES e por seu Presidente, Sr (a). CLOVIS MARCO ANTONIO e
por seu Tesoureiro, 5r (a). VALDEMAR CARDOSO DE ANDRADE; celebram a presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condigdes de trabalho previsias has cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de maio de 2016 a 30 de abril de
2018 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a(s) categoria{s) dos empregados nas Entidades Sindicais Patronais da
Inddstria e em Associagdes Civis da Indistria, signatarios da presente convengdo. Esta convengdo abrange somente as
categorias e bases territoriais, conforme o descrito nas Cartas/Registros Sindicais de todas as entidades sindicais
convenentes, em intersecgdo, com ahrangéncia tecritorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO-VIGENCIA DA CLAUSULA 01/05/2016 A 30/04/2017

Fica assegurado para os empregados, a exce¢do do menor aprendiz, na forma da lei, um saldrio normativo que obedecera
aos seguintes critérios:

A) para os empregados que exercem servigos de limpeza, copa, cozinha, vigilancia, portaria, e mensageiros, o salario
normativo sera de RS 1.128,60 { Hum mil cento e vinte e oito reais e sessenta centavos) mensais, correspondente
a RS$5,13 (Cinco reais e treze centavos) por hora, a partir de 01/05/2016 e a partir de 01/10/2016 o salario
normativo sera de RS 1.174,80 (Hum mil cento e setenta e quatro reais e oitenta centavos) mensais,
correspondente a RS5,34 (Cinco reais e trinta e gquatro centavos) por hora;

B) Para os empregados ndo abrangidos na especificagdo acima, o saldrio normativo serd de RS 1.469,60 {Hum mil
quatrocentos e sessenta e nove reais e sessenta centavos) mensais, correspondente a RS 6,68 (seis reais e
sessenta e gito centavos) por hora, a partir de 01/01/2016, e a partir de 01/10/2016 o saldrio normativo serd de
RS 1.531,20 {(Hum mil quinhentos e trinta e um reais e vinte centavos) mensais, correspondente a R$ 6,98 (seis
reais e noventa e seis centavos) por hora.

REAIUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL —VIGENCIA DA CLAUSULA 01/05/2016 A 30/04/2017.

Os salarios dos empregados com contrato de trabalho em vigéncia em 30.04.16, abrangidos por este Acordo Coletiva,
serdo majorados a pattir de 01.05.16 com o percentual total de 8,5% (oito virgula cinco por cento), a ser apficado da
seguinte forma:

A} A partir de 12 de maio de 2016, o salario dos empregados da categoria profissional acordante serdo majorados com
percentual de 4,17% (quatro virgula dezessete por cento), a ser aplicado sobre\salé rios vigentes de 30 de abril de 2016;
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B} A partir de 12 de outuhro de 2016, 0s saldrios dos empregados da categoria profissional serdo majorados com
percentual de 4,17% {quatro virgula dezessete por cento}, a ser aplicado sobre os salérios vigentes em 30 de setembro de
20186,

"] Os empregados com contrato de trabalho vigente em 30 de abril de 2016, que forem demitidos antes de 12 de
outubro de 2016, terdo direito ao acréscimo de 4,17 % sobre o saldrio vigente, para fins rescisérios;

D) A critério da Entidade 2 mesma poderd conceder o aumento salarial de 8,5% {oito virgula cinco por cento), de uma
unica vez a partir de 12 de maio de 2016, sobre os salarios de 30 de abril de 2016.

As entidades que se encontrarem em dificuldades que as impossibilitem de cumprir a cldusula de aumento salarial da
presente Acordo Coletivo de Trabalho, deverdo negociar tal cldusula com o Sindicato dos Trabalhadores, cabendo as
partes, de comum acordo, estabelecer os critérios da negociagdo.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES —VIGENCIA DA CLAUSULA 01/05/2016 A 30/04/2017.
Serdo compensadas todas e quaisquer antecipagdes, reajuste e aumentos salariais espontdneos ou compulisorios,

concedidos no periodo de 01.05.15 a 30.04.16, exceto os decorrentes de promogdo, equiparagdo salarial, transferéncia,
mérito, término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

CLAUSULA SEXTA - ADMISSOES APGS A DATA-BASE VIGENCIA DA CLAUSULA 01/05/2016 A 30/04/2017.

A} Os empregados admitidos apds a data-base, em fungdes com paradigma, perceberdo o mesmo percentual de aumento
salarial concedido ao paradigma, até o limite do menor salario da fungao.

B) Os empregados admitidos apds a data-base, para fungées sem paradigma, perceberdo os percentuais proporcionais,
conforme tabelas abaixo:

r Més Admissdo Percentual a ser aplicado sobre os salario r?ercemual a ser aplicado sobre o
de 30.04.2016 a partir de 01.05.2016 salarios de 30/09/2016 a partir de
01/10/2016.
_MALIS — 4,17% — ' 4,17% ]
JUN/IS 3,82% 3,82% .
_JULIS 3,46% 3,46%
AGO/IS ] 3,11% 311% |
SET/I5_ 2,76% 2,76%
oUT/1S 3,41% 2,41%
NOV/IS 2,06% 2,06%
DEZ/15 1,72% 1,72%
JAN/16 1,37% B 1.37% |
FEV/16 1,03% 1,03%
MAR/16 0,68% 0,68% ]
ABR/16 0,34% 0,34%
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PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

Ficd @ssegurada a concessdo de adlantamenio salarlal {vale) nas segulntes condigdes:

A) O adiantamento serad de 40% (quarenta por cento} do saldrio mensal percebido no més vigente.

B) O adiantamento devera ser pago até o dia 20 {vinte) de tada més, sendo o pagamento antecipado para o dia
imediatamente anterior quando tal dia toincidir com sabado, e prorrogado para o dia posterior quando coincidir com

domingo ou feriado.

C) O adiantamento devera ser calculado sobre o saldrio do proprio més, desde que os percentuais de corregdes salariais
sejam conhecidos com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia da data do pagamento.

D) Caso essa importancia e os demais descontos em folha excedam ao saldrio mensal do empregado, as diferengas serdo
descontadas do primeiro vale subsequente.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTOS DE SALARIOS COM CHEQUE

Sempre que o pagamento do satdrio for realizado com cheque, as Entidades concederdo meios e condi¢des, na forma da
lei, para que os empregados possam descontar o cheque no mesmo dia, sem que passa haver prejuizo nos seus horédrios
de refeigdo e descanso.

CLAUSULA NONA - ATRASO DE PAGAMENTO

A) Os saldrios deverdo ser pagos nos prazos determinados pela Lei.

B) O ndo pagamento dos salarios no prazo acima determinado acarretard multa diaria revertida ao empregado, confarme
abaixo:

I - 1% (um por cento) do saldrio quando a obrigacio for satisfeita wvoluntariamente, sendo entdo pagos
concomitantemente o principal e a multa;

i - 2% (dois por cento) do saldrio quando a obriga¢do for satisfeita atraves de medida judicial;

Ill - 0 ndo pagamento do 130. saldrio e das férias nos prazos definidos em Lei, implicard, também, nas mesmas multas
acima estipuladas.

As multas previstas nesta clausula ndo serdo devidas quando o atraso ocorrer por culpa do empregado, e no caso de
recebimento de saldrios por via bancéaria, se a culpa decorrer de impeditivo do sistema bancario e estdo limitadas a

estipulagdo do art. 412 do Cédigo Civil. . N {i
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CLAUSULA DECIMA - ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento efou adiantamento de salarios, 132 saldrio e férias a Entidade se obriga a
afetuar a devida cotregdo no prazo maxima de 5 (cirice) dias Gteis aps a colstatagdo excetd nos tasos erh que houve erfo
ou omissao do préprio empregado.

QUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO ADMISSAO

Garantia a0 empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, de salario igual ao menor salario na
fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUTO

A) Garantia ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro desligado, de igual saldrio do empregado de menor
salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais e ressalvados os casos de supervisdo e geréncia.

B} Sempre que houver determinagdo de substituicdo tempordria, a mesma serd comunicada por escrito ac empregado.

C} Nas substituigdes tempordrias superiores a 30 (trinta) dias o substituto fard jus a diferenga salarial existente entre ele e
o substituido, a titulo de gratificacdo por fungdo, desde o0 312 (trigésimo primeiro) dia, até o Gltimo em que perdurar a
substituigdo.

D) Terminada a substituigde, deixard de existir a obrigatoriedade no pagamento da referida gratificagdo, ndo implicando
redugao salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Aos empregados deverdo ser entregues comprovantes de pagamento, com a discriminagdo das importdncias pagas e
descontos efetuados, contendo os valores dos recolhimentos ac FGTS, bem como a identificacioc da Entidade
empregadora.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as Entidades Patronais abrangidas por esta Acordo Coletivo de Trabalho, quando oferecida a
contraprestacdo, o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo, transporte, planos médicos-
odontologicos com a participagdo dos empregados nos custos, alimentagdo, convénios, alimentos, convénio com
supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica e clube/agremiagBes, previdéncia privada e
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias quando prestadas de segunda-feira a sabado, serdo remuneradas na forma abaixo:

A) Até 25 (vinte e cinco) horas extraordindrias mensais, 50% (cingiienta por cento) de acréscimo em relagdo a hora
normal.

B} As horas extraordinarias excedentes de 25 {vinte e cinco) horas mensais, 60% (sessenta por cento) de acréscimo em
relagdo a hora normal;

C) Fica estipulado que, para efeito da remunera¢do das horas extras objeto das letras "a" e "b", é adotado o sistema
“cascata";

D} As horas extras prestadas em domingos e feriados serdo remuneradas com o acréscimo de 100% (cern por cento) em
relagdo a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracdo do trabalho noturno serd acrescida do adicional de 30% ({trinta por cento), para fins do art. 73 da CLT.
Considera-se horario noturno aquele compreendido das 22:00 horas as 05:00 horas.

AUXILIO DOENCA/INVAUDEZ
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA E ACIDENTARIO

A) Sera assegurada complementagdo de salario ao empregado afastado por doenca ou acidente do trabalho, do 162 até o
limite do 902 dia de afastamento;

B) N3o sendo conhecido o valor basico do beneficio previdencidrio no caso do item “a”, a complementacdo deverd ser
paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a entidade pagaré a titulo de Auxilio Funeral, juntamente com o saldo de saldrios e
outras verbas trabalhistas remanescentes, a quantia correspondente a 3 (trés) salarios naminais do empregada, limitada a
RS 9.054,00 {nove mil e cinquenta e quatro reais).

Pardgrafo Unico: N3o se aplica esta cldusula as entidades que adotem sistema de segurc de vida erm grupo, cujo
pagamento do prémio seja de inteira responsabilidade das entidades. ﬁ)
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AUXILIO MATERNIDADE
CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHE

A3 entidades sihditais independentemente do hiimero de empregados, € que n3b pbssuarn tocal apropriado, poderdo
optar entre:

1) celebrar o convénio previsto no pardgrafo 22 do artigo 389 da CLT, ou,

2} pagar diretamente a empregatda-mée, a titulo de reembolso-creche, um valor mensal correspondente a 30% (trinta por
cento} do maicr salario normative estipulado nesta convengdo.

A} O referido reembolso serd devido pelo prazo de 12 (doze} meses, contados a partir do retarno da empregada do
licenciamento legal e dado o seu cardter substitutivo dos preceitos legais, o reembolso-creche ndo integrard, para
gualguer efeito, o saldrio da empregada.

B} Para fazer jus ao citado reembolso a empregada-mée é obrigada a apresentar a Certidio de Nascimento do filho.

C) O pagamento do reembolso objeto desta cldusula cessard automaticamente e ja ndo serd mais devido, na més seguinte

aquele em que ocorrer a situagdo prevista na letra "a" supra.

D} As entidades que optarem pelo convénio creche, ficam cientes que a creche conveniada ndo podera ser situada em
local superior a 04 (quatro) quildmetros de distancia da sede da entidade;

E) A presente cldusula ndo se aplica as entidades que tenham creche;
F) Reconhecem as partes que a presente estipulagdo supre inteiramente as disposi¢des da Portaria 3.296, de 03.09.86.

G) O afastamento da empregada-mée que perceba auxilio doenga ou acidentdrio ndo exclui o pagamento do beneficio ora
prevista.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTACAQ DO 132 SALARIO

Ao empregado afastado por acidente do trabatho ou, por motiva de doenga, por periodo superior a 15 {quinze} e inferior a
180 {cento e oitenta) dias, percebendo auxilio da Previdéncia Social, serd garantida pela entidade empregadora, a
complementagdo do 132 saldrio, correspondente ao referido periodo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

As entidades reembolsardo, aos seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o valor carrespondente a 50%
{cingiienta por cento) do maior salario normativa vigente no més de competéncia do reembeolso, as despesas efetiva e
comprovadamente feitas pelos mesmos com educagdo especializada de seu {s) fitho (s) excepcional (is), assim considerado
{s) portadores de limitagdo psicomotora, os cegos, os surdos, os mudos e os deficientes mentais, comprovado por médica
especialista e ratificado pelo médico da entidade, e na falta deste, por médico do convénio ou do INSS, nesta ordem de
praferéncia. Referido auxilio, por ndo ter conotagdo salarial, em nenhuma@pé@eﬁe integra o saldrio do empregado.
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APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado coim & {oito) ou mais anos de trabalhp prestado a Ertidade, guando dela vier a se desligar em definitivp,
por motivo de aposentadoria, serd paga uma indenizagio equivalente a 03 (trés) salarios nominais do empregado, limitada
a R$ 10.059,00(dez mil e cinguenta e naove reais).

Se o empregadc permanecer trabalhando nas Entidades apds a aposentadoria, serd garantida esta indenizagdo, apenas
por ocasido do desligamento definitivo, independentemente se a iniciativa da rescisdo contratual for do empregado ou do
empregador.

O empregado dispensado por justa causa, ndo terd direito 3 indenizacdo prevista nesta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAQ/CONTRATAGCAD
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES NA CTPS

O empregado admitido terd sua Carteira de Trabalho anotada pela empresa no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, e os respectivos documentos devolvidos em 72 (setenta e duas) horas da data de admiss3o.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA AVISO DE DISPENSA

Entrega obrigatdria ao empregado de carta aviso com 0s motivos da dispensa desde gue haja alegacdo de prética de falta
grave.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa, que no decorrer do periodo do aviso prévio, comprovar a obtengdo de novo
emprego, ficard desobrigado do cumprimento do periodo restante, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo
trabalhados.

QUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DE EMPREGADOS COM 45 ANOS DE IDADE OU MAIS

Aos empregados com idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos dispensados sem justa causa, serd concedida
uma indenizagdo na seguinte conformidade:

A) se tiver 45 anos ou mais de idade, a indenizacgdo sera de 15 dias de saldrio, acrescida de mais 1 (hum) dia por ano de
idade que superar 45 anos.

B} se tiver 45 anos ou mais de idade e concomitante, 05 (anos) ou mais de trabalho continuo prestado a ent|dade a
indenizagdo sera de 30 dias de saldrio, acrescida de mais 2 (dois) dias por anc de idade que superar 4S anos.
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RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROMOCOES

A promogdo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um periodo experimental no superior a
30 {trinta} dias, podendo ser prorrogado, por mais 30 (trinta) dias.
Vencido o prazo experimental a promog¢io e o respectivo aumento salarial serdo anotados na CTPS.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até 6 {seis}
meses apds o parto.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DO SERVICO

A) Garantia de emprego ou saldrio a0 empregado em idade de prestagdo do servigo militar, desde o alistamento até a
incorporagdo e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT.

B) A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro de Guerra.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA AQ EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA

Ao empregado afastado do servigo por motivo de doenga, percebendo o correspondente beneficio previdenciario, serd
garantido emprego ou saldrio, a partir da alta, por periodo igual ao do afastamento, limitado a um méximo de 120 (cento
e vinte) dias, além do aviso prévio previsto na CLT.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um maximo de 18 (dezoita) meses da aquisigdo do direito & aposentadoria, em seus
prazos minimos, e que contem com 5 {cinco) ou mais anos de trabalha na Entidade, fica assegurado emprego ou saldrio
durante o periodo que faltar para se aposentarem.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

A) No atendimento as disposicBes da Lei n?. 7,418, de 16.12.85, com redacgdo dada pela Lei n%. 7.619, de 30.09.87,
regulamentada pelo decreto n?. 95.247, de 16.11.87, as entidades patronais acordantes, gue concedem aos seus
empregados o vale-transporte, poderao, a seu critério, creditar o valor correspondente através da folha de pagamento ou

em dinheiro, até a data do pagamento mensal dos salarios. ¢ ‘m._,,__]__“ ,
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B) Na ocorréncia de aumento de tarifa de transporte, as entidades deverdo complementar a diferenga, dentro do prazo
mdximo de 05 {cinco) dias uteis.

C) A Importincia paga 5ob aste titule ndo tem cardter remuneratério ou salarial.
OUTRAS NORMAS OE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PiS

A} As Entidades envidardo esforgos para providenciarem que o pagamento do PIS aos seus empregados seja feito em suas
dependéncias, quando houver essa possibilidade.

B} Quando for necessdria a auséncia do empregade, durante o expediente normal de trabalho, para receber o PIS, esta
ndo sera considerada para efeito do desconte do saldrio, desde que autorizado pela Chefia, apds comparecimento do
empregado no inicio do expediente e desde que ndo ultrapasse 04 {quatro) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As Entidades Patronais deverdo preencher a documentagdo exigida pela Previdéncia Social quando solicitada pelo
empregado, e fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos méximos:

A) para fins de obtengdo de Auxilio-Doenga: 5 (cinco) dias Uteis;
B) para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;
C) para fins de obtengdo de Aposentadoria especial: 15 {quinze) dias Gteis.

As Entidades Patronais fornecerdo por ocasido do desligamento do empregado, quando for o caso, os formuldrios exigidos
pela Previdéncia Social, para fins de instrugdo de processo de Aposentadoria Especial.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIAS PONTES

Os dias pontes, isto é, os dias que intermediarem feriados efou sdbados/domingas, bem como destinados aos festejos
natalinos, poderdo ser compensados com ¢ acréscimo dos minutos necessarios e devidamente diluidos nos meses
subsequentes, desde que ndo supere 30 {trinta) minutos didrios, dependendo da aprovagao da maioria dos empregados
da entidade, mediante acordo com SEESPL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

As partes estabelecem que; a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, as Entidades poderdo instituir o Banco
de Horas, mediante acordo com o SEESPI — Sindicato dos Empregados em Entidades Sindicais Patronais da Indistria e em
Associagdes Civis da IndUstria no Estado de S3o Paulo. i k_t_--_f__ =
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FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

A} O ertipregado poderd delxar de comparecer ao sefvico, sem prejuizo de saldrios, até 2 (dois) dias consecutivos em caso
de falecimento de sogro ou sogra, € 1 {um) dia no caso de internacdo hospitalar da esposa {0} ou companheira (o) ou fitha
(o), desde que coincidente com as jornadas de trabatho e mediante posterior comprovacdo.

B) Ao empregado fica garantida a auséncia remunerada de 01 {um) dia por semestre para levar ac médico filho menor ou
dependente previdencidrio até 06 {seis) anos de idade, mediante comprovacdo no prazo de 48 {quarenta e oito) horas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA TRIGESIMA DITAVA - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

A} ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacio de exames, desde que coincidentes com o horario de trabalho, e
em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta
e duas) horas e comprovacdo posterior. Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares, limitados porém a primeira
ins¢rigdo comunicada ao empregador,

B) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutencdo do hordrio de trabalho do empregado estudante, desde que matriculade em
estabelecimento de ensino superior, fora do municipio, notificado o empregador dentro de 3Q (trinta) dias a partir da
assinatura deste Acordo ou da matricula.

Esta garantia cessard ao término da etapa gue estiver sendo cursada.

FERIAS £ LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

A) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de jareiro, estes dias ndo serdo computados como
férias, e, portanto, deverdo ser excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

B} Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador, sem justa causa, & no
prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das férias, serd paga uma indeniza¢do adicional equivalente a 1 {um) salario
nominal mensal. A indeniza¢do agui prevista sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisérias e juntamente com
estas, ndo podenduo ser substituida pelo aviso prévio trabalhado ou indenizado,

C) O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo poderd coincidir com sdbado, domingo e feriados ou dia de
compensacdo de repouso semanal. w L2
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LICENGA ADQCAQ
CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As entidades concedirdo licenga remunerada para ds efmpregadas que adotarem triangas, observando o dque dispde a Lei
ne. 10.421/02.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFGRMES

Quando as entidades exigirem o uso de uniformes, a elas caberdo fornecé-los sem qualquer despesa aos empregados.

ACEITACAO DE ATESTADDS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As entidades recanhecerdo os atestadas médicos efou adontoldgicos passados por facultativo do Sindicato Profissional.
Excetuam-se s casos previstos no art. 73, paragrafo 12 do Decreto 611/92.

QUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

No caso de acidente com mutilagdo ou fatal, ocorrido nas dependéncias da Entidade Patronal, o respectivo Sindicato
Profissional deverd ser comunicado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, com descrigdo sumdria do acidente, e remessa
de copia da CAT.

Na ocorréncia de acidente de trajeto, com mutilagdo ou fatal, a comunicagdo ao Sindicato Profissional deverd ser feita no
mesmao prazo, a partir da data em que a Entidade Patronal tomarem conhecimento do fato, igualmente, com o envio da
copia da CAT.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AC LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As Entidades colocardo a disposicio do Sindicato representativo da categoria profissional, quadros de avisos destinados &
afixacdo de comunicados oficiais da Entidade profissional.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELACGES NOMINAIS

As entidades empregadoras, por ocasido dos descontos, juntamente com a cdpia da guia de recolhimento fornecerdo ao
Sindicato as relagdes nominais das empregados que tenham sido descontados nas contribui¢des sindical e assistencial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADES SINDICAIS
As mensalidades sindicais descontadas em folha de pagamento, devidas pelos empregados deverdo ser recolh|das ao
Sindicato até o décimo dia apds o desconto, observando=se as disposi¢hes doir_S,d'i da CLT. . /_).
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATRASO DE CONTRIBUICOES

As Entidades Patronais que ndo recolherem a contribuigdo assistencial ao Sindicato beneficiado, dentro do prazo
estipulado na tldusuls “Contribuigdo Assisténcial®, Incorrerdo em multa de 10% (dez por cents) do miontante ndo
recothido, por més de atraso, revertida a favor da entidade sindical, alem de juros de 1% ao més.

DIREITO DE OPOSICACQ AQ DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICALS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DA CLAUSULA 01/05/2016 A 30/04/2017.

As Entidades Patronais descontardo de todos os empregados sindicalizados, abrangidos por este Acordo, e repassaré a
favor do Sindicato Profissionat, uma Contribuicio Assistencial correspondente a 2% (dois por cento) dos salarios do més de
junho de 2016, limitada a um teto de R$230,00 (duzentos e trinta reais), a ser recolhida até o dia 08.07.16, através de
guias a serem fornecidas pelo Sindicato Profissional.

DO DIREITO DE OPOSICAO

Respeitada a legislacio vigente, bem como a jurisprudéncia que rege a matéria, fica assegurado a todos os empregados
nao sindicalizados, abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de oposigdo ao referido desconto, até o dia
10 de junho 2016.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA

O ndo cumprimento de quaisquer das cldusulas importard no pagamento de multa de 5% {cinco por cento) do maior
salario normativo, por infragio, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas do pagamento dessa multa as cldusulas que jd possuam cominagdes especificas.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRORROGAGAQ, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAQ

O processo de prorrogacdo, revisdo, denlncia ou revoga¢do total ou parcial do presente Acordo Coletive, ficard
subordinado ds normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

Pardgrafo Unico: A promulgag¢do de legislagdo ordindria ou complementar, inclusive, aquelas que venham a regulamentar
preceitos constitucionais, terd aplicagdo imediata, substituindo, onde aplicdvel, direitos e deveres previstos neste Acordo,
vedada em qualquer hipdtese a cumulagaa. o }
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