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ILMIO. SR. DR. SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRARALHO F EMPREGO EM SAQ PALLO.

De um lado, SIND EMPR EM ENT SINDS PATRONAIS IND ASS CIVIS IND E 5P, CNP!I n,
62.263.819/0001-07, neste ato representadola) por seu Vice-Presidente, Sr{a). HENRIQUE PEDROSO DE MORAES,
por seu Presidente, Sr(a). CLOVIS MARCO ANTONIQ, por seu Tesoureiro, Sr(a). VALDEMAR CARDOSO DE AN DRADE,
e por seu Vice-Presidente, Sr(a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA: e de outro lado:

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ROLHAS METALICAS, CNPJ n. 59.837.748/0001-68, nesie ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO MAZZEV;
SIND NACIONAL DA IND DE TREF E LAMIN DE METAIS FERROSOS, CNBJ n. 62.335.864/0001-11, neste ato
representade(a} por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEU;
SIND INTERESTADUAL DA IND DE MAT E EQUIP FERROV F RODOQV, CNFJ n. 62.520.60/0001-30, neste ato
representado(a} por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO MAZZEU:
SIND DA IND DE PARAF PORCAS REBIT E SIMIL NO ESTADD S P, CNPJ n. 62.648.548/0001-08, neste ato
representadofa) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO MAZZEU:
SINDICATD DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE BORRACHA E DA REFORMA DE PNEUS NO ESTADO DE SAQ PAULO,

CNPJ n. 62.649.264/0001-28, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEU;

SIND DA {ND DE OLEQS VEGETAIS E SEUS DERIVADOS NO EST DE § PAULO, CNPJ n. 62.649.256/0001-81, neste ato

L

representado(a) por-seu Procurador, Sr{a}. FLAVIO MAZZEU;
SIND DA IND DE CARNES E DERIV NO EST DE S PAULO, CNPI n. 60.984.168/0001-00, neste ato representadof(a) por

seu Procurador, 5r{a). FLAVIO MAZZEL;

e
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SIND DA IND DE APARELHOS ELETR, ELETRON E SIMILARES DO ESTA DE § PAULO, CNPJ n. 62.510.034/0001-bor04,

neste ato representado(a) por seu Procurador, Sria). FLAVIO MAZZEU;

SIND IND COND ELETR TREF E LAM DE METAISN FERRESP, CNPI n. 49.467.087/0001-08, neste ato representado(a;
por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEY;

SINDICATO DA INDUSTRIA DA ENERGIA NG ESTADO DE SAD PAULO - SIESP, CNPJ n. 60.524.212/0001-08, neste ato
representado{a} por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO MAZZEY;

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CERAMICA PARA CONSTRUCAD DO ESTADO DE 5A0 FAULD - SIESP, CMPI n.
52.532.825/0001-04, neste ato representado(e) por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEU;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS £5TADOS DE S, MG, RJ, ES, PR, SC E PE - SINAESP, CNPI n.
52.300.421/0001-95, neste ato representadola) por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEU;

SIND IND ALIM CONG SUPERCOMG SORV CONC LIOF EST S PAULD, CNPI n. 46.389.060/C001-45, neste ato

representado(a) por seu Procurador, sria). FLAVIO MAZZEL;
SIND IND ART FERRO MET E FERRAM EM GERAL NO ESTADO SP, CNEI n. £2.537.451/0001-10, neste ato

SIND DA IND DE ARTEF DE MET NAO FERROSQS NO EST DE S P, CNPJ n. 62,566.922/0001-18, neste ato
representado{a) por seu Procurador, Sr{a}. FLAVIO MAZZEU,;

SIND DA IND DE ARTEF DE COURDS NG EST DE S P, CNPI N, 47.463.211/0001-24, neste ato representado{a) por sed
Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZELU;

SIND DA INDUST DE ESPECIALIDADES TEXTEIS DG EST DE S P, CNPJ n. 62.649.645/0001-07, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEU;

SIND DA INDUST DE ARTIGOS E EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS, MEDICOS E HOSPITALARES DO EST DE 5P, CNPJ
n. 62.645.460/0001,24, neste ato representade(a) por seu Procurador, Sria). FLAVIO MAZZEU;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CAFE DO ESTADC DE SAC PAULQ, CNPI n. 47.463.062/0001-01, neste aio
representadofa) por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEU;

SINDICATO DA INDUSTRIA DO CALCADO E VESTUARIO DE BIRIGUI, CNPJ n.51.008.3530/0001-15 . , neste afo
representado{a) por seu Procurador, Sr{aj. FLAVIO MAZZEU;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ESQUADRIAS E CONSTRUCOES METALICAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
52.548.771/0001-75, neste ato representado{a) por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEU,;

SINDICATO DA INDUSTRIA DO FRIO NO ES5TADO DE SAO PAULO, CNPI n. £7.858.097/0001-31, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr{a). FEAVIO MAZZEU;

SINDICATO DAS INDUS GRAFICAS EST DE SAQ PAULO SINDIGRAF, CNPJ n. 61.010.237/0001-48, neste ato ;
represantado{al por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEU; {
SIND (ND INST ELET GAS HIDRAULICAS SANIT EST SAO PAULO, CNPI n. 62.655.659/0001-33, neste ato

representadof{a) por seu Procurador, 5r(a). FLAVIO MAZZEU;
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5 1 LAMPADAS E APARELHOS ELETRIC DE ILUMINACAC NO E S P, CNPI n. 62.662.218/0001-69, neste ata
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO MAZZEU:

SIND DA IND LACTICINIOS E PROD DERIV EST SAQ PAULC, CNPj n. 47,463.178/0001-87, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(2}. FLAVIO MAZZE!;

SIND DA IND DA MALHARIA EMEIAS NO ESTADO DE SAQ PAULC, CNPI n. 62.646.138/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO MAZZEL;

SIND DA iINDUSTRIA DE MARMORES E GRANITOS DO ESTADO DE S P, CNPI n. 62.548748/0001-80, neste ato
representado(a) por seu Procuradaor, Sr(a). FLAVIO MAZZEU;

SINDICATO DA INDUSTRIA DO MOBILIARIO DE SAQ PAULO, CNPJ n. 47.453.005/0001-14, neste ato representado{a)
por seu Frocurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEU;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MOVEIS DE MADEIRA DE SAQ BERNARDG DO CAMPO E REGIAD CNPJ n.
58.162.347/0001-83, neste ata representado(a} por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEL,

SINDICATO DA INDUSTRIA DQ MILHO, S0JA E SEUS DERWADOS NO ESTADO DE SAD PAULD, CNP! n.
47.483.021/0001-07 nieste aio Fepreseniadola) poi sed Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEU;
SIND DA IND DE PANIFICACAQ E CONFEITARIA DE RIBEIRAQ PRETO, CNPJ n. 52.392.636/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sria). FLAVIO MAZZEL;

SIND DA IND DE PANIHICACAO E CONFEITARIA DE SANTOS, CNPI 1. 58.252.370/0001-04, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO MAZZEU;

SINDICATO INDUSTRIA PANIFICACAD CONFEITARIA STO ANDRE, CNPJ n. 43.305.796/0001-01, neste ato
representado{a} por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEU;

SIND IND PROD CACAU CHOCOLATES BALAS £ DERIVADCS EST 5P, CNPJ n. 62.532.882/0001-93, neste ato
representado{a} por-seu Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEU:

SINE IND DE PRODUTOS DE CIMENTO DO ESTADO DE SAOQ PAULO, CNPJ n. 62.648.563/0001-48, neste ato
reprasentado{a} por seu Procuradar, Sr{a). FLAVIO MAZZEL;

5 | PRODUTOS QUIMICOS P FINDUSTRIAIS E DA PETROQ E § P, CNPJ n. £2.652.318/0001-04, neste ato
representado(z) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO MAZZEU:

SIND IND DE PROTECAO TRATE TRANSF DE SUPERFICIES E SP, CNFJ n. 62.605.845/0001-68, neste ato
representado({a} por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO MAZZEU;

SINDICATO DA IND DE REFR AQUEC £ TRATAM DE ARESTS P, CNPJ N, 63.075.063/0001-27, neste ato representadofa)
por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO MAZZED; '
SIND DA IND DE REPARACAGC DE VEICULOS £ ACESSORIOS DO ESTADD DE S PAULO, CNP3 n. 47.463.047/0001-55,

neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). FLAVIQ MAZZEU:;
SIND DA IND DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADO DE S FAULO, CNPJ n. £2.300.439/0001-97, neste ato

representado{a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO MAZZEU;
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$IND DA IND DE RELOJOARIA 5O ESTADO DE S PAULO, CNPI N 62.644.595/0001-00, neste aio representado{a} por
seu Procurador, Sria). CLAVIO MAZZEU;

SINDICATO DA NDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES NOESTSP, CNPIN. 52.649.637/0001-60, neste ato representadc(a}
Dor seu Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEL,

SINDICATO DA INDUSTRIA DOTRIGO NO ESTADO DE SAD pAULD, CNPI n. 57.640.651/0001-01, neste ato
representado(a) por seu procurador, Se(a). FLAVIO MAZZEY;

SIND DA IND DEVID E CRISTAIS PL £ OCO5 NO EST DE S P, CNPI N 62.543.673/0001-45, neste ato representado(a}
POr seu procuradar, sria). FLAVIO MAZZEL,

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAQ ANIMAL, CNPE N 52 803.127/0001-04, nesie 2to
represeniadola) por seu Procurador, Sria). FLAVIO MAZZEU;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORIARIA, CNPn. §2.470.695/0001-22, neste ato representado{a} por seu
procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEU;

SINDICATO NACIONAL BAS INDUSTRIAS DE MATERIAIS DE DEFESA - SIMIDE, CNPI n. 73.873.002/0001-69, neste ato
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SIND NACIONAL INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE LIMPEZA, CNPI A, 58.920.950/0001-14, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEU,

SINDICATO NACIONAL DA SNDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL - SINDAN, CNPI N, 62.566.096/0001-07,
neste ato representado(a) por seu procurador, Sr(a). FLAVIO MAZZEU;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS - SINIEM, CNPI . 53.506.233/0001-18, neste ato
representado(a) por seu procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEU;

SIND NACIONAL IND COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES, CNPJ n. 52.648.555/0001-00, nesie ato
representadofa) por seu procurador, St{a). FLAVIO MAZZEU;

SINDICATO DA INDUSTRIAE MINERACAQO DE PEDRA BRITADA DO ESTADC DE SAC PAULO, CNPIN. 46,567.772/0001%-
00, neste ato representado(a} por seu procurador, Se(a). CAMILO DE LELIS ARNALDE;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO £5TADO DE SAD PAULD, CNPIT. 62.546.633/0001-
29, neste ato representado(a) por seu procurador, Sr(a}. ARNALDC PEDACE

SINDITEXTILSIND IFTGTEBLA CMBMNTFASESP CNPIn 62.636.253/0001-03, nesie ato representado{a) por
seu Procurador, Sra). RENATO LEME;

SiND DA IND DE PANIFICACAQ E COMFEITARIA DE ARARAQUARAE REGIAD, CNPJ n. 03.480.200/0001-75, neste ato
representado(a) DOr 36U procurador, Sr{a). MARCELO RAMOS DE ANDRADE;

SIND DA IND DE PANIFICACAD E CONFEITARIA DE FRANCA E REGIAC, CNPI n. 54.924.725/0001-03, neste ato,__ -~
representado{a) por seu Procurador, Sr(a). MARCELO RAMOS DE ANDRADE; _ -
SIND DA IND DE PANIFICACAD £ CONFEITARIA DE CAMPINAS, CNPY n. 46.106.464/0001-88, nesie ato

representado{a) por seu procuradar, Sr(a). MARCELO RAMOS DE ANDRADE; . ’ - -

e
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SIND DA IND DE PANIFICACAQ E CONFE!ITARIA DE SAQ JOSE DO RO PRETO JCRPI N, 06.088.162/0001-66, nesie ato
representado(a) por seu procurador, Srial. MARCELO RAMOS DE ANDRADE;

SIND DA IND DE PANIFICACAD E CONFEITARIA DO VALE DO 2ARAIBA £ LITORAL NORTE, CNPJ n. £5.048.175/0001-
14, neste ato rapresentado(2) por seu Pracurador, Sria). MARCELD 2AMOS DE ANDRADE;

SIND DA IND DE PANIFICACAQ T CONFEITARIA DE SAOD PAULO, CNP! n. 61.593.927/0001-77, neste ato
representado{a) novr seu procurador, Sr{a). MARCELO RAMOS DE ANDRADE;

5IND DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO £STADO DE 5 P, CNEE . 62.506.175/0001-22, neste ato
represeniado(a) por seu procurador, 5r(a) ROBERTO SQUINELLO;

SIND DA IND DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRIC MO EST 3 PAULC, CNPRI R, £2.660.352/0001-20, nesie ato
represantado(a) por seu srocurador, Sria). ROBL
SIND NAC IND MATERIAS PRIMAS FERTILIZANTES SINPRIFERT, CNP1 n. 52.660.345/0001-25, neste ato
representado(a] por seu procurador, Sr(a). ROBERTO SQUINELLO;

SIND NAC IND PNEUMATICOS, CANIARAS E DE AR, CNPI 1. 62.920.145/0001-68, neste ato representado{a} por seu

SINDICATO DA IND DE CAM P HOMEM E ROUPAS BRANCAS DE 5P, CNPJ N 62.660.4G2/0001-70, neste ato
representado(a) por seu procurador, 5r(a). MARIA THEREZA EL CHENK PUGLIESE
SIND.DA IND.DC VESTUARIQ FEMLE INF-JUVENIL DE S.PAULO., CNPJ n. 47.463.153/0001-39, neste ato
representado(a) por seu procurader, Sr{a). MARA THEREZA EL CHEIK PUGLIESI;
SIND.DA IND.DO VESTUARIQ MASCULING NO EST.DE S.PAULD., CNPI n. 47.463.070/0001-40, neste 310
representado(a} por seu procurador, Sr(a). MARIA THEREZA EL CHEIK PUGLIES;
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOCS PARA DEFESA AGRICOLA SINDAG, CNPIn. §2.267.760/0001-17,
neste ato representado(a) por seu procurador, Sr{a)- VAN AMANCIO SAMPAID;
SINDICATO DA INDUSTRIA DE JOALHERIA BUUTERIA £ LAPIDACAD DE GEMAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPin.

47.463.138/0001-90, neste atDd representada(a} por 58U procurador, Sr{a) MANOELITO DE OLIVEIRA SANTOS;

Por seus representantes legais, vém diante de V0ssa Exceléncia; com & devida vénia, em cumprimento ag disposto
na instrucdo Normativa SRTE/TEM ne 01 de 24 de margo de 2004; colicitam o depdsito, registro € posterior
arquivamento da presente Convencic Coletiva de Trabalho firmada pelos representantes, que aprovaram as
reivindicagdes e concederam poderes para a negociacio ou, de aprovagdo das cléusulas acordadas.

Para tanto, apresentam uma via opriginal do instrumento @ ser denositads, registrado e arquivado, nos termos ao

inciso Il, do art 4%, da Instrugdc Normativa SRT/MTE n° 01, de 24 de WMarco de 2004, estipulando as condigbes de..- .

trabatho previstas nas clausulas seguinies!
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de tmaio de 2014 a 30 de -
=hril de 2015 e a data-base da categoria em (12 de maio.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangers a(s) categorials) dos empregados nas Entidades Sindicais
Patronais e em AssociacBes Civis da Industria, signatarios da presente convenggo. Esta convengo abrange somente
as categorias e bases territoriais, conforme o descrito nas Cartas/Registros Sindicais de todas as entidades sindicals
convenentes, em interseccdo, com abrangéncia territorial em 5P,

Saldrios, Reajusies e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVC

Fica asseguradic para os empregades, a partir de 01/05/2014 3 excecdo do mencr aprendiz, na forma da lei, um
saldrio normativo que obedecera aos seguintes critérios:

A} para os empregados que exercem servigos de limpeza, copa, cozinha, vigilancia, portaria e mensageiros, o salério
normativo serd de RS 996,50 (novecentos e novents € 5eis reais e sessenta centavos) mensais, correspondente a RS
4,53 {quatro reais e cinquenta e trés centavos) por horg;

B) para os empregados ndo abrangidos na especificagiio acima, o saldrio normativo serd de RS 1.298,00 (um mil
duzentos e noventa e oito reais} mensais, correspondente a RS 5,90 (cinco reais e naventa centavos) por hora.

Reajustes/Corraces Salariais
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Os saldrics dos empregados com cantrato de trabalhe em vigéncia em 30.04.14, abrangidos por esta Convengdo
Coletiva, serdio majorados a partir de 01.05.14, corn ¢ percentual total de 6,88% (seis virgula oitenta e oito por cento)
aplicados sobre os saldrios vigentes em 30.04.14, percentual esse ajustado entre as partes para fechamento da data-
base.

As entidades que se encontrarem em dificuldades que as impossibilitem de cumprir a cidusula de aumento salarial
da presente Convengde Coletiva de Trabatho, deverdo negociar tal cladusula com o Sindicato dos Trabalhadores,
cabendo as partes, de comum acordo, estabelecer os critérios da negociagio.

As diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente convencio coletiva de trabalho, deverdo ser pagas até
30/06/2014.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACGES

Serdo compensadas todas e quaisguer antecipages, reajusie e aumentos salariais esponténeos ou compulsdrios,
concedidos no periodo de 01.05.13 a 30.04.14, exceto o: decorrentes de promoglo, equiparacdc salarial,
transferéncia, merito, término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

CLAUSULA SEXTA - ADMISSSES AP3S A DATA-BASE o

A} Os empregados admitidos apds a data-base, em fungBes com paradigma, perceberdo o mesmo percentual de
aumento salarial concedido 20 paradigms, até ¢ limite do menor salério da fungdo.

B} Os empregados admitidos apds a data-base, para funcdes sem paradigma, perceberdo os percentuais -
proporcionais, conforme tabelas abaixo: . . )
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[_ 8iES DF ADMISSRO PERCENTUAL A SER APLICADO SOBRE O8
<Al ARIOS DE 30.04.14, A PARTIR DE 01.05.14
BAAL12 6,88%
JUNJ1Z 6,25%
JUL/13 5,70%
EGO/13 5,12%
SET/13 4,54%
ouT/iz 3,96%
NOV/13 3,38%
DEZ/13 | 2,81%
IANf14 2,24%
FEV/14 1,68%
MARS14 1,12%
ABR/L4 0,56%

pagamento de Salario Formas @ Prazos
CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

Fica assegurada a concessio de adiantamento salariat {vale) nas seguintes condicbes.
A) © adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do saldrio mensal percehido no més vigente.

B} O adiantamento devera ser pago até o dia 20 {vinte) de cada més, sendo o pagamentc antecipado para © dia
imediataments anterior guando tal dia coincidir com sabado, e prorrogado para o dia posterior guando coincidir
com domingo ou feriado.

C) O adiantamento deverd ser calculado sobre @ salario do proprio més, desde que 03 percentuais te carregbes
salariais sejam conhacidos com, No minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia da daia do pagamento.

D) Caso essa importancia e 0s demais descontos em folha excedam ao saiario mensal do empregado, as diferencas
serio descontadas do primeiro vale subsegdente.

CLAUSLILA OTTAVA - PAGAMENTOS DE SALARIOS COM CHEQUE

Sempre (e ¢ pagamento do salario for realizado com chegue, as Entidades concederdo meios 8 condictes, naforma
da lei, para gue o5 empregados possam descontar o cheque no mesmo dig, sem que possa haver prejufzo nos seus

horarios de refeicio e descanso.

CLAUSULA NONA - ATRESO DE PAGAMENTO
A) Os salarios deverso ser Pagos nos prazos geterminados pela el

8) O ndo pagamento dos saldrios no prazo acima determinado acarretard muita diaria revertida ao empregado,
conforme abaixo:

1 - 1% (um por cento} do salario quando 2 ohrigagdo for satisfeita voluntariaments, sendo enido pagos
concomitaniemente o principal e a multa;

it - 29 (dois por cento} do saldrio guando a obrigacio for satisfeita através de medida judicial;

ER

e
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- e ndc pagamento do 130. saldrio e das férias nos prazos definidos em Lei, implicard, também, nas mesmas multas
acima estipuladas.

As multas previstas nesta clausula ndo serio devidas quando o atraso ocorrer por culpa do empregade, e no caso
de recebimento de salérios por via bancaria, se 2 culpa decorrer de impeditivo do sistema bancaric e estdo limitadas
a esiipulaco do art. 412 do Cddigo Civil.

CLAUSULA DECIMA - ERRC NO PAGAMENTO/EDIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamentc e/ou adiantamento de salarios, 132 saldrio e férias a Entidade se obriga

a efetuar a devida corregdo no prazo méximo de 5 {cinco) dias Uteis apds a constatacdo exceto Nos ¢ases em que
hiouve erro oy omissdo do proprio empregado.

Qutras normas referentes @ saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calcuio
CLAUSULA DECHVA PRIMEIRA - SALARIO ADMISSAD

Garantia ao empregado admitido parz a funcio de outro dispensado sem justa causa, de salario igual ao menor
saldric na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLALSULA DECIMA SEGUNDA - SALARID SUBSTITUTO

A) Garantia a0 empregado admitido para a mesma funcéo de outro desligado, de igual salario do empregado de
menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoals e ressalvados 0s casos de supervisao e geréncia.

B) Sempre que houver determinacdo de substituicic tempordria, a mesma serd comunicada por escrito ao
empregado.

() Nas substituicdes temporarias superiores a 30 (trinta) dias o substituto fara jus & diferenca salarial existenie entre
ele e o substituido, a titulo de gratificagiio por fungZo, desde o 312 {trigésimo primeiro} dia, até o Uliimo em que

perdurar a substituicdo.

D) Terminada a substituicdo, deixard de existir a cbrigatoriedade no pagarmento da referida gratificagio, nao
implicando redugdo salarial.

CLAUSULA DECIVIA TERCEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Aos empregados deverdo ser entregues comprovantes de-pagamento, com a diseriminacio das importincias pagas

e descontos efetuados, contendo os vatores dos recolhimentos ao FGTS, bem como a identificacio da Entidada— - 7

empregadora.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUTORIZACAD PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as Entidades Patronais abrangidas por esta Convencio Coletiva de Trabalho, quando oferecida a
contraprestacdo, o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo, transporte, planos médicos-
odontologicos com a participacdo dos empregados nos custos, alimentacdo, convénios, alimentes, convénia com
supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica e clube/agremiaches, previdéncia privada e
cooperativas, desde que expressamente autforizado pefo empregado. ’
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Gratificactes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRACRDINARIAS

As horas extraordinarias quando prestadas de segunda-feira a sébado, serio remuneradas na forma abaixo:

A) Até 25 (vinte cinco) horas extraordinarias mensais, 50% (cinglienta por cento) de acréscimo em relagdo 2 hora
normal.

B} As horas exiraordinarias excedentes de 25 {vinie e cinca) horas mansals, 60% {sessentsa por cenio) de acréscimo
em ralagio & hora normal;

C) Fica estipulado que, para ofeito ga remuneragio das horas extras ohijeto das letras "2" e 1R, é adotado o sistema
it I3
cascafa’;

D) As horas extras prestadas em domingos e feriados serdo remuneradas com 0 acréscimo da 100% {cem por canto)
em relacdo & hora normal.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNG

A remuneracio do trabalho noturno sera acrestida do adicional de 30% (trinta por cento), para fins do art. 73 da
CLT. Considera-se horério noturno aquele compreendido das 22:00 horas as 05:00 horas,

Auxilio Doenga/invalidez
CLAUSULA DECIVIA SETIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA E ACIDENTARIC

A) Serd assegurada complementagic de saldrio 20 empregado afastado por doenga ou acidente do trabalho, do 162
até o limite do 902 dia de afastamento;

B} No sendo conhecido o valor basico do heneficio previdencidrio no caso do item "a”, a complementacao deverd
ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, 3 maior ou a menor, deverio ser compensadas no
pagamento imediatamente posterior.

Awilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECHVIA QITAVA - AUXILO FUNERAL e T

No caso de falecimento de empregado, & entidade pagaré a titulo de Auxilio Funeral, juniamente com © salde de
salirios e outras verbas trabalhistas remanescentes, a quantia correspondente a 3 (trés) saldrios nominais do
empregado, limitada 2 RS 8.344,00 {oito mil trezenios e quaranta e guatro reais)

Pardgrafo Unico: Ndo se aplica esta clausuia as entidades que adotem sistema de seguro de vida em grupo, cujo
pagamenta do prémio seja de inteira responsabilidade das entidades.

Auxilio Maternidade
CLAUSULA DECIVIA NONA - CRECHE

As entidades sindicais independentemente do nimern de empregados, @ que nao Possuam local apropriado,
poderdo optar entre: :

1) celebrar o convénio previsto no paragrafo 29 do artigo 385 da CLT, ou,
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2} pagar diretamente 3 empregada-mae, a titulo de reembolso-creche, um valor mensal correspondente g 30%
{trinta por cento) do maier saldrio normativo estipulado nesta convencdo,

A} O referido reembalso serd devido peio prazo de 12 {doze) mases, contados a partir do retorrio da empregada do
licenciamento legal e dado o sey cargter substitutivo dos preceitos legais, o reemboiso-creche n3o integrard, para
gualguer efeito, o saldrio da empregada.

B) para fazer jus a0 citado reembolsa 3 empregada-mae é obrigada 2 apresentar 2 Certidsio de Nascimento do filho.

€) o pagamento do reembolso objeto desia cldusuly cessard automaticamente e ja n3a serd mais devido, no més
seguinte aquele em que ocorrer 2 situacdo prevista na letrg "a" supra.

D} As entidades que optarem pelo convénio creche, ficam cienies que a creche conveniada nio podera sar situada
em {ocal superigr a 04 (quatro) quiidmetros de distancia da sede da antidade;

E) A presente clausula ndo se aplica as entidades que tenham creche;

F) reconhecem as partes que a presente estipufacdo supre inteiramente as disposices da Portaria 3.295, de
03.09.86.

G) O afastamento da empregada-mae que perceba auxilio doenca ot acidentario ndo exclui o pagamento do
beneficio ora previsio.

Dutros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTACAD DO 132 SALARIO

Ao empregado afastado por acidente do trabatho ou, por mativo de doenca, por periodo superior a 15 {guinze} ¢
inferior a 180 (cento e oitenta) dias, percebendo auxflio da Previdéncia Social, serd garantida pela entidade
empregadora, a complementacdo do 132 satdrio, correspondente ao referida periodo.

CLAUSULA VIGESIMIA PRIMEIRA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

As entidades reembolsardo, aos seus empregados, mensaimente, a titule de auxflio, ¢ valor cerrespondente a 50%
{cinglienta por cento) do maior salério normativo vigente no més de competéncia do reembolisa, as despesas efetiva
€ comprovadamente feitas pelos mesmos com educa¢do especializada de seu {s) filho (s) excepcional (is), assim
considerado (s) portadores de limitagdio psicomotora, os Cegos, 0s surdes, os mudos e os deficientes mentais,

comprovado por médico especialista e ratificado pele médico da entidade, & na falta deste, por meédico do convénio -

ou-do INSS, nesta ordem de preferéncia. Referido auxilio, por ndo ter conotaciio salarial, em nenhuma hipdtese
integra o sakdrio do empregado.

Agosentadoria
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

A0 empregado com 8 (oite) ou mais anos de trabalho prestada a Entidade, quando delz vier & se desligar em
definitivo, por motive de aposentadoria, serd paga utma indenizagdo equivaiente a 03 (trés) saldrios nominais do
empregado, fimitada a RS 9.271,00 {(nove mil duzentos e setenta e um reais),

Se o empregado permanecer trabalhando nas Entidades apds & aposentadoria, sera garantida esta indenizacdo,
apenas por ocasido do desligamento definitivo, independentemente se a iniciativa de rescisio contratual for do

empregado ou do empregador.

O empregado dispensado por justa causa, ndo terd direito 3 indenizacio prevista nesta clausula.
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Contrato de Trabatho Adimissgo, Demissio, iModalidades
Normas para AdmissBo/Contratago
CLALISULA VIGESIVIA TERCEIRA - BNOTACOES NA CTPS

0 empregado admitido terd sua Carieira de Trabatho anotada pela empress no prazo méximo de 48 {guarenta
oita) horas, e os respectivos documentos devolvidos em 72 (setenta 2 duas) horas da data de admissao.

Dasiigamente/DemissZo
CLAUSULA VIGESIMVIA QUARTA - CARTA AVISO DE DISPENSA

Enirega obrigatdria ao empregado de cart2 aviso com o5 motivos da dispensa desde que hiaja alegacdo de préfica
de falta grave.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESHVA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

0 empregado dispensado sem justa causa, gue no decorrer do perfodo do aviso prévio, comprovar a ohtencgdo de
novo emprego, ficara desobrigado do cumprimento do periodo restante, desonerandc a empresa do pegamento
daos dias ndo trabathados.

Qutras normas referentes a admiss3o, demissdo e modalidades de coniratacdo
CLAUSULA VIGESIVIA SEXTA - DISPENSA DE EMPREGADOS COM 45 ANQS DE IDADE OU MIAES

Aos empregados com idade igual ou superior g 45 [gquarenia e ¢inco) anos dispensados sem justa Causa, sera
concedida uma indenizacdo na seguinie conformidade:

A) se tiver 45 anos ou mais de idade, a incenizagdo sera de 15 dias de sslario, acrescida de mais 1 {hum) dia por ano
de idade que superar 45 anos.

B} se tiver 45 anos ou mais de idade e concomitante, 05 (anos) ou mais de trabalho continuo prestado a entidade, a
indenizacio sera de 30 dias de salario, acrescida de mais 2 {dois) dias por ano de idade que superar 45 anos.

Relacies de Trabalho CondigBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades S
Plano de Cargos e Saldrios
CLAUSULA VIGESIMA SETIVIA - PROMOCOES

A promocio de empregado para cargo de nfvel superior ao exercido comportara um periodo experimental ndo
superior a 30 (trinta} dias, podendo ser prorrogado, por mais 30 {trinta) dias.
Vencido o prazo experimental a promogdc e 0 respectivo aumento salarial seraa anotados na CTPS.

Estahilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMIA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria cu sem justa causa, da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até
6 (seis) meses apos o parto.

Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA VIGESHVIA NONA - GARANTIA AQ EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAD DO SERVICO

A} Garantia de emprego ou saldrio ao empregado em idade de nrestagdo do servico militar, desde o alistamento até
a incorporagdo e nos 30 (trinta) dias apds o deshgamento da unicade em que serviy, além do aviso prévio previsto
na CLT.

il
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B} A garantia de emprego serd extensiva ao empregada que estiver servinde no Tiro de Guerra.

Estabilidade Acidentados/Poriadores Doenca Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA A0 EMPRECADQ AFASTADG POR DOENCA

Ac empregado afastado do servico por motivo de doenca, percebendo o correspondente beneficio previdenciario,
serd garantido emprego ou saldrio, a partir da aita, por periodo iguat ac do afastamento, limitado a um maximo de
124 {centa e vinte) dias, além do aviso prévio previsto na CLT.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIVA PRIMEIRA - GARANTIA AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Aos empregados gue estiverem a um maximo de 18 [dezoiio} meses da aguisicdo do direito & apesentadoria, em
Seus prazos minimos, e que conterm com 5 {cinco) ou mais anos de trabalho na Entidade, fica assegurado emprego
ou saldrie durante o periodo que faltar para se aposenifarem.

Qutras normas referentes & condigBes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA TRIGESIVIA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

A) Mo atendimento as disposicBes da Lei ne. 7.418, de 16.12.85, com redacio dada pela Lei n2. 7.619, de 30.09.37,
regulamentada pelo decreto ne, 95.247, de 15.11.87, as entidades patronais acordanies, que concedem aos seus
empregados o vale-transporie, poderdo, a seu critério, creditar o valor correspondente através da folha de
pagamento ou em dinheiro, até a data do pagamento mensal dos salirios.

B) Na ocorréneia de aumento de tarifa de transporte, as entidades deverdo complementar a diferenca, dentro do
prazo maximo de QS {cinco) dias Uteis.

C) Aimportancia paga sob este titulo ndo tem cardter remuneratério ou safarial.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PIS

i\h_,".—_‘:
A} As Entidades envidardo esforcos para providenciarem que 0 pagamento do PIS aos seus empregados sefa fetto
em suas dependéncias, quando houver essa possibilidade.

B) Quandc for nacesséria a auséncia do empregado, durante o expediente normal de trabalho, para receber o PIS,
esta ndo serd considerada para efeite do desconio do salario, desde aque autorizads pela Chefia, apds
comparecimento do empregado no infcio do expediente e desde gue ndo uitrapasse 04 {quatroj horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As Entidades Patronais deverao preencher a documentacio exigida pela Previdéncia Sacial quando soficitada pelo
empregado, e fornacé-la obedecendo aos seguintes prazos maximos:

A} para fins de obtengdo de Auxilio-Doenga: 5 {cinco) dias Utels;

el
G

B) para fins de aposentadoria: 10 {dez) dias dteis;
€) para fins de obten¢do de Aposentadoria especial: 15 {guinze) dias dteis.

As Entidades Patronais fornecerio por ocasifio do desfigamento do empregado, quando for o caso, os formularios
exigidos pela Previdéncia Social, para fing de instrugdo de processo de Aposentadoria Especial.

_— 12
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jornada de Trabatho - DuracEs, Distribuicgo, Controie, Faltas
Compensacio de lornada
CLAUSULA TRIGESIVIA QUINTA - DIAS PONTES

Os dias pontes, isto &, os dias que intermediarem feriados e/ou sabados/domingos, bem como destinados aos
festejos natalinos, paderdo ser compensados com o acréscimo dos minutos necessarios e devidamente diluidos nes
mases subsequentes, desde que ndo supere 30 (trinta} minutos didrics, dependendo da aprovagdo da maioria dos
empregados da entidade, mediante acerdo com SEESPL

CLAUSULA TRIGESIVIA SENTA - BANCO DE HURAS

As partes estzbelecam gue, a partir da vigéntia desta Convengdo Coletiva de Trabaiho, as Entidadses poderfo instiiuir
o Banco de Horas, mediante acordo com o SEESPI  Sindicato dos Empregados em entidades Sindicais Patronais da
Indastria e em Associaches Civis da Industria no Estado de 530 Paulo.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA SETHVIA - AUSENCIA RUSTIFICADA

A) O empregado poderd deixar de comparecer ac servico, sem prejuizo de sajarios, até 2 (dois} dias conseculivos
em caso de falecimento de sogro ou sogra, e 1 {um} dia no caso de internacio hospitalar da esposa (o) ou
companheira (o) ou filha (o), desde que coincidente com as jornadas de tralxalho e mediante posterior comprovagao.

B) Ao empregado fica garantida a auséncia remunerada de 01 {um) dia por semestre para levar ao meédico filtho
menor ou dependente previdenciario at 06 (seis) ancs de idade, mediante comprovagdo no prazo de 48 {quarenta
e oito) horas.

Jornadas Especlais {(mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA AD EMIPREGADO ESTUDANTE

A) ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestagao de exames, desde que coincidentes com o horério de
trabalho, e em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré avisado o empregador com o
minimto de 72 (setenta e duas) horas e-comprovagdo posterios. Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares, 7"
fimitados porém a primeira inscricdo comunicada ao empregador. =
B} HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutenc¢do do horario de trabzlho do empregado estudante, desde gue matriculado em
estabelacimenty de ensino superior, fora do municipio, notificado o empregador dentro de 30 {trinta) dias a partir

da assinatura deste Acordo ou da matricula.

Esta garantia cessard ao término da etape que estiver sendo cursada.

Férias e Licengas
Durac3e e Concess3o de Férias
CLAUSULA TRIGESIMIA NONA - FERIAS

A) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, estes dias nio serdc compuiados

come férias, e, portanto, deverdo ser excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

B
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B} Ao empregade, cujo contrato de trabalho venha g ser rescindido por iniciativa do empregador, sem justa causa,
@ no prazo de 30 (trinta} dias apds o retorno das férias, serd paga uma indenizacio adicional eguivalente a 1 {um)
saldric nominal mensal. A indenizagdo agul prevista serd paga sem prejuizo das demais verbas rescisgrizs =
juntamente com esias, nio podande ser substituida pelo aviso prévio trabalhado ou indenizado.

€} O inicio das férias, coletivas ou individuais, nic podera coincidir com sabado, domingo e feriados ou dia de
compensacan de repouso semanal.

Licenca Adogdo
CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA PARA EMIPREGADA ADCTANTE

As entidades concederdo licenca remunerada para as empregadas que adotarem criances, observando o cque disple
aleing 10.421/02.

Sadde e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIVIA PRIMEIRA - UNIFORMES

Quando as entidades exigirem ¢ uso de uniformes, a elas caberic fornecé-fos sem gualqguer despesa aos
empregados.,

Aceitacdo de Atestados viddicos
CLAUSULA QUADRAGESIMVIA SEGUNDA - ATESTADOS MEBICOS E CDONTOLOGICOS

As enfidades reconhecerdo os atestados médicos e/ou cdontolégicos passados por facultativo do Sindicato
Profissional. Excetuam-se os casos previstos no art. 73, pardgrafo 12 do Decretc 611/92.

Outras Normas de Protec3o ao Acidentade ou Doente
CLAUSULA QUADRAGESHVIA TERCEIRA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

No caso de acidente com mutilagio ou fatal, ocorride nas dependéncias da Entidade Patronal, o respective Sindicato
Profissional devera ser comunicado no prazo de 48 {quarenta e oito) horas, com descricdo sumaria do acidente, e
remessa de cépia da CAT.

Na ocerréncia de acidente de trajeto, com mutilagdo ou fatal, a comunicacdo ao Sindicato Profissional deverd ser
feita no mesmo prazo, a partir dz data em que a Entidade Patronal tomarem conhecimento do fato, igualimente,
com o envio da copia da CAT.

Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA GUARTA - QUADRG DE AVISOS
As Entidades colocardo & disposicio do Sindicato representativc da categoria profissions!, quadros de avisos
destinados 3 afixag3o de comunicados oficials da Entidade profissional. g

ContribuigBes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA OUINTA - RELACDES NOMINAIS

As entidades empregadoras, por ocasiiio dos descontos, juntamente com a cdpia da guia de recothimento
fornecerdo ao Sindicato as relacBes nominais dos empregados gque tenham sido descontades nas contribuicdes
sindical e assistencial.

o
=
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CLALISULA OUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADES SINDICALS

As mensalidades sindicais descontadas em folha de pagamentio, devidas pelos empregados deverdo ser recolhidas
a0 Sindicaio até o cécimo dia apos o desconto, observando-se as disposiches do art. 545 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATRASO DE CORTRIBUICOES

As Entidades Patronais que ndo recetherem a contribuiglo assistendal ao Sindicato beneficiado, dentro do prazo
estipulado na cldusula "Contribui¢do Assistencial”, incorrerdo em multa de 10% {dez por cento) do montante n3o
recolhido, por més de atrasc, revertida a favor da entidade sindical, além de juros de 1% aoc més,

Direito de Oposicio ao Desconto de Contribuighes Sindicass
CLAUSULA QUADRAGES!MA OITAVA - CORTRIBUICAD ASSISTENCIAL

As Entidades Patronais descontaria de tados os empregados abrangidos por este Acorde, e renassara a favor do
Sindicato Profissional, uma Coniribuicio Assistencial correspondente a 2% (dois por cento} dos salarios do més de
junhao de 2014, limitada a um teta de RS 170,00 {cento e setenta reais), a ser recothida até o dia 08/07/2014, através
de guias a serem fornecidas pelo Sindicato Profissional.

DO DIREITO DE OPOSICAQ

Respeitada a legislacdo vigente, hem como a jurisprudéncia que rege a matéria, fica assegurado a todos os
empregados ndo associados do Sindicato profissional, abrangidos por esta Convencio Celetiva de Trabatho, o direito
de oposicio ao referido desconto, até o dia 13 de junho de 2014.

Disposictes Gerais
Aplicacdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA

0O ndo cumprimento de quaisquer das cldusulas importara no pagamento de muita de 5% (cinco por cento} do maior
salario normativo, por infragdo, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas do pagamento dessa melta as cidusulas que ja possuam cominacdes especificas.

Renocvacio/Rescisio do Instrumente Coletivo S
CLAUSULA QUINGUAGESIMA - PRORROGAGAD, REVISAO, DERUNCIA OU REVOGACAD N

O processo de prorrogacdo, revisdo, dentincia ou revogacio total ou parcial da prasenie Convencio Coletiva, ficard
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

Pardgrafo Unico: A promulgagdo de legislagio ordindria ou complementar, inclusive, aquelas que venham 3
regulamentar preceitos constitucionais, tera aplicagio imediata, substituindo, onde aplicdvel, direitos e deveres
previstos nesta Convengda, vedada em gualguer hipdtese a cumulacdo.

5530 Paulo, 02 de Junho de 2014.

.. _HENRIOUE PEDROSO DE MORAES
Vice-Presidente
SIND EVIPR £V ENT SINDS PATRONAIS IND ASS CIVIS IND E SP
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23 ANOS DE ATIVIDADE SINDICAL
SINDICATO DGS  EMPREGADOS EM
ENTIDADES SINDICAIS PATRONAIS DA
INDUSTRIA E £M ASSOCIACOES CIVIS DA
INDUSTRIA NO ESTADO DE SAQ PAULO
VISITE NOSSO SITE: WWW.SEESPLCOM.BR

CLOVIS MARCO ANTORIO
Presicente
SIND EMPR EM ENT SINDS PATRONAIS IND ASS CIVIS IND F 5P

VALDEMAR CARDOSO DE ANDRADE

Tesoursiro
SIND EMPR EM ENT SiN.D__:“;\PATRQ[}?&@MQ,ASS Civis I__ND ESP
.- o ."/_,
™ ./ -~

PAULD EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA
Wice-Presidenta
SIND EMPR EM ENT SINDS PATRONAIS IND ASS CIVIS IND E SP

FLAVIO MAZZEU
Procurador
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ROLHAS METALICAS E GUTROS

CAMILO DE LELIS ARNALDI
e Procurador
SINDICATC DA INDUSTRIAE MINERACAO DE PEDRA BRITADA DO ESTADO DE SAG PAULD;

ARNALQD PEDACE
Procuracior
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAQ PAULO

. /wu,.——..‘— -

-RENATQ L‘:ME

Procu tador -

SH\DITE}\TiLSINDlFIG?EBLACMB’\! TFASESP

g MARCE' o RAMOS DE L‘NDPADE
Procurador '
SIND DA IND DE PANIFICACAO £ CONFEITARIA DE ARARAQUARA £ REGIAO
SIND DA IND DE PANIFICACAD E CONFEITARIA DE FRANCA E REGIAO

SIND DA IND DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DE CAMPINAS

SIND DA IND DE PANIFICACAQ £ CONFEITARIA DE SAC JOSE DO RIO PRETD

SIND DA IND DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DO VALE DO PARAIBA E LITORAL NORTE

SIND DA IND DE PANIFICACAC E CONFEITARIA DE SKO PAULO



-E{LG;
Pro(:urador
SIND pa NDUSTR A DE MATER AL PLAST,
SIND DA 13yp ' '

GRIC ’

1AS PRINiAS FERT!L!ZANTES

S!NPRIFERT

Lol
SIND Nac IND Pf\iEUMﬁiTl‘COS, c.fu'viARAs EDg s

DE Ag

MARia THEREZA ELCHEe by

GE.JESE;
_ Procurador
SINDICATE DA IND DECAM o HOMEN £ ROUPAs BRANCAS pr 5p
SIND.pA IND.DO VESTUARIG FEM.E INF-JUVEN DESs.Payin
SIND.pa IND.DO vre VARIO mase NOC NO EST PR PADLO
VAN AMANEIO Sanip a0 e
Procuradoy

SINDICATO NAC

IONAL DA INDUSTRA DE PRODUTOS PARA DEFESA AGRICOLA SINDAG

rl_fz}imbfﬁm&'iiuifaa;x SANTOS
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