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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR029035/2010

SIND EMPR EM ENT SINDS PATRONAIS IND ASS CIVIS IND E SP, CNPJ n. 62.263.819/0001-07,
localizado (a) & Alameda Santos - de 0601 a 1699 - lado impar, 1343, 5° andar sala 510, Cerqueira
César, Sdo Paulo/SP, CEP 01.419-001, representado(a), neste ato, por seu Vice-Presidente, Sr(a).
HENRIQUE PEDROSO DE MORAES, CPF n. 199.384.978-53, por seu Presidente, Sr(a). CLOVIS
MARCO ANTONIO, CPF n. 497.162.048-68, por seu Tesoureiro, Sr(a). VALDEMAR CARDOSO DE
ANDRADE, CPF n. 857.040.248-15 e por seu Vice-Presidente, Sr(a). PAULO EDUARDO CARDOSO
DE OLIVEIRA, CPF n. 940.962.878-49, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 10/03/2010 no municipio de Sdo Paulo/SP;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SP, MG, RJ, ES, PR, SC E PE -
SINAESP, CNPJ n. 62.300.421/0001-95, localizado (a) a Avenida Paulista, 1313, 1313, 8° Andar -
Conjunto 807, Bela Vista, Sdoc Paulo/SP, CEP 01.311-923, representado(a), neste ato, por seu (s)
PROCURADOR (ES), Sr(a). FLAVIO MAZZEU, CPF n. 135.698.848-21, conforme procuragio para
este fim anexada ao presente documento e deliberagéo da (s} Assembléia (s) da Categoria, realizada
(s) em 15/10/2009 no municipio de S&o Paulo/SP;

SIND IND PROD CACAU CHOCOLATES BALAS E DERIVADOS EST SP, CNPJ n. 62.532.882/0001-
93, localizado (a) a Avenida Paulista, 1313, 1313, 8. andar conj. 809, Bela Vista, S8o Paulo/SP, CEP
01.311-923, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr{a). FLAVIO MAZZEU,
CPF n. 135.698.848-21, conforme procuragéo para este fim anexada ao presente documento;

SIND IND ALIM CONG SUPERCONG SORV CONC LIOF EST S PAULO, CNPJ n. 46.389.060/0001-
49, localizado {a) & Avenida Brigadeiro Faria Lima - de 1018 a 1882 - iado par, 1478, conjunto 205,
Jardim Paulistano, S&c Paulo/SP, CEP 01.451-001, representado{a), neste ato, por seu (s)
PROCURADOR (ES), Sr(a). FLAVIO MAZZEU, CPF n. 135.698.848-21, conforme procuragdo para
este fim anexada ao presente documento;

SIND DA IND DE ART DE BORRACHA NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.649.264/0001-28,
localizado (a) a Avenida Paulista, 2001, 2001, 11 andar conjunto 1101/1110, Bela Vista, Sd0 Paulo/SP,
CEP 01.311-931, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). FLAVIO
MAZZEU, CPF n. 135.698.848-21, conforme procuracdo para este fim anexada ao presente
documento;

SIND IND ART FERRO MET E FERRAM EM GERAL NO ESTADO SP, CNPJ n. 62.537.451/0001-10,
localizado (a) & Avenida Paulista, 1313, 1313, 7° andar - Conjunto 707, Bela Vista, S&o Paulo/SP, CEP
01.311-923, representado({a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr{a). FLAVIO MAZZEU,
CPF n. 135.698.848-21, conforme procuragao para este fim anexada ao presente documento;

SIND DA IND DE ARTEF DE MET NAO FERROSOS NO EST DE S P, CNPJ n. 62.566.922/0001-18,
localizado (a) a Rua Padre Raposo - até 599/600, 39, CJ. 703, Mooca, Sao Paulo/SP, CEP 03.118-
000, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). FLAVIO MAZZEU CPF n.
135.698.848-21, conforme procuragdo para este fim anexada ao presente documento;

SIND IND ART EQUIP ODONT MED HOSP DO EST SAO PAULO, CNPJ n. 62.645.460/0001-24,
localizado (a) & Avenida Paulista, 1313, 1313, 8° Andar - Conjunto 806, Bela Vista, S&o Paulo/SP, CEP
01.311-923, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). FLAVIO MAZZEU,
CPF n.135.698.848-21, conforme procuracdo para este fim anexada ao presente documento;

ND DA IND DE AZEITE E OLEOS ALIMENT NO EST DE S PAULO, CNPJ n. 62. 49 256/0001-
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localizado (a) & Avenida Paulista, 1313, 1313, 10 andar Cj 1020, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP
01.311-923, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). FLAVIO MAZZEU,
CPF n. 135.698.848-21, conforme procuragao para este fim anexada ao presente documento:

SIND DA IND DE CARNES E DERIV NO EST DE S PAULO, CNPJ n. 60.984.168/0001-00, localizado
(a) a Avenida Paulista, 1313, 1313, 10° Andar - Conjunto 1030, Bela Vista, S&o Paulo/SP, CEP 01.311-
923, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), St{a). FLAVIO MAZZEU, CPF n.
135.698.848-21, conforme procuragdo para este fim anexada ao presente documento;

SIND IND CER LOUCA PO PEDRA PORC LOUCA BARRO NO EST $ P, CNPJ n. 62.537.287/0001-
40, localizado (a) & Avenida da Liberdade - de 370 ao fim - lado par, 834, 6° Andar - Conjunto 63,
Liberdade, S&o Paulo/SP, CEP 01.502-001, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR
(ES), Sr{a). FLAVIO MAZZEU, CPF n. 135.698.848-21, conforme procuragéo para este fim anexada ao
presente documento;

SIND DA INDUST DE ESPECIALIDADES TEXTEIS DO EST DE S P, CNPJ n. 62.649.645/0001-07,
localizado (a) & Avenida Paulista, 1313, 1313, 9° ANDAR - CONJUNTO 911, Bela Vista, S&o Paulo/SP,
CEP 01.311-923, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). FLAVIO
MAZZEU, CPF n. 135.698.848-21, conforme procuragio para este fim anexada ao presente
documento;

SINDICATO DA INDUSTRIA DO FRIO NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 47.858.097/0001-31,
localizado {a) & Avenida Paulista, 1313, 1313, 10° andar Cj 1040, Bela Vista, S&o Paulo/SP, CEP
01.311-923, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). FLAVIO MAZZELU,
CPF n. 135.698.848-21, conforme procuragéo para este fim anexada ao presente documento;

SINDICATO DA INDUSTRIA DO FUMO NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.648.530/0001-08,
localizado (a) & Avenida Paulista, 1313, 1313, 9°Andar - Conjunto 911, Bela Vista, S&o Paulo/SP, CEP
01.311-923, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr{a). FLAVIO MAZZELU,
CPF n. 135.698.848-21, conforme procuragio para este fim anexada ao presente documento:

S | LAMPADAS E APARELHOS ELETRIC DE ILUMINACAC NO E S P, CNPJ n. 62.662.218/0001-89,
localizado {a) a Avenida Paulista, 1313, 1313, 9° andar - Cj 913, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP
01.311-923, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). FLAVIO MAZZEU,
CPF n. 135.698.848-21, conforme procuragéo para este fim anexada ao presente documento;

SINDICATO DAS INDUS GRAFICAS EST DE SAC PAULO SINDIGRAF, CNPJ n. 61.010.237/0001-
48, localizado (a) &4 Avenida Doutor Cardoso de Melo - de 1421/1422 ao fim, 1.750, 6 ° andar, Vila
Olimpia, S&o Paulo/SP, CEP 04.548-005, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES),
Sr(a). FLAVIO MAZZEU, CPF n. 135.698.848-21, conforme procuragdo para este fim anexada ao
presente documento; k

SIND IND INST ELET GAS HIDRAULICAS SANIT EST SAO PAULO, CNPJ n. 62.655.659/0001-33,
localizado (a) & Avenida Paulista, 1313, 1313, 9° andar Cj 905, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP 01.311-
923, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). FLAVIO MAZZEU, CPF n.

135.698.848-21, conforme procuragéo para este fim anexada ao presente documento: {

SIND DA IND LACTICINIOS E PROD DERIV EST SAO PAULO, CNPJ n. 47.463.179/0001-87,
localizado (a) a Praga Dom José Gaspar, 30, 10 andar, Republica, Sdo Paulo/SP, CEP 01.047-010,
representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr{a). FLAVIO MAZZEU, CPF n.
135.698.848-21, conforme procurag&o para este fim anexada ao presente documento; .

SIND DA IND DE MAS ALIMEN E BISCOITOS NO EST DE S PAULO, CNPJ n. 62.648.522/0001-51,
localizado (a) & Avenida Paulista, 1754, 1754, 10° andar Cj 103/104, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP \
01.310-920, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). FLAVIO MAZZEU, N
CPF n. 135.698.848-21, conforme procuragéo para este fim anexada ao presente documento; .
i
7

SINDICATO DA INDUSTRIA E MINERACAO DE PEDRA BRITADA DO ESTADO DE SAO PAULO, ..
CNPJ..n. 46.567.772/0001-00, lpgalizado (a) & Rua Santo Amaro - lado impar, 71, 18° andar, Bela -
i -001, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES),
r(a). FLAVIO MAZZEU, C . 135.698.848-21, conforme procuragdo para este fim ?}ada ao

il
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SIND IND DE PROTECAO TRATE TRANSF DE SUPERFICIES E SP, CNPJ n. 62.605.845/0001-68,
localizado (a) a Avenida Paulista, 1313, 1313, 9° andar Cj 913, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP 01.311-
923, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). FLAVIO MAZZEU, CPF n.
135.698.848-21, conforme procuragao para este fim anexada ao presente documento;

SINDICATO DA INDUSTRIA DO MILHO, SOJA E SEUS DERIVADOS NO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n. 47.463.021/0001-07, iocalizado (a) a Praga Dom José Gaspar, 30, 10 ANDAR, RepUblica,
S&o Paulo/SP, CEP 01.047-010, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a).
FLAVIO MAZZEU, CPF n. 135.698.848-21, conforme procuragdo para este fim anexada ao presente
documento; '

SINDICATO DA INDUSTRIA DO MOBILIARIO DE SAOQ PAULO, CNPJ n. 47.463.005/0001-14,
localizado (a) & Praga Dom José Gaspar, 30, 5 andar, Republica, Sao Paulo/SP, CEP 01.047-010,
representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). FLAVIO MAZZEU, CPF n.
135.698.848-21, conforme procuragdo para este fim anexada ao presente documento;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIF E CONF DE RIB PRETO, CNPJ n. 52.392.636/0001-20,
localizado (a) @ Rua General Osorio - até 1525/1526, 362, 8 andar sala: 803 a, Centro, Ribeirdo
Preto/SP, CEP 14.010-000, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a).
FLAVIO MAZZEU, CPF n. 135.698.848-21, conforme procuragio para este fim anexada ao presente
documento;

SINDICATO INDUSTRIA PANIFICACAO CONFEITARIA STO ANDRE, CNPJ n. 43.305.796/0001-01,
localizado (a) & Rua Marechal Hermes, 187, Jardim, Santo André/SP, CEP 09.090-230, representado
{a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). FLAVIO MAZZEU, CPF n. 135.698.848-21,
conforme procuracéo para este fim anexada ao presente documento;

SIND DA IND DE PARAF PORCAS REBIT E SIMIL NO ESTADO S P, CNPJ n. 62.648.548/0001-08,
localizado (a) & Avenida Paulista, 1313, 1313, 9°andar conjunto 912, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP
01.311-923, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). FLAVIO MAZZEU,
CPF n. 135.698.848-21, conforme procuragdo para este fim anexada ao presente documento;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PINTURAS, GESSO E DECORACOES DO ESTADO DE SAO
PAULO, CNPJ n. 62.638.002/0001-68, localizado {(a) a Avenida Paulista, 1313, 1313, 9° andar -
conjunto 906, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP 01.311-923, representado(a), neste ato, por seu (s)
PROCURADOR (ES), Sr(a). FLAVIO MAZZEU, CPF n. 135.698.848-21, conforme procuragfio para
este fim anexada ao presente documento;

SIND IND DE PRODUTOS DE CIMENTO DO ESTADO DE SAQ PAULO, CNPJ n. 62.648.563/0001-
48, localizado (a) a Avenida Paulista, 1313, 1313, 10° andar - Conjunto 1070, Bela Vista, S&o
Paulo/SP, CEP 01.311-923, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a).
FLAVIO MAZZEU, CPF n. 135.698.848-21, conforme procuragéo para este fim anexada ao presente
documento;

SINDICATO DA IND DE REFR AQUEC E TRATAM DE AR EST $ P, CNPJ n. 63.075.063/0001-27,
localizado (a) & Avenida Rio Branco, 1492, 1492, Campos Eliseos, Sdo Pauio/SP, CEP 01.206-905,
representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). FLAVIO MAZZEU, CPF n.
135.698.848-21, conforme procuragdo para este fim anexada ao presente documento;

SINDICATO DA INDUSTRIA DERELOJOARIA DO ESTADO DE S P, CNPJ n. 62.644.695/0001-00,
localizado (a) a Avenida Paulista, 1313, 1313, 9° andar Cj 913, Bela Vista, S0 Paulo/SP, CEP 01.311-
923, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr{a). FLAVIO MAZZEU, CPF n.
135.698.848-21, conforme procuragéo para este fim anexada ao presente documento;

SIND.DA IND.DO VESTUARIO FEM.E INF-JUVENIL DE S.PAULO., CNPJ n. 47.463.153/0001-39,
localizado (a) a Rua Mario Amaral - até 219/220, 172, 2 AND., Paraiso, S&o Paulo/SP, CEP 04.002-
020, representado(a), neste ato, por seu (s} PROCURADOR (ES), Sr(a). FLAVIO MAZZEU, CPF n.
135.698.848-21, conforme procuragio para este fim anexada ac presente documento;

SIND.DA IND.DO VESTUARIO MASCULINO NO EST.DE S.PAULO., CNPJ n. 47463070/0001-40,
fizado (a) & Rua Mério Amaral - até 219/220, 172, 2° ANDAR, Paraiso, So Payo/s, CEP, 04.002-

i
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020, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). FLAVIO MAZZEU, CPF n.
135.698.848-21, conforme procuragio para este fim anexada ao presente documento;

SIND DA IND DE VID E CRISTAIS PL E OCOS NO EST DE S P, CNPJ n. 62.543.673/0001-45,
localizado (a) & Avenida Paulista, 1313, 1313, 9° andar Cj 913, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP 01.311-
923, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). FLAVIO MAZZEU, CPF n.
135.698.848-21, conforme procuragdo para este fim anexada ao presente documento;

SIND INTERESTADUAL DA IND DE MAT E EQUIP FERROV E RODOV, CNPJ n. 62.520.960/0001-
30, localizado (a) 4 Avenida Paulista, 1313, 8 andar - ¢j. 801, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP 01.311-
923, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr{(a). FLAVIO MAZZEU, CPF n.
135.698.848-21, conforme procuragéo para este fim anexada ao presente documento;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAQ ANIMAL, CNPJ n. 62.803.127/0001-04,
localizado (a) a Edificio Luis Eulalio de Bueno Vidigal Filho, 1313, 8. andar Sala 814, Bela Vista, So
Paulo/SP, CEP 01.311-923, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr{a).
FLAVIO MAZZEU, CPF n. 135.698.848-21, conforme procuracéio para este fim anexada ao presente
documento;

SIND NACIONAL IND COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES, CNPJ n.
62.648.555/0001-00, localizado (a) a Avenida Santo Amaro - de 0902 a 1500 - lado par, 1386, Vila
Nova Conceicdo, S&o Paulo/SP, CEP 04.506-001, representado(a), neste ato, por seu (s)
PROCURADOR (ES), Sr(a). FLAVIO MAZZEU, CPF n. 135.698.848-21, conforme procuragdo para
este fim anexada ao presente documento;

SIND NAC IND MATERIAS PRIMAS FERTILIZANTES SINPRIFERT, CNPJ n. 62.660.345/0001-29,
localizado (a) & Praga Dom José Gaspar, 30, 9°andar, Republica, Sdo Paulo/SP, CEP 01.047-010,
representado(a), neste ato, por seu (s} PROCURADOR (ES), Sr(a). FLAVIO MAZZEU, CPF n.
135.698.848-21, conforme procuragao para este fim anexada ao presente documento;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL - SINDAN, CNPJ n.
62.566.096/0001-07, localizado (a) & Rua do Rocio, 313, 9° andar conjunto 91, Vila Olimpia, Séo
Paulo/SP, CEP 04.552-000, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr{a).
FLAVIO MAZZEU, CPF n. 135.698.848-21, conforme procuragio para este fim anexada ao presente
documento;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ROLHAS METALICAS, CNPJ n. 59.937.748/0001-68,
localizado (a) & Avenida Paulista, 1313, 1313, 8 andar - CJ 804, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP
01.311-923, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). FLAVIO MAZZEU,
CPF n. 135.698.848-21, conforme procuragio para este fim anexada ao presente documento;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE JOALHERIA BIJUTERIA E LAPIDACAO DE GEMAS DO ESTADO
DE SAO PAULO, CNPJ n. 47.463.138/0001-90, localizado (a) 4 Rua Teixeira da Silva - de 253/254 a
451/452, 433, Paraiso, S8o Paulo/SP, CEP 04.002-031, representado(a), neste ato, por seu (s)
PROCURADOR (ES), Sr{a). MANOELITO DE OLIVEIRA SANTOS, CPF n. 029.061.398-15, conforme
procura¢do para este fim anexada ao presente documenio;

SINDITEXTILSINDIFTGTEBLACMBNTFASE SP, CNPJ n. 62.636.253/0001-03, localizado
(a) a Rua Marqués de !tu - lado par, 968, Vila Buarque, Séo Paulo/SP, CEP 01.223-000, representado
(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). RENATO LEME, CPF n. 048.596.348-53,
conforme procuragéo para este fim anexada ao presente documento;

SIND DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEIT DE SAQ PAULO, CNPJ n. 61.593.927/0001-77,
localizado (a) & Rua Santo Amaro - lado impar, 313, Bela Vista, S&o Paulo/SP, CEP 01.315-001,
representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). MARCELO RAMOS DE
ANDRADE, CPF n. 440.404.156-04, conforme procuracdo para este fim anexada ao presente
documento;

do Trabalho e na Instrug8o Normativa n° 11, de
nhecem como valido e requerem ¢ REGISTRO DA
tida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio

nos termos do disposto na Consolidacéo das Leis
, da Secretaria de Relagtes do Trabalho, reg
ONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO tr
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do sistema MEDIADOR, sob o nlimero MR029035/2010 na data de 14/06/2010, as 10:27:186.

\é”\) ‘/BJ) - , 14 de junho de 2010.

QI;B_LQLLE»PEBR%JSO DE MORAES

Vice-Presidente

SIND EMPR EM ENT SINDS PATRONAIS IND ASS CIVIS IND E SP
A /
/
/
/ NDRADE
Tesoure:ro
SIND EMPR IVI ENT SINDS PATRONAIS IND ASS CIVISIND E SP
PAULO EDUARDO CARDOSO D/OE_IVEIRA
{__Vite-Presidente

GCLOVIS MARCO ANTGNIO
Presidente
SIND EMPR EWENT smns RONAIS IND CIVIS IND E SP
VALg AR CARDoso‘ E
S \\ T WA
SIND EMPR EM ENT SINDS PATROWN? ASS CIVIS IND E SP

AVIO MAZZEU

Procurador

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SP, MG, RJ, ES, PR, SCE PE -
SINAESP

AVIO MAZZEU
Procurador
SIND IND PROD CACAU CHOCOLATES BALA

RIVADOS EST SP

FLAVIO MAZZEL
Procurador
SIND DA IND DE ART DE BORRACHA NO EST DE SAQ PAULO

A
M‘/' 7

/
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i
FLAVIO MAZZEU

/ Procurador _—,
SIND IND ART FERRO MET E FERRAM'EM GERAL NO ESTADO SP

Pro¢urador
SIND DA IND DE ARTEF DE M NAO'FERROSOS NOESTDESP

FLAVIO MAZZEU
Procurador

SIND IND ART EQUIP OD //MED HO O EST SAO PAULO
7

’ /

DE S PAULO

rocurador

SINDICATO DA INDUSTRIA DO FRIO NO ESTADO DE SAO PAULO }
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FLAYIO MAZZEU
7rocurador
S 1 LAMPADAS E APARELHOS ELETRIC DE

INACAONOESP

FLAVI

Pro
SINDICATO DAS INDUS GRAF!

AZZEU
ador
EST DE SAQ PAULO SINDIGRAF

SIND DA IND LACTICINIOS{E’PROD DERIV EST SAQ PAULO

SIND DA IND DE MAS ALI O EST DE S PAULO

Dfocurador
SINDICATO DA INDUSTRIA E MINERACAO DE PEDRA BRIM@O ESTADO DE SAQ PAULOD

SINDICATO DA INDUSTRIA DO MILH®; SOJA E SEUS DERIVADOS NO ESTADO DE SAO PAULO

LAVIO MAZZEU L%
Procurador :

http://'www2.mte.gov.br/internet/mediador/Relatorios/RegistroAcordoColetivo_02.4g)

7... 14/6/2010

J



Requerimento-Registro Page 8 of 10

SINDICATO DA INDUSTRIA DO MOBILIARIO DE SAQ PAULO

FEITARIA STO ANDRE

Y10 MAZZEU
rocurador
SIND DA IND DE PARAF P >REBIT E W’IL NO ESTADOSP

Procurador
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PINTURAS, GESSO E DECORACOES DO ESTADO DE SAO
PAULO ’_’7
10O MAZZEU
Procurador

SIND IND DE PRODUTOS DE CIMENTO DO ESTADO.DE SAO PAULO

VIO MAZZEU
Procurador
SINDICATO DA IND DE REFR AQUEC E TRATAMDE ARESTSP

SINDICATO DA INDUS )DE S P

http://www2.mte.gov.br/internet/mediador/Relatorios/RegistroAcordoColetivo_02.asp?/. 14/6/2010




Requerimento-Registro Page 9 of 10
SIND.DA IND.DO VESTUARI NQO EST.DE S.PAULO.
SIND DAIND DEVIDE CR OCOS NOESTDESP
Ffocurador '
SIND INTERESTADUAL DA IND DE E EQUIP FERROV E RODOV
FIZAVIO MAZZEU
Procurador
SINDICATO NACIONAL DA IND LIMENTACAO ANIMAL
SIND NACIONAL IND COMPONEN FICULOS AUTOMOTORES
m@s SINPRIFERT
AUDE ANIMAL - SINDAN \%

SINDICATO NACIONAL D DUSTRIA DE ROLHAS METALICAS

MANOELITO DE GLIVEIRA SANTOS /‘ !

_ Procurador / /7
SINDICATO DA INDUSTRIA DE JOALHERIA BIJUTERIA E LAPIDACAO DE GEMAS ESTADO y /
DE SAQ PAULO /f'/

i
<\ / J :; -
< !,J "‘
If

{

http://www2.mte.gov.br/internet/mediador/Relatorios/RegistroAcordoColetivo_02.asp?... 14/6/2010



Requerimento-Registro Page 10 of 10

B B

RENATO LEME
Procurador
SINDITEXTILSIND IFTGTEBLACMBNTEASESP

A\
\ Y
http://www2.mte.gov.br/internet/mediador/Relatorios/RegistroAcordoColetivo_02.asp?... 14/6/2010




20 ANOS DE ATIVIDADE SINDICAL
SINDICATODOS EMPREGADOS EM
ENTIDADES SINDICAIS PATRONAIS DA
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO:
MR029035/2010

SIND EMPR EM ENT SINDS PATRONAIS IND ASS CIVIS IND E SP, CNPJ n.
62.263.819/0001-07, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a).
HENRIQUE PEDROSO DE MORAES, por seu Presidente, Sr(a). CLOVIS MARCO
ANTONIO, por seu Tesoureiro, Sr(a). VALDEMAR CARDOSO DE ANDRADE e por
seu Vice-Presidente, Sr(a). PAULO EDUARDO CARDQOSO DE OLIVEIRA;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SP, MG, RJ, ES,
PR, SC E PE - SINAESP, CNPJ n. 62.300.421/0001-95, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). FLAVIO MAZZEU;

SIND IND PROD CACAU CHOCOLATES BALAS E DERIVADOS EST SP, CNPJ n.
62.532.882/0001-93, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO
MAZZEU;

SIND IND ALIM CONG SUPERCONG SORY CONC LIOF EST S PAULO, CNPJ n.
46.389.060/0001-49, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO
MAZZEU;

SIND DA IND DE ART DE BORRACHA NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n.
62.649.264/0001-28, neste afo representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO
MAZZEU;

SIND IND ART FERRO MET E FERRAM EM GERAL NO ESTADO SP, CNPJ n.
62.537.451/0001-10, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO
MAZZEU;

SIND DA IND DE ARTEF DE MET NAO FERROSOS NO EST DE S P, CNPJ n.
62.566.922/0001-18, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO
MAZZEU;

SIND IND ART EQUIP ODONT MED HOSP DO EST SAO PAULO, CNPJ n.
62.645.460/0001-24, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO
MAZZEU;

SIND DA IND DE AZEITE E OLEOS ALIMENT NO EST DE S PAULO, CNPJ n.
62.649.256/0001-81, neste ato representado{a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO
MAZZEU;
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MAZZEU,
SIND DA IND DE CARNES E DERIV NO EST DE S PAULO, CNPJ n.
60.984.168/0001-00, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO
MAZZEL);

SIND IND CER LOUCA PO PEDRA PORC LOUCA BARRO NO EST S P, CNPJ n.
62.537.287/0001-40, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO
MAZZEU;

SIND DA INDUST DE ESPECIALIDADES TEXTE!S DO EST DE S P, CNPJ n.
62.649.645/0001-07, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO
MAZZEU;

SINDICATO DA INDUSTRIA DO FRIO NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
47.858.097/0001-31, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO
MAZZEU,

SINDICATO DA INDUSTRIA DO FUMO NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
62.648.530/0001-06, neste alo representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO
MAZZEU;

S | LAMPADAS E APARELHOS ELETRIC DE ILUMINACAO NO E S P, CNPJ n.
62.662.218/0001-69, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO
MAZZEU;

SINDICATO DAS INDUS GRAFICAS EST DE SAO PAULO SINDIGRAF, CNPJ n.
61.010.237/0001-48, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO
MAZZEU;

SIND IND INST ELET GAS HIDRAULICAS SANIT EST SAO PAULO, CNPJ n.
62.6565.659/0001-33, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO
MAZZEU,

SIND DA IND LACTICINIOS E PROD DERIV EST SAO PAULO, CNPJ n.
47.463.179/0001-87, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO
MAZZEU;

SIND DA IND DE MAS ALIMEN E BISCOITOS NO EST DE S PAULO, CNPJ n.
62.648.5622/0001-51, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO
MAZZEU;

SINDICATO DA INDUSTRIA E MINERACAO DE PEDRA BRITADA DO ESTADO DE
SAO PAULO, CNPJ n. 46.567.772/0001-00, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). FLAVIO MAZZEU;

SIND IND DE PROTECAO TRATE TRANSF DE SUPERFICIES E SP, CNPJ n.
62.605.845/0001-68, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO
MAZZEU;

SINDICATO DA INDUSTRIA DO MILHO, SOJA E SEUS DERIVADOS NO ESTADO
DE SAO PAULO, CNPJ n. 47.463.021/0001-07, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr{a). FLAVIO MAZZEU;

SINDICATO DA INDUSTRIA DO MOBILIARIO DE SAO PAULO, CNPJ n.
47.463.005/0001-14, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO
MAZZEU;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIF E CONF DE RIB PRETO, CNPJ n.
52.392.636/0001-20, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO
MAZZEU;

SINDICATO INDUSTRIA PANIFICACAO CONFEITARIA STO ANDRE, CNPJ n.
43.305.796/0001-01, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO
MAZZEU;

%
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SIND DA IND DE PARAF PORCAS REBIT E SIMIL NO ESTADO S P, CNPJ n.
62.648.548/0001-08, neste ato representado(a)} por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO
MAZZEU;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PINTURAS, GESSO E DECORACOES DO ESTADO
DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.638.002/0001-68, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). FLAVIO MAZZEU;

SIND IND BE PRODUTOS DE CIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
62.648.563/0001-48, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO
MAZZEU;

SINDICATO DA IND DE REFR AQUEC E TRATAM DE AR EST S P, CNPJ n.
63.075.063/0001-27, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO
MAZZEU;

SINDICATO DA INDUSTRIA DERELOCJOARIA DO ESTADO DE S P, CNPJ n.
62.644.695/0001-00, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO
MAZZEU,

SIND.DA IND.DO VESTUARIO FEM.E INF-JUVENIL DE S.PAULO., CNPJ n.
47.463.153/0001-39, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO
MAZZEU;

SIND.DA IND.DO VESTUARIO MASCULINO NO EST.DE S.PAULO., CNPJ n.
47.463.070/0001-40, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO
MAZZEU;

SIND DA IND DE VID E CRISTAIS PL E OCOS NO EST DE S P, CNPJ n.
62.543.673/0001-45, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO
MAZZEU,;

SIND INTERESTADUAL DA IND DE MAT E EQUIP FERROV E RODOV, CNPJ n.
62.520.960/0001-30, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO
MAZZEU;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO ANIMAL, CNPJ n.
62.803.127/0001-04, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). FLAVIO
MAZZEU;

SIND NACIONAL IND COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES, CNPJ n.
62.648.555/0001-00, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO
MAZZEU;

SIND NAC IND MATERIAS PRIMAS FERTILIZANTES SINPRIFERT, CNPJ n.
62.660.345/0001-29, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO
MAZZEU;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL -
SINDAN, CNPJ n. 62.566.096/0001-07, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). FLAVIO MAZZEVU,

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ROLHAS METALICAS, CNPJ n.
59.937.748/0001-68, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO
MAZZEU;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE JOALHERIA BIJUTERIA E LAPIDACAO DE GEMAS
DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 47.463.138/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MANOELITO DE OLIVEIRA SANTOS;
SINDITEXTIL SIND I FTGTEBLACMBNTFAGSE SP, CNPJ n

e
62.636.253/0001-03, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). RENAT /

LEME;
SIND DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEIT DE SAO PAULO, CNPJ/n
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61.593.927/0001-77, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARCELO
RAMOS DE ANDRADE;

celebram. a presente CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2010 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
empregados nas Entidades Sindicais Patronais da Indiistria e em Associagdes
Civis da Industria, signatarios da presente Convengéio, com abrangéncia territorial
em SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2010 a 30/04/2011

Fica assegurado para os empregados, a excegdo do menor aprendiz, na forma da lei,
um salario normativo que obedecera aos seguintes critérios:

A) para os empregados nédo qualificados, assim entendidos aqueles gue se exercitam
nos servigos de limpeza, copa, cozinha, vigilancia, portaria, "office-boy", mensageiros
e recepgdo, ¢ salario normativo sera de R$690,80 (Seiscentos e noventa reais e
oitenta centavos) mensais, correspondente a R$3,14 (Trés reais e quatorze centavos)
por hora;

B) para os empregados qualificados, ou seja, aqueles ndc abrangidos na
especificagdo acima, o saldrio normativo serd de R$941,60 (Novecentos e quarenta e
um reais e sessenta centavos) mensais, correspondente a R$4,28 (Quatro reais e
vinte e oito centavos) por hora.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLA‘USULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2010 a 30/04/2011
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salarios vigentes em 30.04.10, percentual esse ajustado entre as partes para
fechamento da data-base.

As entidades que se encontrarem em dificuldades que as impossibilitem de cumprir a
clausula de aumento salarial da presente Convengéo coletiva de Trabalho, deverdo
negociar tal cldusula com o Sindicato dos Trabalhadores, cabendo as partes, de
comum acordo, estabelecer os critérios da negociagao.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2010 a 30/04/2011

Serdo compensadas todas e quaisquer antecipagdes, reajuste e aumentos salariais
espontaneos ou compulsdrios, concedidos no periodo de 01.05.09 a 30.04.10, exceto
os decorrentes de promogéo, equiparagdo salarial, transferéncia, mérito, término de
aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse fitulo.

CLAUSULA SEXTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2010 a 30/04/2011

A) Os empregados admitidos apés a data-base, em fungbes com paradigma,
perceberdo o mesmo percentual de aumento salarial concedido ao paradigma, até o
limite do menor salario da fungéo.

B) Os empregados admitidos apés a data-base, para fungbes sem paradigma,
perceberéo os percentuais proporcionais, conforme tabelas abaixo:

PERCENTUAL A SER
MES DE ADMISSAO APLICADO SOBRE 0S
SALARIOS DE 30.04.10, A
PARTIR DE 01.05.10
MAI/09 7,25%
JUN/09 6,63%
JUL/09 6,01%
AGO/09 5,39%
SET/09 4,78%
oUT/09 4,16%
NOV/09 ~ 3,56%
DEZ/09 2,96%
JAN/10 2,36%
FEV/10 1,77%
MAR/10 1,17%
ABR/10 0,58%
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Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

Fica assegurada a concessdo de adiantamento salarial (vale) nas seguinies
condigbes:

A) O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do saldrio mensal percebido no
més vigente.

B) O adiantamento devera ser pago até o dia 20 (vinte) de cada més, sendo o
pagamento antecipado para o dia imediatamente anterior quando tal dia coincidir com
sabado, e prorrogado para o dia posterior quando coincidir com domingo ou feriado.

C) O adiantamento devera ser calculado sobre o salério do proprio més, desde que os
percentuais de corregbes salariais sejam conhecidos com, no minimo, 5 (cinco) dias
de antecedéncia da data do pagamento.

D) Caso essa importancia e os demais descontos em folha excedam ao saldrio mensal
do empregado, as diferencas serdo descontadas do primeiro vale subsegliente.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTOS DE SALARIOS COM CHEQUE

Sempre que o pagamento do salério for realizado com cheque, as Entidades
concederdo meios e condigdes, na forma da lei, para que 0s empregados possam
descontar o cheque no mesmo dia, sem que possa haver prejufzo nos seus horarios
de refeicéio e descanso.

CLAUSULA NONA - ATRASO DE PAGAMENTO
A) Os salarios deverdo ser pagos nos prazos determinados pela Lei.

B) O ndo pagamento dos salarios no prazo acima determinado acarretara muita diaria
revertida ao empregado, conforme abaixo:

I'- 1% (um por cento) do salario quando a obrigagéo for satisfeita voluntariamente,
sendo entéo pagos concomitantemente o principal e a multa;

H - 2% (dois por cento) do salario quando a obrigacdo for satisfeita através de medida
judicial;

Il - 0 ndo pagamento do 13o0. saléric e das férias nos prazos definidos em Lei,
implicara, também, nas mesmas multas acima estipuladas.

As muitas previstas nesta clausula ndo serédo devidas quando o atraso ocorrer por
culpa do empregado, e no caso de recebimento de salarios por via bancaria, se a

culpa’ decorrer de impeditivo do sistema bancério e estdo limitadas a estipulaggo o, y
" 412 do Cédigo Civil.
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CLAUSULA DECIMA - ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salarios, 13°
salario e férias a Entidade se obriga a efetuar a devida corre¢éo no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis apds a constatagdo exceto nos casos em que houve erro ou omissdo
do préprio empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa,
de salario igual ao menor salério na fung¢do, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUTO

A) Garantia ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro desligado, de igual
salario do empregado de menor saldrio na fungéo, sem considerar vantagens pessoais
e ressalvados os casos de superviséo e geréncia.

B) Sempre que houver determinagdo de substituicdo temporaria, a mesma sera
comunicada por escrito ao empregado. .

C) Nas substituicdes temporarias superiores a 30 (trinta) dias o substituto fara jus a
diferenca salarial existente entre ele e o substituido, a titulo de gratificagéo por fungao,
desde o 31° (trigésimo primeiro) dia, até o Ultimo em que perdurar a substituicao.

D) Terminada a substituigéo, deixara de existir a obrigatoriedade no pagamento da
referida gratificagdo, ndo implicando redugéo salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

discriminagéo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo os valores

Aos empregados deverdo ser entregues comprovanies de pagamento, com a ) -
dos recolhimentos ao FGTS, bem como a identificagdo da Entidade empregadora. q

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA
DE PAGAMENTO

Fica permitido as Entidades Patronais abrangidas por esta Convencdo Coletiva de
Trabatho, quando oferecida a contraprestagéo, o desconto em folha de pagamento de;
seguro de vida em grupo, transporte, planos médicos-odontolégicos com
participagcdo dos empregados nos custos, alimentacéo, convénios, alimentos, convént

&7
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com supermercados, medicamentos, convénios com assistdncia médica e
clube/agremiagdes, previdéncia privada e cooperativas, desde que expressamente
autorizado pelo empregado.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias quando prestadas de segunda-feira 4 sabado, serdo
remuneradas na forma abaixo:

A) Até 25 (vinte e cinco) horas extraordinarias mensais, 50% (cinqiienta por cento) de
acréscimo em relacdo a hora normal.

B) As horas extraordinrias excedentes de 25 (vinte e cinco) horas mensais, 60%
(sessenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normait;

C) Fica estipulado que, para efeito da remuneracgéo das horas extras objeto das letras

a" e "b", é adotado o sistema "cascata”;

D) As horas extras prestadas em domingos e feriados serdo remuneradas com o
acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal,

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO
A remuneracdo do frabalho noturno serd acrescida do adicional de 30% (trinta por

cento), para fins do art. 73 da CLT. Considera-se horario noturno aquele
compreendido das 22:00 horas as 05:00 horas,

Auxilio Doenga/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENGA E
ACIDENTARIO

A) Sera assegurada complementa¢do de salario ao empregado afastado por doenca
ou acidente do trabalho, do 16° até o limite do 90° dia de afastamento:;

B) N&o sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario no caso do item
“a’, a complementagdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferencas, a maior ou a/menor, deverdo ser compensadas no pagamento

imediatamente posterior.
7
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Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILO FUNERAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2010 a 30/04/2011

No caso de falecimento de empregado, a entidade pagara a titulo de Auxilio Funeral,
juntamente com o saldo de saldrios e outras verbas trabalhistas remanescentes, a
quantia correspondente a 3 (irés) saldrios nominais do empregado, limitada a
R$5.996,96 (cinco mil novecentos e noventa e seis reais e noventa e seis centavos)

Paragrafo Unico: N3o se aplica esta clausula as entidades que adotem sistema de
seguro de vida em grupo, cujo pagamento do prémio seja de inteira responsabilidade
das entidades.

Auxilio Maternidade
CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHE

As entidades sindicais independentemente do nimero de empregados, e que ndo
possuam local apropriado, poderdo optar entre:

1) celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou,

2) pagar diretamente 4 empregada-mae, a titulo de reembolso-creche, um valor
mensal correspondente a 30% (trinta por cento) do maior salario normativo estipulado
nesta convencéo.

A) O referido reembolso sera devido pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir
do retorno da empregada do licenciamento legal e dado o seu carater substitutivo dos
preceitos legais, o reembolso-creche nao integrara, para quaiquer efeito, o salario da
empregada.

B) para fazer jus ao citado reembolso a empregada-mée é obrigada a apresentar a
Certiddo de Nascimento do filho.

C) o pagamento do reembolso objeto desta clausula cessara automaticamente e ja
nao sera mais devido, no més seguinte aquele em que ocorrer a situagdo prevista na

letra "a" supra. /7

D) As entidades que optarem pelo convénio creche, ficam cientes que a creche
conveniada ndo podera ser situada em local superior a 04 {quatro) quildmetros de
distancia da sede da entidade;

E) A presente cléusula néo se aplica as entidades que tenham creche:

disposi¢fes da Portaria 3.296, de 03.09.86.

Z’ yd 7 Wi\_\- % |
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G) O afastamento da empregada-mae que perceba auxilio doenga ou acidentario ndo
exclui 6 pagamento do beneficio ora previsto.

Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado por acidente do trabalho ou, por motivo de doenga, por
periodo superior a 15 (quinze) e inferior a 180 {cento e oitenta) dias, percebendo
auxilio da Previdéncia Social, sera garantida pela entidade empregadora, a
complementagdo do 13° salario, correspondente ao referido periodo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

As entidades reembolsardo, aos seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o
valor correspondente a 50% {cinqlienta por cento) do maior salrio normativo vigente
no més de competéncia do reembolso, as despesas efetiva e comprovadamente feitas
pelos mesmos com educacéo especializada de seu (s) filho (s) excepcional (is), assim
considerado (s) portadores de limitag&o psicomotora, os cegos, os surdos, os mudos e
os deficientes mentais, comprovado por medico especialista e ratificado pelo médico
da entidade, e na falta deste, por medico do convénio ou do INSS, nesta ordem de
preferéncia. Referido auxilio, por néo ter conotacdo salarial, em nenhuma hipbtese
integra o salério do empregado.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO POR APOSENTADORIA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2010 a 30/04/2011

Ao empregado com 8 (oito) ou mais anos de trabalho prestado a Entidade, quando
dela vier a se desligar em definitivo, por motivo de aposentadoria, sera paga uma
indenizagdo equivalente a 03 (trés) saidrios nominais do empregado, limitada a
R$6.624,83 (seis mil seiscentos e vinte e quatro reais e oitenta e trés centavos).

Se o empregado permanecer trabalhando nas Entidades ap6s a aposentadoria, sera
garantida esta indenizagdo, apenas por ocasido do desligamento definitivo,
independentemente se a iniciativa da resciséo contratual for do empregado ou do
empregador.

O empregado dispepsado por justa causa, ndo tera direito a indenizagdo prevista
nesta clausula. ﬁ
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Contrato de Trabalho — Admissio, Demissio, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES NA CTPS

O empregado admitido tera sua Carteira de Trabalho anotada pela empresa no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, e os respectivos documentos devolvidos em 72
(setenta e duas) horas da data de admissao.

Desligamento/Demissio
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA AVISO DE DISPENSA

Entrega obrigatoria a0 empregado de carta aviso com os motivos da dispensa desde
que haja alegagéo de pratica de falta grave.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado dispensado sem justa causa, que no decorrer do periodo do aviso

prévio, comprovar a obtengdo de novo emprego, ficara desobrigado do cumprimento
do periodo restante, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

Outras normas referentes a admisséo, demissio e modalidades de contratagédo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DE EMPREGADOS COM 45 ANOS DE
IDADE QU MAIS

Aos empregados com idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos
dispensados sem justa causa, serd concedida uma indenizagdo na seguinte
conformidade:

A) se tiver 45 anos ou mais de idade, a indenizagdo sera de 15 dias de salario,
acrescida de mais 1 (hum) dia por ano de idade que superar 45 anos.

B) se tiver 45 anos ou mais de idade e concomitante, 05 (anos)you mais de trabalho
continuo prestado a entidade, a indenizacéo sera de 30 dias de/salario, acrescida de
mais 2 (dois) dias por ano de idade que superar 45 anos.
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Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Ptano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROMOCOES
A promocéo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um

periodo experimental ndo superior a 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado, por mais
30 (trinta) dias.

Vencido o prazo experimental a promogéo e o respectivo aumento salarial seréo
anotados na CTPS.

Estabilidade Mie
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da empregada gestante, desde
a confirmacgéo da gravidez até 6 (seis) meses apés o parto.

Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTACAOQ DO SERVICO

A) Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestagéo do Servigo
militar, desde o alistamento até a incorporagdo e nos 30 (trinta) dias apés o
desligamento da unidade em que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT,

B) A garantia de emprego serd extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro
de Guerra.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO POR
DOENGA

Ao empregado afastado do servigo por motivo de doenca, percebendo o
correspondente beneficio previdenciario, sera garantido emprego ou salario, a partir da
alta, por perigdo igual ao do afastamento, limijgdg’a um maximo de 120 (cento e vinte)
dias, além }6 aviso prévio previsto na CLT.

y 7
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Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisicdo do
direito & aposentadoria, em seus prazos minimos, e que contem com 5 (cinco) ou mais
anos de trabalho na Entidade, fica assegurado emprego ou salario durante o periodo
que faltar para se aposentarem.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

A) No atendimento as disposigbes da Lei n°. 7.418, de 16.12.85, com redagdo dada
pela Lei n°. 7.619, de 30.09.87, regulamentada pelo decreto n°. 95.247, de 16.11.87,
as entidades patronais acordantes, que concedem aos seus empregados o vale-
transporte, poder3o, a seu critério, creditar o valor correspondentie através da folha de
pagamento ou em dinheiro, até a data do pagamento mensal dos salarios.

B} Na ocorréncia de aumento de tarifa de transporte, as entidades deverdo
complementar a diferenga, dentro do prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.

C) A importéancia paga sob este titulo ndo tem carater remuneratério ou salarial,

Outras normas de pessoal
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PIS

A} As Entidades envidardo esforgos para providenciarem gue o pagamento do PIS aos
seus empregados seja feito em suas dependéncias, quando houver essa
possibilidade.

B) Quando for necessaria a auséncia do empregado, durante o expediente normal de
trabalho, para receber o PIS, esta ndo serd considerada para efeito do desconto do
salario, desde que autorizado pela Chefia, apés comparecimento do empregado no
inicio do expediente e desde que nao ultrapasse 04 (quatro) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA
A PREVIDENCIA SOCIAL

As Entidades Patronais deversio preencher a documentacdo exigida pela Previdéncia

Social quando solicitada pelo empregado, e fornecé-la obedecendg-aos seguinies
prazos maximos:

A) pa/raﬁm’s';de obtengdo de Auxilio-Doenga: 5 (cinco) dias lteis;
[\\ S 7 : p
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B) para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias tteis:
C) para fins de obtengdo de Aposentadoria especial; 15 (quinze) dias UGteis.
As Entidades Patronais fornecerdo por ocasido do desligamento do empregado,

quando for o caso, os formuldrios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de
instrugéo de processo de Aposentadoria Especial.

Jornada de Trabalho - Duragio, Distribuigdo, Controle, Faltas
Compensagéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIAS PONTES

Os dias pontes, isto &, os dias que intermediarem feriados e/ou sabados/domingos,
bem como destinados aos festejos natalinos, poderdo ser compensados com o
acrescimo dos minutos necessarios e devidamente diluidos nos meses subsequentes,
desde que ndo supere 30 (trinta) minutos diarios, dependendo da aprovagdo da
maioria dos empregados da entidade, mediante acordo com SEESPI.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

As partes estabelecem que, a partir da vigéncia desta Convengao Coletiva de
Trabalho, as Entidades poder&o instituir o Banco de Horas, mediante acordo com o
SEESPI - Sindicato dos Empregados em Entidades Sindicais Patronais da Inddstria e
em Associagdes Civis da Inddstria no Estado de S3o Paulo.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

A) O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de salarios,
ate 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra, e 1 (um) dia
no caso de internagéo hospitalar da esposa (o) ou companheira (o) ou filha {0), desde
que coincidente com as jornadas de trabalho e mediante posterior comprovagao.

B) Ao empregado fica garantida a auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre
para levar ao médico filho menor ou dependente previdencidrio até 06 (seis) anos de
idade, mediante comprovag&o no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE
A) ABONO DE-FALTA

Serdo abopadas as faltas do em { do para prestacdo de exames, desde que
s com o horario de {rapatho, e em estabelecimento de ensino oficial,

[ 14
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autorizado ou reconhecido, pré avisado o empregador com 0 minimo de 72 (setenta e
duas) horas e comprovagdo posterior. Esta garantia & extensiva aos exames
vestibulares, limitados porém a primeira inscrigdo comunicada ao empregador.

B) HORARIO DE TRABALHO
Fica garantida a manutencdo do horario de trabalho do empregado estudante, desde
que matriculado em estabelecimento de ensino superior, fora do municipio, notificado

0 empregador dentro de 30 (frinta) dias a partir da assinatura deste Acordo ou da
matricula.

Esta garantia cessar4 ao término da etapa que estiver sendo cursada.

Férias e Licencas
Duracdo e Concessio de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

A) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro,
estes dias ndo serdo computados como ferias, e, portanto, deverdo ser excluidos da
contagem dos dias corridos regulamentares.

B) Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das férias,
sera paga uma indenizaggo adicional equivalente a 1 (um) salario nominal mensal. A
indenizag8o aqui prevista sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisorias e
juntamente com estas, nio podendo ser substituida pelo aviso prévio trabalhado ou

indenizado. \k

C) O inicio das férias, coletivas ou individuais, no podera coincidir com sabado,
domingo e feriados ou dia de compensac&o de repouso semanal.

Licenca Adogio q

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As entidades concederdo licenca remunerada para as empregadas que adotarem
criangas, observando o que dispde a Lei n®. 10.421/02.

Salide e Segurancga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Quando as entidades exigirem o uso de uniformes, a elas caberdo fornecé-los sem
r despesa aos empregadoy
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Aceitacio de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As entidades reconhecerdo os atestados médicos efou odontoldgicos passados por
facultativo do Sindicato Profissional. Excetuam-se os casos previstos no art. 73,
paragrafo 1° do Decreto 611/92.

Outras Normas de Protegéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO
TRABALHO

No caso de acidente com mutilagdo ou fatal, ocorrido nas dependéncias da Entidade
Patronal, o respectivo Sindicato Profissional devera ser comunicado no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, com descrigdo sumaria do acidente, e remessa de copia da
CAT.

Na ocorréncia de acidente de irajeto, com mutilagdo ou fatal, a comunicagdo ao
Sindicato Profissional devera ser feita no mesmo prazo, a partir da data em que a
Entidade Patronal tomarem conhecimento do fato, igualmente, com o envio da copia
da CAT.

Relagées Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As Entidades colocardo & disposi¢do do Sindicato representativo da categoria
profissional, quadros de avisos destinados & afixagdo de comunicados oficiais da
Entidade profissionat.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELAGOES NOMINAIS
As entidades empregadoras, por ocasido dos descontos, juntamente com a copia da

guia de recolhimento forneceréo ao Sindicato as ? oes nominais dos empregados
que tenham sido descontados nas contribui¢des ? digal e assistencial.

16
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADES SINDICAIS

As' mensalidades sindicais descontadas em folha de pagamento, devidas pelos
empregados deverdo ser recolhidas ao Sindicato até o décimo dia apbs o desconto,
observando-se as disposicdes do art. 545 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATRASO DE CONTRIBUICOES

As Entidades Patronais que nédo recolherem a contribuigo assistencial ao Sindicato
beneficiado, dentro do prazo estipulado na clausula  "Contribuicdo
Assisténcial”, incorrerdo em multa de 10% (dez por cento) do montante n&o recolhido,
por més de atraso, revertida a favor da entidade sindical, além de juros de 1% ao més.

Direito de Oposig¢éo ao Desconto de Contribuicées Sindicais

CLA_USULA QUAQRAGES!MA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2010 a 30/04/2011

As Entidades Patronais descontardo de todos os empregados abrangidos por este
Acordo, e repassard a favor do Sindicato Profissional, uma Contribuicéo Assistencial
correspondente a 2% (dois por cento) dos salarios do més de julho de 2010, limitada a
um teto de R$105,00 (cento e cinco reais), a ser recolhida até o dia 09.08.10, através
de guias a serem fornecidas pelo Sindicato Profissional.

DO DIREITO DE QPOSICAO \K
!

Respeitada a legislagdo vigente, bem como a jurisprudéncia que rege a matéria, fica
assegurado a todos os empregados ndo associados do Sindicato profissionali,
abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, o direito de oposicéo ao referido .
desconto, até o dia 24 de junho de 2010.

Disposigdes Gerais
Aplicagédo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas importard no pagamento de multa de
5% (cinco por cento) do maior salrio normativo, por infragdo, revertendo o beneficio
em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas do pagamento dessa muita as clausulas que ja possuam cominagbes

especificas. / )




20 ANOS DE ATIVIDADE SINDICAL
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ENTIDADES SINDICAIS PATRONAIS DA
INDUSTRIA E EM ASSOCIACOES CIVIS DA
INDUSTRIA NO ESTADO DE SAO PAULO
VISITE NOSSO SITE: WWW_SEESPI.COM.BR

Renovagio/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA QU
REVOGAGAO

O processo de prorrogacdo, revisdo, dendncia ou revogacéo total ou parcial da
presente Convengdo Coletiva, ficar4 subordinado as normas estabelecidas pelo artigo
615 da CLT.

Paragrafo unico: A promulgacéio de legislagdo ordinaria ou complementar, inclusive,
aquelas que venham a regulamentar preceitos constitucionais, tera aplicagdo imediata,
substituindo, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convencgdo, vedada em
qualquer hipétese a cumulacio.

S&o Paulo, 14 de junho de 2010.
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ENRIQUE PESROSO DE MORAES

" Vice-Presidente
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SP, MG, RJ, ES,
PR, SC E PE - SINAESP

SIND IND ALIM CONG SUPERCONG SORV CONG LIDF EST S PAULO
SIND DA IND DE ART DE BORRACHA NO EST DE\SAO PAULO
SIND IND ART FERRO MET E FERRAM EM GERAL N® ESTADO SP
SIND DA IND DE ARTEF DE MET NAO FERROSOS NO,EST DE S P
SIND IND ART EQUIP ODONT MED HOSP DO EST SAO PAULO
SIND DA IND DE AZEITE E OLEOS ALIMENT NO EST DE S PAULO
SIND DA IND DE CARNES E DERIV NO EST DE S PAULO
SIND IND CER LOUCA PO PEDRA PORC LOUCA BARRO NO EST S P
SIND DA INDUST DE ESPECIALIDADES TEXTEIS DO EST\DE S P
SINDICATO DA INDUSTRIA DO FRIO NO ESTADO DE SAO RPAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DO FUMO NO ESTADO DE SAO RAULO
S | LAMPADAS E APARELHOS ELETRIC DE ILUMINACAQ NOE S P
SINDICATO DAS INDUS GRAFICAS EST DE SAO PAULO SINDIGRAF
SIND IND INST ELET GAS HIDRAULICAS SANIT EST SAO PAULO
SIND DA IND LACTICINIOS E PROD DERIV EST SAQ PAULO
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