AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR030182/2015

SIND DA IND DE ARTEF DE MET NAO FERROSOS NO EST DE S P, CNPJ n. 62.566.922/0001-18,
localizado(a) & Rua Padre Raposo - até 599/600, 39, CJ. 703, Mo6¢a, Sdo Paulo/SP, CEP 03118-000,
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). HELENA PEDRINI LEATE , CPF n.
235.382.879-53, conforme procuragio para este fim anexada ao presente documento e deliberagéo
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/01/2015 no municipio de Sdo Paulo/SP:

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO CALCADO E VESTUARIO DE BIRIGU), CNPJ n. 51.098.390/0001-15,
localizado{a) a Rua Roberto Clark - até 630/631, 460, Centro, Birlgti#/SP, CEP 16200-043,
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). HELENA PEDRINI LEATE . CPF n.
235.382.879-53

E

SIND IND COND ELETR TREF E LAM DE METAIS N FERR E S P, CNPJ n. 49.467.087/0001-09,
localizado(a) a Avenida Doutor Cardoso de Melo - de 1421/1422 ao fim, 1855, 9° andar - ¢j91 bloco If,
Vila  Olimpia, S&o Paulo/SP, CEP 04548-005, representado(a), neste ato, por seu(s)
PROCURADOR(ES), Sr(a). HELENA PEDRINI LEATE , CPF n. 235.382.879-53

E

SIND DA IND DA EXTRACAO DE MINERAIS NAO METAL DO E S P, CNPJ n. 62.644.117/0001-85,
localizado(a) & Avenida Paulista, 1313, 1313, 9° andar - CJ 907, Bela Vista, S0 Paulo/SP, CEP
01311-923, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). HELENA PEDRINI
LEATE , CPF n. 235.382.879-53

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DO FRIO NO ESTADO DE SAQ PAULO, CNPJ n. 47.858.097/0001-31,
localizado(a) & Avenida Paulista, 1313, 1313, 10° andar Cj 1040, Bela Vista, S4o0 Paulo/SP, CEP,
01311-923, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). HELENA PEDRII}IE
LEATE , CPF n. 235.382.879-53 /

iy
E /? é
SIND IND INST ELET GAS HIDRAULICAS SANIT EST SAO PAULO, CNPJ n. 62.855.659/0001-33,

localizado(a) a Avenida Paulista, 1313, 1313, 9° andar Cj 905, Bela Vista, S80 Paulo/SP, CEP 01311-
923, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). HELENA PEDRINI LEATE |

CPF n. 235.382.879-53

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DO MILHO, SOJA E SEUS DERNMADOS NO ESTADO DE SAO PAULO, ‘
CNPJ n. 47.463.021/0001-07, localizado(a) a Avenida Angélica - até 955 - lado impar, 2223, 8 ANDAR
- sala 808, Santa Cecllia, Sdo Paulo/SP, CEP 01227-000, representado(a), neste ato, por seu(s)
PROCURADOR(ES), Sr{a). HELENA PEDRINI LEATE , CPF n. 235,382.879-53

-

E




SIND IND PANIF E CONF DOCES E CONS ALIMENT CAMPINAS, CNPJ n. 46.106.464/0001-88,
localizado(a) a Avenida Doutor Alberto Sarmento - de 492/493 ao fim, 939, Bonfim, Campinas/SP, CEP
13070-711, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). HELENA PEDRINI
LEATE , CPF n. 235.382.879-53

E

SIND IND PROD CACAU CHOCOLATES BALAS E DERIVADOS EST SP, CNPJ n. 62.532.882/0001-93,
localizado(a) a Avenida Paulista, 1313, 1313, 8. andar conj. 809, Bela Vista, S&o Paulo/SP, CEP
01311-923, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). HELENA PEDRINI
LEATE , CPF n. 235.382.879-53

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
62.646.633/0001-29, localizado(a) & Rua Alvorada - de 961/962 ao fim, 1280, Vila Olimpia, Séo
Paulo/SP, CEP 04550-004, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a).
ARNALDO JORGE PEDACE, CPF n. 566.961.918-87

E

SIND IND DE PROTECAO TRATE TRANSF DE SUPERFICIES E SP, CNPJ n. 62.605.845/0001 -68,
localizado(a) a Avenida Paulista, 1313, 1313, 9° andar Cj 913, Bela Vista, Séo Paulo/SP, CEP 01311-
923, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). HELENA PEDRIN] LEATE |
CPF n. 235.382.879-53

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CAFE DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 47.463.062/0001 -01,
localizado(a) & Praga Dom José Gaspar, 30, 21° andar, RepUblica, Sao Paulo/SP, CEP 01047- 010,
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). HELENA PEDRINI LEATE , CPF n.

235.382.879-53
E

SIND DA IND DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADO DE S PAULO, CNPJ n. 62.300.439/0001-97,
localizado(a) a Avenida Paulista, 1313, 1313, 8 andar - conj. 810, Bela Vista, Sao Paulo/SP, CEP
01311-923, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). HELENA PEDRINI

LEATE , CPF n. 235.382,879-53

5
E
/E
SIND DA IND DO PAPELAO NO EST DE S P, CNPJ n. 45.885.969/0001-25, localizado{a) & R
Brigadeiro Gavi&o Peixoto, 646, Lapa, Sdo Pauio/SP, CEP 05078-000, representado(a), neste ato, p
seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). HELENA PEDRINI LEATE , CPF n. 235.382.879-53 7

E

SIND IND ART FERRO MET E FERRAM EM GERAL NO ESTADO SP, CNPJ n. 62.537.451/0001-10,
localizado(a) a Avenida Paulista, 1313, 1313, 7° andar - Conjunto 707, Bela Vista, S&o Paulo/SP, CEP {
01311-923, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). HELENA PEDRINI

LEATE , CPF n. 235.382.879-53

E

SIND DA IND LACTICINIOS E PROD DERIV EST SAO PAULO, CNPJ n. 47.463.179/0001-87,
localizado(a) a Praga Dom José Gaspar, 30, 10 andar, Republica, S&o Paulo/SP, CEP 01047-010,
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). HELENA PEDRINI LEATE , CPF n.?

235.382.879-53

E
SINDICATO DA IND DE REFR AQUEC E TRA,'IyDE AR EST S P, CNPJ n. 63.075. 063/0001 -27,
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localizado(a) & Avenida Rio Branco, 1492, 1492, Campos Eliseos, S&o Paulo/SP, CEP 01206-905,
representado(a), neste ato, por seti(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). HELENA PEDRINI LEATE , CPF n.
235.382.879-53

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIF E CONF DE RIB PRETQ, CNPJ n. 52.392.636/0001-20,
localizado(a) @ Rua General Osoério - até 1525/1628, 362, 9 andar conj. 903, Centro, Ribeirédo
Preto/SP, CEP 14010-000, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). HELENA
PEDRINI LEATE , CPF n. 235.382.879-53

E

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAQ ANIMAL, CNPJ n. 62.803.127/0001-04,
localizado(a) a Edificio Luis Eulalio de Bueno Vidigal Filho, 1313, 10 Andar - Cjs. 1050/1060, Bela
Vista, Sdo Paulo/SP, CEP 01311-923, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES),
Sr(a). HELENA PEDRINI LEATE , CPF n. 235.382.879-53

E

SIND NAC IND MATERIAS PRIMAS FERTILIZANTES SINPRIFERT, CNPJ n. 62.660.345/0001-29,
localizado(a) a Praga Dom José Gaspar, 30, 9°andar, Republica, S80 Paulo/SP, CEP 01047-010,
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). HELENA PEDRIN| LEATE , CPF n.
235.382.879-53

E

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ROLHAS METALICAS, CNPJ n. 59.937.748/0001-68,
localizado(a) a Avenida Paulista, 1313, 1313, 8 andar - CJ 805, Bela Vista, S#o Paulo/SP, CEP 01311-
923, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). HELENA PEDRINI LEATE ,
CPF n. 235,382.879-53

E

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS - SINIEEM, CNPJ n.
62.506.233/0001-18, localizado(a) & Avenida Paulista, 1313, 1313, 8° andar - Conjunto 804, Bela
Vista, S8o Paulo/SP, CEP 01311-923, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES),
Sr(a). HELENA PEDRINI LEATE , CPF n. 235.382.879-53

E

SINDICATO NACIONAL DAS INDUSTRIAS DE MATERIAIS DE DEFESA - SIMDE, CNPJ n.
73.873.002/0001-69, localizado(a) & Avenida Paulista - até 610 - lado par, 460, 17° andar - Cj B, Bel
Vista, S&o Paulo/SP, CEP 01310-000, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES)
Sr(a). HELENA PEDRINI LEATE , CPF n. 235.382.879-53 /

E 71 |

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL - SINDAN, CNPJ n.
62.566.096/0001-07, localizado(a) a Rua do Rocio, 313, 9° andar conjunto 91, Vila Olimpia, S#o

Paulo/SP, CEP 04552-000, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). HELENA
PEDRINI LEATE , CPF n. 235.382.879-53

E

SIND NACIONAL INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE LIMPEZA, CNPJ n. 58.920.950/0001-14,%
localizado{a) a Avenida Brigadeiro Faria Lima - de 1503 a 2127 - lado impar, 1903, 11° andar -
Conjunto 111, Jardim Paulistano, S&o Paulo/SP, CEP 01452-001, representado(a), neste ato, por

seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). HELENA PEDRINI LEATE , CPF n. 235,382.879-53 ( / ;
..... L A
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SIND INTERESTADUAL DA IND DE MAT E EQUIP Fﬁov E RODGV, CNPJ n. 62.520.960/0001-30,:\/
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localizado(a) a Avenida Paulista, 1313, 8 andar - ¢j. 801, Bela Vista, Sao Paulo/SP, CEP 01311-923,
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). HELENA PEDRINI LEATE , CPF n.
235.382.879-53

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SP, MG, RJ, ES, PR, SC E PE -
SINAESP, CNPJ n. 62.300.421/0001-95, localizado(a) & Avenida Paulista, 1313, 1313, 8° Andar -
Conjunto 807, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP 01311-923, representado(a), neste ato, por seu(s)
PROCURADOR(ES), Sr(a). HELENA PEDRINI LEATE , CPF n. 235,382.879-53

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DO MOBILIARIO DE SAQO PAULO, CNPJ n. 47.463.005/0001-14,
localizado(a) a Praga Dom José Gaspar, 30, 5 andar, Republica, Sdo Paulo/SP, CEP 01047-010,
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). HELENA PEDRINI LEATE , CPF n.
235.382.879-53

E

SIND DA IND DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRIC NO EST S PAULQ, CNPJ n. 62.660.352/0001-20,
localizado(a) & Praga Dom José Gaspar, 30, 9%andar, Republica, S&o Paulo/SP, CEP 01047-010,
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). JOSE ROBERTO SQUINELLO, CPF
n. 857.993.518-00

E

SIND DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE S P, CNPJ n. 62.506.175/0001-22,
localizado(a) a Avenida Paulista, 2439, 2439, conj. 81 / 82, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP 01311-936,
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). JOSE ROBERTO SQUINELLO, CPF
n. 857.993.518-00

E

SINDICATO DA IND DA CORDOALHA E ESTOPA NO EST DE SAOQO P, CNPJ n. 62.649.629/0001-14,
localizado(a) & Avenida Paulista, 1313, 1313, 8° andar, conjunto 812, Bela Vista, S&o Paulo/SP, CEP
01311-923, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). HELENA PEDRINI
LEATE , CPF n. 235.382.879-53

SINDICATO DAS INDUS GRAFICAS EST DE SAO PAULO SINDIGRAF, CNPJ n. 61.010.237/0001-48, /
localizado(a) a Rua do Paraisc - até 549/5650, 529, Paraiso, S&o Paulo/SP, CEP 04103-080,
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). HELENA PEDRINI LEATE , CE,’F n.

235.382.879-53

E

SIND NACIONAL IND COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES, CNPJ n. 62.648.555/0001-
00, localizado(a) a Avenida Santo Amaro - de 0902 a 1500 - lado par, 1386, Vila Nova Concei¢do, Sédo
Paulo/SP, CEP 04506-001, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). HELENA
PEDRINI LEATE , CPF n. 235.382.879-53

SINDICATO DA INDUSTRIA DOTRIGO NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.640.651/0001-01,
jocalizado(a) a Rua Jerdnimo da Veiga - até 229/230, 164, 15 andar, Jardim Europa, Sao Paulo/SP,
CEP 04536-000, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). HELENA PEDRI I

LEATE , CPF n. 235.382.879-53

E - 1:" .I i
SIND DA IND DA MALHARIA EIVIE[AS NO Eij?@() DE SAO PAULO, CNRJ n. 62.6486. 138:’0001/ 10, 7
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localizado(a) & Rua Senador Paulo Egidio, 72, 5° - conjunto 507, S¢, Sao Paulo/SP, CEP 01006-010,
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr{a). HELENA PEDRINI LEATE , CPF n.
235.382.879-53

E

SIND NACIONAL DA IND DE TREF E LAMIN DE METAIS FERROSOS, CNPJ n. 62.335.864/0001-11,
localizado(a) a Avenida Paulista, 1313, 1313, 7 andar - ¢j. 701, Bela Vista, Sao Paulo/SP, CEP 01311-
923, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). HELENA PEDRINI LEATE ,
CPF n. 235.382.879-53

E

SIND NAC IND PNEUMATICOS, CAMARAS DE AR E CAMELBACK, CNPJ n. 62.920.145/0001-68,
localizado(a) 2 Rua Doutor Geraldo Campos Moreira, 240, 7° andar, conj. 71, Cidade Moncgdes, Sdo
Paulo/SP, CEP 04571-020, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a).
MARCELO LUIS DEL GRANDE PRICOLI, CPF n, 087.008.198-59

E

SIND DA INDUSTRIA PE PANIFICACAO E CONFEIT DE SAO PAULO, CNPJ n. 81.593.927/0001-77,
localizado(a) a Rua Santo Amaro - lado impar, 313, Bela Vista, S8o Paulo/SP, CEP 01315-001,
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). MARCELO RAMOS DE ANDRADE ,
CPF n. 440.404.156-04

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DE ARARAQ. E REGIAO, CNPJ n.
03.490.209/0001-79, localizado(a) & Rua Sado Bento - até 2349/2350, 827, 1° andar - Sala 2, Centro,
Araraquara/SP, CEP 14801-300, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a).
MARCELO RAMOS DE ANDRADE , CPF n. 440.404.156-04

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIF CONF DE FRANCA E REGIAO, CNPJ n. 54.924.725/0001-03,
localizado(a) a Rua Carlos de Vilhena, 2757, Estagdo, Franca/SP, CEP 14405-203, representado(a),
neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). MARCELO RAMOS DE ANDRADE , CPF n.
440.404.156-04

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAQ E CONFEITARIA DE SAO JOSE DO RIO PRETO E /|
REGIAO, CNPJ n. 06.988.162/0001-66, localizado(a) a Rua Redentora, 2841, Vila Redentora, §ao \J
José do Rio Preto/SP, CEP 15015-780, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR ES)
Sr(a). MARCELO RAMOS DE ANDRADE |, CPF n. 440.404.156-04 M/l/

E

SINDITEXTILSINDIFTGTEBLACMBNTF ASE SP, CNPJn. 62.636.253/0001-03, localizado(a)
4 Rua Marqués de Itu - tado par, 968, Vila Buarque, S&o Paulo/SP, CEP 01223-000, representado(a),
neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). RENATO LEME , CPF n. 048.596.348-53

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE
SAO PAULO, CNPJ n. 61.687.117/0001-80, iocalizado(a) & Rua Dona Veridiana, 55, Higiendpolis, S&o
Paulo/SP, CEP 01238-010, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a).
DANIELLA CAVALCANTI CABRAL , CPF n. 282.749.398-76 ¢ /

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA ENERGIA NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDIENERGIA, CNF;J n.
60.524.212/0001-08, localizado(a) a Rua da Consolagéo - de 2462 a 3290 - lado par, 2697, 1° andar,

)ﬁ /// LY g R /‘zg



Cerqueira César, Sao Paulo/SP, CEP 01416-000, representado(a), neste ato, por seu(s)
PROCURADOR(ES), Sr(a). HELENA PEDRINI LEATE , CPF n. 235.382.879-53

E

SIND DA IND DE CARNES E DERIV NO EST DE S PAULO, CNPJ n. 60.984.168/0001-00, localizado(a)
a Avenida Paulista, 1313, 1313, 10° Andar - Conjunto 1030, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP 01311-
923, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). HELENA PEDRINI LEATE ,
CPF n. 235.382.879-53

E

S | PRODUTOS QUIMICOS P FINDUSTRIAIS E DA PETROQ E S P, CNPJ n. 62.652.318/0001-04,
localizado(a) & Rua Rodrigo Claudio, 185, Aclimacéo, S&o Paulo/SP, CEP 01532-020, representado(a),
neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr{a). HELENA PEDRINI LEATE , CPF n. 235.382.879-53

E

SIND EMPR EM ENT SINDS PATRONAIS IND ASS CIVIS IND E SP, CNPJ n. 62.263.819/0001-07,
localizado(a) & Alameda Santos - de 0601 a 1699 - lado Impar, 1343, 5° andar sala 510, Cerqueira
César, Sdo Paulo/SP, CEP 01419-001, representado(a), neste ato, por seu Vice-Presidente, Sr(a).
HENRIQUE PEDROSO DE MORAES, CPF n. 199.384.978-53 por seu Presidente, Sr(a). CLOVIS
MARCO ANTONIO, CPF n. 497.162.048-68 por seu Tesoureiro, Sr(a). VALDEMAR CARDOSO DE
ANDRADE, CPF n. 857.040.248-15 por seu Vice-Presidente, Sr(a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE
OLIVEIRA, CPF n. 940.962.878-49, conforme deliberagdo da (s) Assembiéia (s) da Categoria,
realizada (s) em 20/05/2015 no municipio de S&o Paulo/SP;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de
2013, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o ntiimero MR030182/2015, na data de 27/05/2015, as 09:47.

, 27 de maio de 2015.
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Heoe deofs!
HELENA PEDRINI LEATE
Procurador

SIND NAC IND MATERIAS PRIMAS FERTILIZANTES SINPRIFERT

f
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HELENA PEDRINI LEATE

Procurador
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ROLHAS METALICAS

Heve - foodf?t’

HELENA PEDRINI LEATE
Procurador
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS - SINIEM
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HELENA PEDRINI LEATE

Procurador
SINDICATO NACIONAL DAS INDUSTRIAS DE MATERIAIS DE DEFESA - SIMDE
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HELENA PEDRINI LEATE
Procurador

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL - SINDAN
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HELENA PEDRINI LEATE

Procurador
SIND NACIONAL INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE LIMPEZA
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HELENA PEDRINI LEATE
Procurador
SIND INTERESTADUAL DA IND DE MAT E EQUIP FERROV E RODOV
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HELENA PEDRINI LEATE
Procurador
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SP, MG, RJ, ES, PR, SC Eé

SINAESP -
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HELENA PEDRINI LEATE
Procurador

SINDICATO DA INDUSTRIA DO MOBILIARIO DE SAO PAULO

. o A f
HELENA PEDRINI LEATE

Procurador
SINDICATO DA IND DA CORDOALHA E ESTOPANO ESTDE SAQ P

Jeae = fecte
HELENA PEDRINI LEATE

Procurador
SINDICATO DAS INDUS GRAFICAS EST DE SAO PAULO SINDIGRAF

Heve e fo ot
HELENA PEDRINI LEATE

Procurador
SIND NACIONAL IND COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES

HELENA PEDRINI LEATE

Procurador
SINDICATO DA INDUSTRIA DOTRIGO NO ESTADO DE SAQ PAULO
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SIND DA IND DA MALHARIA EMEIAS NO ESTADO DE SAQ PAULO
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HELENA PEDRINI LEATE
Procurador
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SIND NAG IND.PNEUMATICOS; CAMARAS DE AR E CAMELBACK

™~
Cﬁiﬁmﬂ@/éxNDRADE J/

Ggﬂgm‘BQ\QNFEIT DE SAQ PAULO
Yy

“/-—-—Pfocirador -~
: .R&MNlFf ACAO E CONFEITARIA DE ARARAQ. E REGIAQ

7

{F-GONF DE FRANCA E REGIAO

!

E

"4 Pr
SIND DA INDUSTRIADE PA ﬁ

a
r

A I R
RENATO LEME

L Procurador
SINDITEXTILSINDIFTGTEBLACMBNTFASESP - /f

17




H
|

® 7

Vou/
DANIELLA CAVALCANT| CABRAL
Prog¢gurador
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE

SAO PAULO

»

} {2 e _:,igc;{if /

HELENA PEDRINI LEATE
Procurador
SINDICATO DA INDUSTRIA DA ENERGIA NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDIENERGIA

. w 4
R
HELENA PEDRINI LEATE

Procurador
SIND DA IND DE CARNES E DERIV NO EST DE S PAULO

: /
HELENA PEDRINI LEATE

Procurador
S1PRODUTOS QUIMICOS P FINDUSTRIAIS EDAPETROQESP
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HENRIQUE P O DE MORAES
" Nice-Presidente
SIND EMPR EM ENT SINDS PATRONAIS IND ASS CIVIS IND E SP

-

CLOVIS MARCO ANTONIO
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SIND EMPR EM ENT SINDS PATRONAIS IND A§S CIVIS IND E SP 7
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Tesgureiro
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Vice-Presidente
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25 ANOS DE ATIVIDADE SINDICAL
SINDICATODOS EMPREGADOS EM
ENTIDADES SINDICAIS PATRONAIS DA
INDUSTRIA E EM ASSOCIACOES CIVIS DA
INDUSTRIA NO ESTADO DE SAQ PAULO
VISITE NOSSO SITE WWW.SEESPLCOM.BR

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2017

NUMERO DA SOLICITACAO:MR030182/2015

SIND DA IND DE ARTEF DE MET NAO FERROSOS NO £ST DE S P, CNP) n. 62,566.922/0001-18, neste ato
representadola) por seu Procurador, Sr{a}. HELENA PEDRINI LEATE ;

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DG CALCADO E VESTUARIO DE BIRIGUI, CNP4 n. 51.098.390/0001-15, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr{a). HELENA PEDRINI LEATE ;

SIND IND COND £LETR TREF E LAM DE METAIS N FERR £ S P, CNPJ n. 49.467.087/0001-09, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr{a), HELENA PEDRINI LEATE ;

SIND DA IND DA EXTRACAO DE MINERAIS NAO METAL DO E S P, CNPJ n. 62.644.117/0001-65, neste ato
representadola} por seu Procurador, Sr{a}. HELENA PEDRIN| LEATE ;

SINDICATO DA INDUSTRIA DO FRIC NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 47.858.097/0001-31, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr{a). HELENA PEDRINI LEATE ;

SIND IND INST ELET GAS HIDRAULICAS SANIT EST SAOQ PAULO, CNPJ n. 62.655.659/0001-33, neste ato
representado{a) por seu Procurador, Sr{a). HELENA PEDRINI LEATE ;

SINDICATC DA INDUSTRIA DO MILHO, SOJA E SEUS DERIVADOS NO ESTADO DE SAD PAULO, CNPS n.
47.463.021/0001-07, neste ato representado(a} por seu Procurador, Sr{a). HELENA PEDRIN LEATE :

SIND IND PANIF E CONF DOCES £ CONS ALIMENT CAMPINAS, CNPJ n. 46.106.464/0001-88, neste ato representadofa)
por seu Procurador, Sr{a). HELENA PEDRINI LEATE ;

SIND IND PROD CACAU CHOCOLATES BALAS £ DERIVADOS EST SP, CNPJ n. 62.532.882/0001-93, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr{a). HELENA PEDRINI LEATE ;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAC PAULO, CNPJ n. 62.646.633/0001-
29, neste ato representado{a} por seu Procurador, Sr(a). ARNALDO !ORGE PEDACE;

SIND IND DE PROTECAO TRATE TRANSF DE SUPERFICIES £ SP, CNPJ n. 62.605.845/0001-68, neste ato
representadofa) por seu Procurador, Sr{a). HELENA PEDRINI LEATE ;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CAFE DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 47.463.062/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr{a}. HELENA PEDRINi LEATE ;

SIND DA IND DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADO DE S PAULC, CNPJ) n. 62.300.439/0001-97, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr{a). HELENA PEDRINI LEATE ;

SIND DA IND DO PAPELAG NO EST DE § P, CNPJ n. 45.885.969/0001-25, neste ato representadola) per seu
Procurador, Sr(a). HELENA PEDRIN| LEATE ;

SIND IND ART FERRO MET E FERRAM EM GERAL NO ESTADO SP, CNPJ n. 62.537.451/0001-10, neste ato
representado{a} por seu Procurador, Sr{a}. HELENA PEDRINI LEATE ;

SIND DA IND LACTICINIOS E PROD DERIV EST SAO PAULD, CNPJ n. 47.463.179/0001-87, neste ato representado(a)

por seu Procurador, Sr{a). HELENA PEDRINI LEATE ; - A / A
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235 ANOS DE ATIVIDADE SINDICAL
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ENTIDADES SINDICAIS PATRONAIS DA
INDUSTRIA E EM ASSOCIACOES CIVIS DA
INDUSTRIA NO ESTADO DE SAQ PAULO
VISITE NOSSO SITE: WWW.SEESPLCOM.BR

SINDICATO DA IND DE REFR AQUEC £ TRATAM DE AR EST S P, CNPJ n. 63.075.063/0001-27, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr{a), HELENA PEDRINI LEATE ;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIF E CONF DE RIB PRETO, CNPJ n. 52.392.636/0001-20, neste ato representadofa)
por seu Procurador, Sr{a}. HELENA PEDRINI LEATE ;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO ANIMAL, CNPI n. 62.803.127/0001-04, neste ato
representado({a) por seu Procurador, Sr{a}. HELENA PEDRINI LEATE ;

SIND NAC IND MATERIAS PRIMAS FERTILIZANTES SINPRIFERT, CNPI n. 62.660.345/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr{a). HELENA PEDRINI LEATE ;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ROLHAS METALICAS, CNPJ n. 59.937.748/0001-68, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). HELENA PEDRINI LEATE ;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS - SINIEM, CNPJ n. 62.506.233/0001-18, neste ato
representadola) por seu Procurador, Sr{a). HELENA PEDRIN} LEATE ;

SINDICATO NACIONAL DAS INDUSTRIAS DE MATERIAIS DE DEFESA - SIMDE, CNPJ n. 73.873.002/0001-69, neste ato
representado{a) por seu Procurador, Sr{a). HELENA PEDRINI LEATE ;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL - SINDAN, CNPJ n. 62.566.096/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a}. HELENA PEDRINI LEATE ;

SIND NACIONAL INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE LIMPEZA, CNP} n, 58.920.950/0001-14, neste ato representado{a)
por seu Procurador, Sr{a). HELENA PEDRINI LEATE ;

SIND INTERESTADUAL DA IND DE MAT E EQUIP FERROV E RODOV, CNPJ n. 62.520.960/0001-30, neste ato
representado{a} por seu Procurador, Sr{a). HELENA PEDRINI LEATE ;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SP, MG, RJ, ES, PR, S5C E PE - SINAESP, CNPJ n.
62.300.421/0001-95, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). HELENA PEDRINI LEATE ;

SINDICATO DA INDUSTRIA DO MOBILIARIO DE SAQ PAULO, CNPJ n. 47.463.005/0001-14, neste ato representadof{a)
por seu Procurador, Sr{a). HELENA PEDRINI LEATE ;

SIND BA IND DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRIC NO EST S PAULO, CNPJ n. 62.660.352/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr{a}). JOSE ROBERTO SQUINELLO;

SIND DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE S P, CNPJ n. 62.506.175/0001-22, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr{a). JOSE ROBERTO SQUINELLD;

SINDICATO DA IND DA CORDOALHA £ ESTOPA NO EST DE SAO P, CNPJ n. 62.649.629/0001-14, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr{a). HELENA PEDRINI LEATE ;

SINDICATO DAS INDUS GRAFICAS EST DE SAQ PAULO SINDIGRAF, CNPJ n. 61.010.237/0001-48, neste ato
representado{a) por seu Procurador, Sr{a). HELENA PEDRIN| LEATE ;

SIND NACIONAL IND COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES, CNPI n. 62.648.555/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Se{aj. HELENA PEDRINI LEATE ;
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25 ANOS DE ATIVIDADE SINDICAL
SINDICATODOS EMPREGADOS EM
ENTIDADES SINDICAIS PATRONAIS DA
INDUSTRIA E EM ASSOCIACOES CIVIS DA
INDUSTRIA NO ESTADO DE SAO PAULO
VISITE NOSSO SITE: WWW.SERSPLCOM.BR

SINDICATO DA INDUSTRIA DOTRIGO NO ESTADO DE SAO PAULO, CNP) n. 62.640.651/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr{a). HELENA PEDRINI LEATE ;

SIND DA IND DA MALHARIA EMEIAS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNP) n. 62.646.138/0001-10, neste ato
representado{a} por seu Procurador, Sr{a). HELENA PEDRINI LEATE ;

SIND NACIONAL DA IND DE TREF E LAMIN DE METAIS FERROSOS, CNPJ n. 62.335.864/0001-11, neste ato
representadofa) por seu Procurador, Sr{a). HELENA PEDRINI LEATE ;

SIND NAC IND PNEUMATICOS, CAMARAS DE AR E CAMELBACK, CNPJ n. 62.920.145/0001-68, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr{a). MARCELO LUIS DEL GRANDE PRICOLE;

SIND DA INDUSTRIA DE PANIFICACAC E CONFEIT DE SAO PAULO, CNPJ n. 61.593,927/0001-77, neste ato
representado{a) por seu Procurador, Sr{a). MARCELO RAMOS DE ANDRADE ;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAG E CONFEITARIA DE ARARAQ. E REGIAC, CNPJ n. 03.490.209/0001-79,
neste ato representadolfa) por seu Procurador, Sr(a}. MARCELO RAMOS DE ANDRADE ;

SINDICATO DA iNDUSTRIA DE PANIF CONF DE FRANCA E REGIAO, CNPI n, 54.924.725/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr{a). MARCELO RAMOS DE ANDRADE ;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DE SAG JOSE DO RIC PRETO E REGIAO, CNPJ n.
06.988.162/0001-66, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). MARCELO RAMOS DE ANDRADE ;

SINDITEXTILSIND IFTGTEBLACMBNTFASE SP, CNPJ n. 62.636.253/0001-03, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr{a). RENATO LEME ;

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAG CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE SAQ PAULO, CNPI n.
61.687.117/0001-80, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). DANIELLA CAVALCANTI CABRAL ;

SINDICATO DA INDUSTRIA DA ENERGIA NO ESTADO DE SAQ PAULO - SINDIENERGIA, CNPJ n. 60.524,212/0001-08,
neste ato representado(a} por seu Procurador, Sr{a). HELENA PEDRIN} LEATE ;

SIND DA IND DE CARNES E DERIV NO EST DE S PAULO, CNPJ n. 60.984.168/0001-00, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr{a}. HELENA PEDRINI LEATE ;

S 1 PRODUTOS QUIMICOS P FINDUSTRIAIS E DA PETROQ E S P, CNPJ n, 62.652.318/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr{a}. HELENA PEDRIN! LEATE ;

E

SIND EMPR EM ENT SINDS PATRONAIS IND ASS CIVIS IND E SP, CNPJ n. 62.263.819/0001-07, neste ato -
representado(a} por seu Vice-Presidente, Sr{a}. HENRIQUE PEDROSO DE MORAES e por seu Presidente, Sr{a). CLOVIS
MARCO ANTONIO e por seu Tesoureiro, Sr{a). VALDEMAR CARDOSO DE ANDRADE e por seu Vice-Presidente, Sr{a).
PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA; celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipufando
as condig8es de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng#o Coletiva de Trabalho no perfodo de 012 de maio de 2015 2 30 de
abril de 2017 e a data-base da categoria em 012 de maio. /\




25 ANOS DE ATIVIIDADE SINDICAL
SINDICATODOS EMPREGADOS EM
ENTIDADES SINDICAIS PATRONAIS DA
INDUSTRIA E EM ASSOCIACOES CIVIS DA
INDUSTRIA NO ESTADO DE SAC PAULO
VISITE NOSSO $ITE: WWW.SEESPLCOM.BR

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangerd a(s} categoria(s) dos empregados nas Entidades Sindicais
Patronais e em AssociagBes Civis da IndUstrla, signatédrios da presente convengdo. Esta convengdo abrange somente
as categorias e bases territoriais, conforme o descrito nas Cartas/Registros Sindicais de todas as entidades sindicais
convenentes, em intersecgo, com abrangéncia territorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PI1SO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO-VIGENCIA DA CLAUSULA 01/05/2015 A 30/04/2016

Fica assegurado para os empregados, a partir de 01/05/2015 a exce¢do do menor aprendiz, na forma da lei, um
saldrio normativo que obedeceréd aos seguintes critérios:

A} para 0s empregados gue exercem servigos de limpeza, copa, cozinha, vigildncia, portaria, e mensageiros, o saldrio
normativo serd de RS 1.082,40 (Mil e oitenta e dois reais e quarenta centavos) mensais, correspondente a R$4,92
{Quatro reals e noventa e dois centavoes) por hora;

B} para os empregados nio abrangidos na especificagdo acima, o saldrio normativo serd de R$1.410,20 {um mil e
quatrocentos e dez reais e vinte centavos) mensais, correspondente a R36,41 (seis reals e quarenta e um centavo)
por hora.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL ~VIGENCIA DA CLAUSULA 01/05/2015 A 30/04/2016.

Qs saldrios dos empregados com contrato de trabatho em vigénela em 30.04.15, abrangidos por esta Convengio
Coletiva, serio majorados a partir de 01.05.15 com o percentual total de 8,5% [oito virgula cinco por cento), a ser
aplicado da seguinte forma:

A} A partir de 12 de maio de 2015, o saldrio dos empregados da categoria profissional acordante serdo majorados
com percentual de 6% (seis por cento), a ser aplicado sobre saldrios vigentes de 30 de abril de 2015;

B} A partir de 12 de agosto de 2015, os salérios dos empregados da categoria profissional serdo majorados com
percentual de 2,36% (dois virgula trinta e seis por cento), a ser aplicado sobre os saldrios vigentes em 31 dejulho de
2015;

C) 0Os empregados com contrato de trabalho vigente em 30 de abril de 2015, que forem demitidos antes de 12 de
agosto de 2015, terfio direito ao acréscimo de 2,36 % sobre o salério vigente, para fins rescisérios;

D} A critério da Entidade a mesma poderd conceder o aumento salarial de 8,5% {oito virgula cinco por cento), de
uma Unica vez a partir de 1¢ de malo de 2015, sobre os salarios de 30 de abril de 2015,

As entidades que se encontrarem em dificuldades gue as impossibilitem de cumprir a cldusula de aumento salariaf
da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, deverdo negociar tal cldusula com o Sindicato des Trabalhadores,
cabendo as partes, de comurm acordo, estabelecer os critérios da negociagio.

As diferencas salariais decorrentes da aplicacdo do presente acordo coletivo de trabalho deverdo ser pagas até

30/06/2015. {;% f«\ -
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25 ANGS DE ATIVIDADE SINDICAL
SINDICATODOS EMPREGADOS EM
ENTIDADES SINDICAIS PATRONAIS DA
INDUSTRIA E EM ASSOCIACOES CIVIS DA
INDUSTRIA NO ESTADO DE SAC PAULO
VISITE NOSSO SITE: WWW SEESPLCOM BR

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES -VIGENCIA DA CLAUSULA 01/05/2015 A 30/04/2016,

Serdo compensadas todas e qualsquer antecipac¢des, reajuste e aumentos salariafs espontdneos ou compulsdrios,
concedidos no perfodo de 01.05.14 a 30.04.15, exceto os decorrentes de promocio, equiparacdo salarial,
transferéncia, mérito, término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

CLAUSULA SEXTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE VIGENCIA DA CLAUSULA 01/05/2015 A 30/04/2016.

A) Os empregados admitidos apds a data-base, em fungBes com paradigma, perceberdo o mesmo percentual de
aumento salarial concedido ao paradigma, até o limite do menor salério da funcdo.

B} Os empregados admitidos apds a data-base, para fun¢Bes sem paradigma, perceberfo os percentuais
proporcionais, conforme tabelas abaixo:

Més Admissdo Percentual a ser aplicado sobre os saldriosiPercentual a ser aplicado sobre os
de 30.04.2015 a partir de 01.05.2015 saldrios de 31/07/2015 a partir dej
01/08/2015.

MAI/14 6,00% 2,36%
JUN/14 5,49% 2,16%
JuL/14 4,98% 1,96%
AGO/14 4,47% 1,76%
SET/14 3,96% 1,57%
ouT/14 3,46% 1,37%
NOV/14 2,96% 1,17%
DEZ/14 2,46% 0,98%
JAN/15 1,96% 0,78%
FEV/15 1,47% 0,58%
MAR/15 0,98% 0,39%
ABR/15 0,49% 0,15%

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS £ PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

Fica assegurada a concesséo de adiantamento salarial {vale} nas seguintes condigGes:
A} O adiantamento serd de 40% {quarenta per cento) do saldrio mensal percebido no més vigente.
B} O adiantamento deverd ser pago até o dia 20 (vinte) de cada més, sendo o pagamento antecipado para o dia

imediatamente anterior quando tal dia coincidir com sdbado, e prorrogado para o dia posterior quando coincidir
com domingo ou feriado.

C) O adiantamento deverd ser calculado sobre o salario do prdpric més, desde que os percentuals de correcdes
salariais sejam conhecidos com, no minimo, 5 (¢inco) dias de antecedéncia da data do pagamento.

D) Caso essa importancia e os demals descontos em folha excedam ao saldrio mensal do empregado, as diferengas
serdo descontadas do primeiro vale subseqliente. E/

GEEREN/A
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SINDICATODOS  EMPREGADOS EM
ENTIDADES SINDICAIS PATRONAIS DA
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CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTOS DE SALARIOS COM CHEQUE

Sempre que o pagamento do saldrio for realizado com chegue, as Entidades concederdo meies e condigGes, na forma
da lei, para que os empregados possam descontar o cheque no mesmo dia, sem gue possa haver prejuizo nos seus
horérios de refeig3o e descanso.

CLAUSULA NONA - ATRASO DE PAGAMENTO
A) Os salérios deverdo ser pagos nos prazos determinados pefa Lei.

B} O nado pagamento dos salarios no prazo acima determinado acarretard multa didria revertida ao empregado,
conforme abaixo:

{ - 1% {um por cento} do saldrio quando a obrigagdo for satisfeita voluntariamente, sendo entdioc pagos
concomitantemente o principaf e a multa;

1 - 2% (dols por cento} do saldrio quando a obrigagio for satisfeita através de medida judicial;

lil - o néo pagamento do 130, saldrio e das férias nos prazos definidos em Lei, implicard, também, nas mesmas multas

acima estipuladas.

As multas previstas nesta cldusula ndo serdo devidas quando ¢ atraso ocorrer por culpa do empregado, e no caso

de recebimento de saldrios por via bancdria, se a culpa decorrer de impeditivo do sistema bancério e estdo limitadas

a estipulacdo do art. 412 do Cédigo Civil, r)

CLAUSULA DECIMA - ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de saldrios, 132 saldrio e férias a Entidade se obriga
a efetuar a devida correg@o no prazo maximo de 5 {cinco) dias Uteis apos a constata¢do exceto nos casos em que
houve erro ou omissdo do proprio empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO ADMISSAO

Garantia ac empregado admitido para a funcdo de outro dispensado sem justa causa, de saldrio igual ao menor
satdrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUTO

A) Garantia ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro desligado, de igual salério do empregado de ;
menor saldrio na fungo, sem considerar vantagens pessoais e ressalvados os casos de superviso e geréncia. & b

B) Sempre que houver determinagdo de substituicdo tempordria, a mesma serd comunicada por escrito ao
empregado.

C} Nas substituicBes temporarias superiores a 30 {trinta} dias o substituto fard jus a diferenca salarial existente entre
ele e o substituldo, a titulo de gratificacio por funcio, desde o 312 {trigésimo primeiro) dia, até o Gltimo em que
perdurar a substituigdo.

D} Terminada a substituigdo, deixara de existir a obrigatoriedade no pagamento da referida gratificagdo, néo
implicando redugdo salarial. g ' "y
o 4

N




25 ANOS DE ATIVIDADE SINDICAL
SINDICATODOS EMPREGADOS EM
ENTIDADES SINDICAIS PATRONAIS DA
INDUSTRIA E EM ASSOCIAGOES CIVIS DA
INDUSTRIA NO ESTADO DE SAO PAULO
YISITE NOSSO SITE: WWW SEESPLCOMBR

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA « COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Aos empregados deverdo ser entregues comprovantes de pagamento, com a discriminagdo das importancias pagas
e descontos efetuados, contendo os valores dos recolhimentos ao FGTS, bem como a identificagfio da Entidade

empregadora,
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as Entidades Patronais abrangidas por esta Convengfo Coletiva de Trabatho, quando oferecida a
contraprestacio, o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo, transporte, planos médicos-
odontolégicos com a participagio dos empregados nos custos, alimentaggo, convénios, alimentos, convénio com
supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica e clubefagremiagbes, previdéncia privada e
cooperativas, desde que expressamente autorizado pelo empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias quando prestadas de segunda-feira a sdbado, serfo remuneradas na forma abaixo:

A} Até 25 {vinte e cinco) horas extraordinérias mensais, 50% {cinglienta por cento)} de acréscimo em rela¢do a hora
normal.

B} As horas extraordinérias excedentes de 25 {vinte e cinco) horas mensais, 60% (sessenta por cento) de acréscimo
em relagdo & hora normal;

C) Fica estipulado que, para efeito da remunerag8o das horas extras objeto das letras "a" e "b", é adotado o sistema
"cascata";

D) As horas exiras prestadas em domingos e feriados serfo remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento)
em relacfo & hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragio do trabalho noturno serd acrescida do adicional de 30% (trinta por cento), para fins do art. 73 da /
CLT. Considera-se horério noturno aguete compreendido das 22:00 horas as 05:00 horas. _,f(

AUX{LIO DOENCA/INVALIDEZ
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA E ACIDENTARIO

!

ay
AN
. e,

Limenc 2

o

A) Serd assegurada complementagiio de saldrio ao empregado afastado por doenga ou acidente do trabalho, do 162
até o limite do 902 dia de afastamento;

B} N3o sendo conhecido o valor basico do beneficio previdencidrio no caso do item “a”, a complementagéo devers
ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no
pagamento imediatamente posterior,

o,

o j
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AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a entidade pagard a titulo de Auxilio Funeral, juntamente com o saldo de
salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, a quantia correspondente a 3 (trés) saldrios nominais do
empregado, limitada a RS 9.054,00 (nove mil e cinquenta e guatro reais}.

Parégrafo Unico: Ndo se aplica esta cldusula as entidades que adotem sistema de seguro de vida em grupo, cujo
pagamento do prémio seja de inteira responsabilidade das entidades.

AUX(LIO MATERNIDADE
CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHE

As entidades sindicais independentemente do niimero de empregados, e gue nio possuam local apropriado,
poderdo optar entre:

1) celebrar o convénio previsto no pardgrafo 22 do artigo 389 da CLT, ou,

2} pagar diretamente 3 empregada-mie, a tftulo de reembolso-creche, um valor mensal correspondente a 30%
{trinta por cento} do maior saldrio normativo estipulado nesta convencgéo.

A) O referido reembolso serd devido pelo prazo de 12 (doze} meses, contados a partir do retorno da empregada do
licenciamento legal e dado o seu cardter substitutivo dos preceitos legais, o reembolso-creche ndo integrarj, para
qualguer efeito, o saldrio da empregada.

B) para fazer jus ao citado reembolso a empregada-mée & obrigada a apresentar a Certiddo de Nascimento do fitho,

C) o pagamento do reembolso objeto desta cldusula cessard automaticamente e j& ndo serd mals devido, no més

seguinte dquele em que ocorrer a situagde prevista na letra "a" supra.

D} As entidades que optarem pelo convénio creche, ficam cientes que a creche conveniada ndo poderé ser situada
em local superior a 04 {quatro} quildmetros de distancia da sede da entidade;

E) A presente cldusula nfo se aplica as entidades que tenham creche;

F} reconhecem as partes que a presente estipulacBo supre intelramente as disposigbes da Portaria 3.296, de
03.09.86.

G} O afastamento da empregada-mée que perceba auxilio doenga ou acidentdrio ndo exclui o pagamento do ..
beneficio ora previsto. <

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTACAO DO 132 SALARIO

Ao empregado afastado por acidente do trabalho ou, por motivo de doenga, por perfodo superior a 15 {guinze) e
inferior a 180 (cento e oitenta) dias, percebendo auxilio da Previdéncia Soctal, serd garantida pefa entidade
empregadora, a complementagéo do 132 salério, correspondente ao referido perfodo.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

As entidades reembolsarfio, aos seus empregados, mensaimente, a titulo de auxilio, o valor correspondente a 50%
{cinglienta por cento) do maior saldrio normativo vigente no més de competéncia do reembolso, as despesas efetiva
e comprovadamente feitas pelos mesmos com educagdo especializada de seu {s) fitho {s) excepcional (is), assim
considerado (s} portadores de limitagiio psicomotora, os cegos, os surdos, os mudos e os deficientes mentals,
comprovado por médico especialista ¢ ratificado pelo médico da entidade, e na falta deste, por médico do convénio
ou do INSS, nesta ordem de preferéncia. Referido auxilio, por ndo ter conotagdo salarial, em nenhuma hipdtese
integra o saldrio do empregado.

APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado com 8 (olto) ou mais anos de trabalho prestado & Entidade, quando dela vier a se desligar em
definitivo, por motivo de aposentadoria, serd paga uma indenizagdo equivalente a 03 {trés} saldrios nominais do
empregado, limitada a RS 10.059,00{dez mit e cinquenta e nove reais).

Se o empregado permanecer trabalhando nas Entidades apds a aposentadoria, serd garantida esta indenizagao,
apenas por ocasiio do desfigamento definitivo, independentemente se a iniciativa da rescisdo contratual for do
empregado ou do empregador.

0 empregade dispensado por justa causa, n#o teré direito a indenizacio prevista nesta clausula.
CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES NA CTPS

O empregado admitido terd sua Carteira de Trabalho anotada pela empresa no prazo méximo de 48 {quarenta e
oito} horas, & os respectivos documentos devolvidos em 72 {setenta e duas) horas da data de admiss3o.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA AVISO DE DISPENSA

Entrega obrigatéria ao empregado de carta aviso com os motivos da dispensa desde gue haja alegagdo de pratica
de falta grave. 7

AVISO PREVIO 7
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO i

novo emprego, ficard desobrigado do cumprimento do perfodo restante, desonerando a empresa do pagamento

O empregado dispensado sem justa causa, que no decorrer do perfodo do aviso prévio, comprovar a obtencéo de /| | . *\.i
] i
dos dias n#o trabalhados. | /f

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DE EMPREGADOS COM 45 ANOS DE IDADE QU MAIS

Aos empregados com idade igual ou superior a 45 {quarenta e cinco) anos dispensados sem justa causa, seréd
concedida uma indenizagio na seguinte conformidade:

A} se tiver 45 anos ou mais de idade, a indenizagdo serd de 15 dias de salério, acrescida de mais 1 {hum) dia por ano
de idade que superar 45 anos. |

I N
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8) se tiver 45 anos ou mais de idade e concomitante, 05 (anos} ou mais de trabatho continuo prestado  entidade, a
indenizag8o seré de 30 dias de saldrio, acrescida de mais 2 {dois) dias por ano de idade que superar 45 anos.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROMOCOES

A promocio de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportard um perfodo experimental ndo
superior a 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado, por mais 30 (trinta) dias.
Vencido o prazo experimental a promogdo e o respectivo aumento salarial serdo anotados na CTPS.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitréria ou sem justa causa, da empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até
6 (seis) meses apds o parto.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DO SERVICO

A) Garantia de emprego ou saldrio ao empregado em idade de prestag8o do servigo militar, desde o alistamento até
a incorporagdo e nos 30 {trinta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu, além do aviso prévio previsto
na CLT.

B} A garantia de emprego serd extensiva ao empregado que estiver servindo ne Tiro de Guerra.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA

Ao empregado afastado do servigo por motivo de doenga, percebendo o correspondente beneficio previdenciério,
ser4 garantido emprego ou salédrio, a partir da alta, por perfodo igual ao do afastamento, limitado a um méximo de

120 {cento e vinte) dias, além do aviso prévio previsto na CLT.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um méximo de 18 (dezoito) meses da aquisiciio do direito & aposentadoria, em

seus prazes minimos, e que contem com 5 {cinco) ou mais anos de trabalho na Entidade, fica assegurado emprego
ot saldrio durante o perfodo que faltar para se aposentarem. ( \

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

A) No atendimento s disposicties da Lei n2. 7.418, de 16.12.85, com redagdo dada pela Lei n?. 7.618, de 30.09.87,
regulamentada pelo decreto n2. 95.247, de 16.11.87, as entidades patronais acordantes, que concedem aos seus
empregados o vale-transporte, poderfio, a seu critério, creditar o valor correspondente através da folha de
pagamento ou em dinheiro, até a data do pagamento mensal dos saldrios.

8) Na ocorréncia de aumento de tarifa de transporte, as entidades deverio complementar a diferenga, dentro do
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

C} A importancia paga sob este titulo ndo tem carater remuneratério ou sala{ial.

%f}/
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PIS

A) As Entidades envidardo esforgos para providenciarem gue o pagamento do PIS aos seus empregados seja feito
em suas dependéncias, quando houver essa possibitidade.

B} Quando for necesséria a auséncia do empregado, durante o expediente normal de trabalho, para receber o PIS,
esta ndo serd considerada para efeito do desconto do saldrio, desde que autorizado pela Chefia, apés
comparecimento do empregado no inicio do expediente e desde que niio ultrapasse 04 {quatro) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As Entidades Patronais deverdo preencher a documentagiio exigida pela Previdéncia Social guando solicitada pelo
empregado, e fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos maximos:

A} para fins de obtencBo de Auxitio-Doenga: 5 {cinco) dias Gtels;
B) para fins de aposentadoria: 10 {dez) dias Gteis;
C) para fins de obtengio de Aposentadoria especial: 15 (quinze) dias Gteis.

As Entidades Patronais fornecerio por ocasido do desligamento do empregado, quando for o caso, os formulérios
exigidos pela Previdéncia Social, para fins de instrug8o de processo de Aposentadoria Especial.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAQ, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIAS PONTES

Os dias pontes, Isto &, os dias que intermediarem feriados efou sdbados/domingos, bem como destinados aos
festejos natalinos, poderdo ser compensados com o acréscimo dos minutos necessérios e devidamente diluidos nos
meses subseguentes, desde que ndo supere 30 {trinta} minutos didrios, dependendo da aprovagfo da maioria dos
empregados da entidade, mediante acordo com SEESPI,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

As partes estabelecem que, a partir da vigéncia desta Convengio Coletiva de Trabalho, as Entidades podero instituir
o Banco de Horas, mediante acordo com o SEESPI - Sindicato dos Empregados em Entidades Sindicais Patronais da

IndGstria e em Associactes Civis da indistria no Estado de S#o Paulo. . /

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

A} O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejulzo de saldrios, até 2 {dols) dias consecutivos
em caso de falecimento de sogro ou sogra, e 1 {um) dia no €aso de internacio hospitalar da esposa {0} ou
companheira (o) oufitha {c}, desde que coincidente com as jornadas de trabalho e mediante posterior comprovago.

B} Ao empregado fica garantida a auséncia remunerada de 01 {um) dia por semestre para levar aoc médico fitho
menor ou dependente previdenciario até 06 (seis) anos de idade, mediante comprovaco no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, % 4

.
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JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

A} ABONO DE FALTA

Serfo abonadas as faltas do empregado para prestaciio de exames, desde que coincidentes com o horério de
trabalho, e em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré avisado o empregador com ©
minimo de 72 {setenta e duas) horas e comprovagio posterior. Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares,
limitados porém a primeira inscri¢io comunicada ao empregador.

8) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutengdo do hordrio de trabalho do empregado estudante, desde gue matriculado em
estabelecimento de ensino superior, fora do municipio, notificado o empregador dentro de 30 {trinta) dias a partir
da assinatura deste Acordo ou da matricuta.

Esta garantia cessard ao término da etapa que estiver sendo cursada.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

A) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, estes dias ndo serdo computados
como férias, e, portanto, deverdo ser excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

8} Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador, sem justa causa,
e no prazo de 30 (trinta} dias ap6s o retorno das férias, serd paga uma indenizagio adicional equivatente a 1 {um)
saldrio nominal mensal. A indenizacfio aqui prevista serd paga sem prejulzo das demais verbas rescisorias e
juntamente com estas, ndo podendo ser substitufda pelo aviso préevio trabalhado ou indenizado.

C) O infcio das férias, coletivas ou individuais, ndo poderd coincidir com sabado, domingo e feriados ou dia de
compensagdo de repouso semanal.

LICENCA ADOCAD
CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As entidades concederio licenga remunerada para as empregadas que adotarem criangas, ohservando o que dispde
alein® 10.421/02.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Quande as entidades exigirem o uso de uniformes, a elas caber3o fornecé-los sem qualguer despesa aos
empregacdos.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As entidades reconhecerio os atestados médicos efou odontolégicos passadoes por facultativo do Sindicato
Profissional. Excetuam-se 0s casos previstos no art. 73, g_arégrafo 12 do Decreto 611/92. fe
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OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AD ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

No caso de acidente com mutllagdo ou fatal, ocorrido nas depend@ncias da Entidade Patronal, o respectivo Sindicato
Profissional devera ser comunicado no prazo de 48 {quarenta e oito) horas, com descricdio suméria do acidente, e
remessa de copia da CAT.

Na ccorréncia de acidente de trajeto, com mutilagio ou fatal, a comunicag8o ao Sindicato Profissional devera ser
feita no mesmeo prazo, a partir da data em que a Entidade Patronal tomarem conhecimento do fato, igualmente,
com o envio da cpia da CAT.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As Entidades colocarfio & disposicio do Sindicato representativo da categoria profissional, quadros de avisos
destinados 3 afixaco de comunicados oficiais da Entidade profissional,

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELACOES NOMINAIS

As entidades empregadoras, por ocasifio dos descontos, juntamente com a cépia da guia de recolhimento
fornecerdo ao Sindicato as relagBes nominais dos empregados que tenham sido descontados nas contribuigBes
sindical e assistencial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADES SINDICAIS

As mensalidades sindicais descontadas em folha de pagamento, devidas pelos empregados dever8o ser recolhidas
ac Sindicato até o décimo dia ap6és o desconto, observando-se as disposigfes do art. 545 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATRASO DE CONTRIBUICOES
As Entidades Patronais que niio recolherem a contribuigdo assistencial ao Sindicato beneficiado, dentro do prazo
estipulado na cldusula "Contribuigio Assisténcial”, incorrerfo em multa de 10% {dez por cento) do montante ndo
recolhido, por més de atraso, revertida a favor da entidade sindical, além de juros de 1% ao més.

DIREITC DE OPOSICAQ AG DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DA CLAUSULA 01/05/2015 A 30/04/2016.

As Entidades Patronais descontario de todos os empregados sindicalizados, abrangidos por esta Convengdo, e U
repassaré a favor do Sindicato Profissional, uma Contribuigiio Assistencial correspondente a 2% (dois por cento} dos
salarios do més de junho de 2015, limitada a um teto de R$200,00 {duzentos reais), a ser recolhida até o dia 08.07.15,
através de guias a serem fornecidas pelo Sindicato Profissional.

DO DIREITO BE OPOSICAD

Respeitada a legislagio vigente, bem como a jurisprudéncia que rege a matéria, fica assegurado a todos os
empregados ndo sindicalizados, abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, o direito de oposigdo ao
referido desconto, até o dia 08 de junho 2015,
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DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA

O n3o cumprimento de quaisquer das ¢liusulas importara no pagamento de multa de 5% {cinco por cento) do maior
sal4rio normativo, por infragdo, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas do pagamento dessa multa as cldusulas que j possuam cominagBes especfficas.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAD

0 processo de prorrogagdo, revisio, dentincia ou revogagio total ou parcial da presente Convengio Coletiva, ficard
subordinado 3s normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

Paragrafo Unico: A promulgagdo de legislagdo ordindria ou complementar, inclusive, aguelas que venham a
regulamentar preceitos constitucionais, terd aplicac8o Imediata, substituindo, onde aplicdvel, direitos e deveres
previstos nesta Convengio, vedada em qualguer hipétese a cumulacio,

Sdo Paulo, 27 de maio de 2015,
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