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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

SIND IND MILHO E DA SOJA EST SAQ PAULO, CNPI n. 47.463.021/0001-07, neste ato representado (a) por seu Procurador,
Sr{a). ANTONIO NATANAEL LASKOS CARDOSO;

SIND IND ABRASIVOS ESTADO SAQ PAULO, CNPJ n. 62.300.421/0001-95, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr
{a). HERBERT TIEN CH{ ZING;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIF CONF DE FRANCA E REGIAQ, CNPJ n. 54.924.725/0001-03, neste ato representado (a)
por seu Procurador, 5r {a). MARCELO RAMOS DE ANDRADE;

SIND IND DA ENERGIA NO EST § PAULO, CNPJ n. 60.524.212/0001-08, neste ato representado {a) por seu Procurador, Sr
{a). LUIZ EDUARDO LEITAO MARTINS;

SIND IND PRODUTOS CIMENTO EST SP, CNPI n. 62.648.563/0001-48, neste ato representado {a) por seu Procurador, Sr {a}.
DIEGO GUARDA DE ALMEIDA;

SIND EMPR EM ENT SINDS PATRONAIS IND ASS CIVIS IND E SP, CNPJ n. 62.263.818/0001-07, neste ato representado (a)
por seu Vice-Presidente, Sr (a). HENRIQUE PEDROSO DE MORAES e por seu Presidente, Sr (a). CLOVIS MARCO ANTONIO e
por seu Tesoureiro, Sr (a). VALDEMAR CARDOSC DE ANDRADE; celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de maio de 2016 a 30 de abril
de 2018 e a data-base da categoria em 012 de maio.
CtAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a (s) categoria (s) dos empregados em Entidades Sindicais Patronais
da Industria e em Associagbes Civis da Industria, signatarios da presente convencdo. Esta conven¢do abrange somente as
categorias e bases territoriais, conforme o descrito nas Cartas/Registros Sindicais de todas as entidades sindicais
convenentes, em intersecgdo, com abrangéncia territorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO-VIGENCIA DA CLAUSULA 01/05/2016 A 30/04/2017

Fica assegurado para os empregados, a excegdo do menor aprendiz, na forma da lei, um salario normativo que obedecerd
a0s seguintes critérios:
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A) para os empregados que exercem servigos de limpeza, copa, cozinha, vigilancia, portaria, e mensageiros, o saldrio
normativo serd de RS 1.128,60 { Hum mil cento e vinte e oito reais e sessenta centavos) mensais, correspondente
a R$5,13 (Cinco reais e treze centavos) por hora, a partir de 01/05/2016 e a partir de 01/10/2016 o salario
normativo sera de RS 1.174,80 (Hum mil cento e setenta e quatro reais e oitenta centavos) mensais,
correspondente a R$5,34 {Cinco reais e trinta e quatro centavos) por hora;

B} Para os empregados ndo abrangidos na especifica¢do acima, o saldrio normativo serd de RS 1.469,60 (Hum mil
quatrocentos e sessenta e nove reais e sessenta centavos} mensais, correspondente a RS 6,68 {seis reais e
sessenta e oito centavos} por hora, a partir de 01/01/2016, e a partir de 01/10/2016 o saldrio normativo serd de
R§ 1.531,20 {Hum mil quinhentos e trinta e um reais e vinte centavos} mensais, correspondente a R$ 6,96 (seis
reais e noventa e seis centavos) por hora.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIALS
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL —VIGENCIA DA CLAUSULA 01/05/2016 A 30/04/2017.

Os saldrios dos empregados com contrate de trabalho em vigéncia em 30.04.16, abrangidos por esta Convengdo Coletiva,
serdo majorades a partir de 01.05.16 com o percentual total de 8,5% {oito virgula cinco por cento), a ser aplicado da
seguinte forma:

A} A partir de 12 de maic de 2016, o salario dos empregados da categoria profissional acordante serdo majorados com
percentual de 4,17% {quatro virgula dezessete por cento), a ser aplicado sobre saldrios vigentes de 30 de abril de 2016;

B} A partir de 12 de outubro de 2016, os saldrios dos empregados da categoria profissional serdo majorados com
percentual de 4,17% (quatro virgula dezessete por cento), a ser aplicado sobre os salérios vigentes em 30 de setembro de
2016;

C} Qs empregados com contrato de trabalho vigente em 30 de abril de 2016, que forem demitidos antes de 12 de
outubro de 2016, terdo direito ao acréscimo de 4,17 % sobre o saldrio vigente, para fins rescisérios;

D} A critério da Entidade a mesma poderd conceder o aumento salarial de 8,5% {oito virgula cinco por cento), de uma
tnica vez a partir de 12 de maio de 2016, sobre os salarios de 30 de abril de 2016.

As entidades que se encontrarem em dificuldades que as impossibilitem de cumprir a cldusula de aumento salarial da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, deverdo negociar tal cldusula com o Sindicato dos Trabalhadores, cabendo as
partes, de comum acordo, estabelecer os critérios da negociagdo.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGBES ~VIGENCIA DA CLAUSULA 01/05/2016 A 30/04/2017.

Serdo compensadas todas e quaisquer antecipagfes, reajuste e aumentos salariais espontianeos ou compulsdrios,
concedidos no pericdo de 01.05.15 a 30.04.16, exceto os decorrentes de promogdo, equipara¢do salarial, transferéncia,
mérito, término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo. 1
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CLAUSULA SEXTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE VIGENCIA DA CLAUSULA 01/05/2016 A 30/04/2017.

A) Os empregados admitidos apds a data-base, em fun¢des com paradigma, perceberdo o mesmo percentual de aumento
salarial concedido ao paradigma, até o limite do menor salario da fungdo.

B) Os empregados admitidos apds a data-base, para fungBes sem paradigma, perceberdo os percentuais proporcionais,
conforme tabelas abaixo:

Més Admissio IPercentual a ser aplicado sobre os salarios|Percentual a ser aplicado sobre osl
de 30.04.2016 a partir de 01.05.2016 salarios de 30/09/2016 a partir de
01/10/2016.
| MALIS 4,17% 4,17% |
JUNIS ] 3,82%  3,82% ]
JUL/1S , 3,46% 3,46% =]
AGO/I5 3,11% = 3,11%
i SET/IS 2,76% 2,76%
ouTIs 2,41% 241% |
. Nowvis ' 1.06% 2,06%
DEZ/1S 1,72% 1,72%
| JANis 1.37% 1,37%
_ FEV/16 1,03% ) 1,03% i
MAR/16 0,68% 0,68% |
ABR/16 0,34% 0,34%

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

Fica assegurada a concessao de adiantamento salarial {vale} nas seguintes condigbes:

A) @ adiantamento serd de 40% (quarenta per cente) do salario mensal percebide ne més vigente,

B) O adiantamento devera ser pago até o dia 20 (vinte} de cada més, sendo o pagamento antecipado para o dia
imediatamente anterior gquando tal dia coincidir com sdbado, e prorrogado para o dia posterior quando coincidir com

domingo ou feriado.

C) O adiantamento devera ser calculado sobre o saldrio do proprio més, desde que os percentuais de corregdes salariais
sejam cenhecidos com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia da data do pagamento.

D) Caso essa importancia e os demais descontos em folha excedam ao saldrio mensat do empregado, as diferencas serdo
descontadas do primeiro vale subsequente., -
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CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTOS DE SALARIOS COM CHEQUE

Sempre que o pagamento do salario for realizado com cheque, as Entidades concederdo meios e condigdes, na forma da
lei, para que os empregados possam descantar o cheque no mesmo dia, sem gue possa haver prejuizo nos seus hordrios
de refeigdo e descanso.

CLAUSULA NONA - ATRASO DE PAGAMENTO
A) Os saldrios deverdo ser pagos nos prazos determinados pela Lei.

B) O ndo pagamento dos salirias no prazo acima determinado acarretara multa didria revertida ao empregado, conforme
abaixo:

[ - 1% (um por cento) do salério quando a obrigacio for satisfeita voluntariamente, sendo entdo pagos
concemitantemente o principal e a multa;

11 - 2% (dois por cento) do saldrio quando a obrigagdo for satisfeita através de medida judicial;

{l§ - 0 ndo pagamento do 130. saldrio e das férias nos prazos definidos em Lei, implicara, também, nas mesmas multas
acima estipuladas.

As multas previstas nesta cldusula ndo serdo devidas quando o atraso ocorrer por culpa do empregado, e no caso de

recebimento de saldrios por via bancdria, se a culpa decorrer de impeditivo do sistema bancério e estdo limitadas a
estipulagdo do art. 412 do Cddigo Civil.

CLAUSULA DECIMA - ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO
Na ocorréncla de efio na folha de pagamento gfou adiantamento de salérlos, 132 saldrio e férias a Entidade se obtiga &
efetuar a devida corregdo no praze maximo de 5 (cinco) dias (teis apds a constatagdo exceto nos casos em que houve erro

ou omiss3o do préprio empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAIUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO ADMISSAQ

Garantia ac empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, de saldrio igual ao menecr saldrio na
funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUTO

A) Garantia ao empregado admitido para a mesma fun¢io de outro desligado, de igual salario do empregado de menor
saldrio na fun¢do, sem considerar vantagens pessoais e ressalvados os casos de supervisdo e geréncia.

B) Sempre que houver determinagdo de substituigdo tempaoraria, a mesma serd comunicada por escrito a0 empregado.
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C} Nas substituigdes temporarias superiores a 30 (trinta) dias o substituto fard jus & diferenca salarial existente entre ele e
o substituido, a titulo de gratificacdo por fun¢do, desde o 312 {trigésimo primeiro} dia, até o dltimo em que perdurar a
substituigdo.

D) Terminada a substitui¢io, deixard de existir a obrigatoriedade no pagamento da referida gratificagéo, ndo implicando
redugdo salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Aos empregados deverdo ser entregues comprovantes de pagamento, com a discriminagdo das importancias pagas e
descontos efetuados, contende os valores dos recothimentos ao FGTS, bem como a identificagdo da Entidade
empregadora.

CLAUSULA DEGCIMA QUARTA - AYTORIZAGAQ PARA DESGONTO EM FOLHA DE PAGAMENTQ

Fica permitido as Entidades Patronals abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, quando oferecida a
contraprestacao, o desconto em foltha de pagamento de: seguro de vida em grupo, transporte, planos médicos-
odontoldgicos com a participagao dos empregados nos custos, alimentagdo, convénios, alimentos, convénio com
supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica e clubefagremiagtes, previdéncia privada e
cooperativas, desde que expressamente autarizado pelo empregado.

GRATIFICACOES, ADICIONALS, AUXILIOS E QOUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAQORDINARIAS

As horas extraordindrias quando prestadas de segunda-feira a sabado, serdo remuneradas ria forma abaixo:

A) Até 25 (vinte e cinco) horas extraordinarias mensais, 50% (cingiienta por cente) de acréscimo em relagdo & hora
normal,

B) As horas extraordindrias excedentes de 25 (vinte e cinco) horas mensais, 60% (sessenta par cento) de acréscima em
relagdo a hora normal;

C) Fica estipulado que, para efeito da remuneragdo das horas extras objeto das letras "a" e "b", € adotado o sistema
"cascata";

D} As horas extras prestadas em domingos e feriados serdo remuneradas com o acréscimo de 100% {cem por cento) em
relagdo a hora normal.
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ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragdo do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 30% (trinta por cento), para fins do art. 73 da CLT.
Considera-se horario noturno aquele compreendido das 22:00 horas as 05:00 horas.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA E ACIDENTARIO

A} Serd assegurada complementagdo de salario ao empregado afastado por doenga ou acidente do trabalho, do 162 até o
limite do 902 dia de afastamento;

B) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdencidrio no caso do item “a”, a complementa¢do devera ser
p

paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento

imediatamente posterior.

AUX{LIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a entidade pagard a titulo de Auxilio Funeral, juntamente com o saldo de salarios e
outras verbas trabalhistas remanescentes, a quantia correspondente a 3 (trés) saldrios nominais do empregado, limitada a
RS 9.054,00 {nove mil e cinquenta e quatro reais).

Pardgrafo Unico: N3o se aplica esta cliusula as entidades que adotem sistema de seguro de vida em grupo, cujo
pagamento do prémio seja de inteira responsabilidade das entidades.

AUXILIO MATERNIDADE
CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHE

As entidades sindicais independentemente do nimero de empregados, e que ndo possuam local apropriado, poderdo
optar entre:

1) celebrar o convénio previsto no pardgrafo 28 do artigo 389 da CLT, ou,

2) pagar diretamente & empregada-m3e, a titulo de reembolso-creche, um valor mensal correspondente a 30% (trinta por
cento) do maior salario normativo estipulado nesta convengic.

A} O referido reembolso serd devido pelo prazo de 12 {doze) meses, contades a partir do retorno da empregada do
ficenciamento legal e dado o seu cardter substitutivo dos preceitos legais, 0 reembolso-creche ndo integrara, para

gualquer efeito, o salario da empregada.

B) para fazer jus ao citado reembolso a empregada-mae é obrigada a apresentar a Certiddo de Nascimento do filho.
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C) o pagamento do reembaolso objeto desta cldusuia cessard automaticamente e j& ndo sera mais devido, no més seguinte

u_n

aquele em que ocorrer a situagdo prevista na letra "a" supra.

D) As entidades que aptarem pelo convénia creche, ficam cientes que a creche conveniada ndo podera ser situada em
local superior a 04 (quatro) quildmetros de distdncia da sede da entidade;

E} A presente cldusula ndo se aplica as entidades que tenham creche;
F) reconhecem as partes que a presente estipulagdo supre inteiramente as disposi¢des da Portaria 3.296, de 03.09.86.

G) O afastamento da empregada-mae que perceba auxilio doenga ou acidentario ndo exclui o pagamento do beneficio ora
previsto.

QUTRQS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTAGAD DO 132 SALARIO

Ao empregado afastado por acidente do trabalho ou, por motivo de doenga, por periodo superior a 15 {quinze) e inferior a
180 (cento e oitenta) dias, percebendo auxilio da Previdéncia Social, serd garantida pela entidade empregadora, a
complementa¢do do 132 saldrio, correspondente ao referido periodo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

As entidades reembolsardo, aos seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o valor correspondente a 50%
(cinglienta por cento) do maior saldrio normativo vigente no més de competéncia do reembolso, as despesas efetiva e
comprovadamente feitas pelos mesmos cor educagdd especializada de seu (s) filho (s) @xcepcibnal (is), assim considerado
(s} portadores de limitagdo psicomotora, os cegos, os surdos, os mudos e os deficientes mentais, comprovado por médico
especialista e ratificado pelo médico da entidade, e na falta deste, por médico do convénio ou do INSS, nesta ordem de
preferéncia. Referido auxilio, por nao ter conotagdo salarial, em nenhuma hipétese integra o saldrio do empregado.

APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAQ POR APOSENTADORIA

Ao empregado com 8 {oito) ou mais anos de trabalho prestado & Entidade, quando dela vier a se desligar em definitivo,
por motivo de aposentadoria, serd paga uma indenizagdo equivalente a 03 (trés} saldrios nominais do empregado, limitada
a RS 10.059,00{dez mil e cinquenta e nove reais).

Se 0 empregado permanecer trabalhando nas Entidades apds a aposentadoria, sera garantida esta indenizacio, apenas
por ocasido do desligamento definitivo, independentemente se a iniciativa da rescisdo contratual for do empregado ou do
empregador.

~

O empregado dispensado por justa causa, ndo terd direito a indenizagdo prevista nesta cladusula. ’)
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAOQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAOQ/CONTRATACAC
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACOES NA CTPS

O empregado admitido terd sua Carteira de Trabalho anotada pela empresa no prazo maximo de 48 {quarenta e oito)
horas, e as respectivos documentos devolvidos em 72 {setenta e duas) horas da data de admissdo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA AVISO DE DISPENSA

Entrega obrigatdria ao empregado de carta aviso com os motivos da dispensa desde que haja alegagdo de pratica de faita
grave,

AVISO PREVIO
CLAYSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa, que no decorrer do periodo do aviso prévio, comprovar a obtengdo de novo
emprego, ficard desobrigado do cumprimento do periodo restante, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo
trabathados.

QUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAQ
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DE EMPREGADOQS COM 45 ANOS DE IDADE OU MAIS

Aos empregados com idade igual ou superior a 45 (guarenta e cinco) anos dispensados sem justa causa, serd concedida
uma indenizagdo na seguinte conformidade:

A) se tiver 45 ahos ou mais de idade, a indehizagdo serd de 15 dias de salario, acrescida de mais 1 (huii} dia por ano de
idade que superar 45 anos.

B) se tiver 45 anos ou mais de idade e concomitante, 05 (anos) ou mais de trabalho continuo prestado & entidade, a
indenizagdo sera de 30 dias de salario, acrescida de mais 2 (dois} dias por ano de idade que superar 45 anos.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROMOGCOES

A promocdo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportard um periodo experimental ndo superior a

30 {trinta) dias, podendo ser prorrogado, por mais 30 (trinta) dias. .

Vencido o prazo experimental a8 promogdo e o respective aumento salarial serdo anotados na CTPS. /)
\
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ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da empregada gestante, desde a confirmagio da gravidez até 6 (seis)
meses apds o parto.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DO SERVIGO

A) Garantia de emprego ou saldrio ao empregado em idade de prestagio do servico militar, desde o alistamento até a
incorporagdo e nos 30 {trinta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT.

B} A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro de Guerra.

ESTABILIDARE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO POR DOENGA

Ao empregado afastado do servico por motivo de doenga, percebendo o correspondente beneficio previdenciario, sera
garantido emprego ou saldrio, a partir da alta, por periodo igual ao do afastamento, fimitado a um maximo de 120 {cento
e vinte) dias, além do aviso prévio previsto na CLT.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um maximo de 18 {dezoito) meses da aquisi¢do do direito & aposentadoria, em seus
prazos minimos, e que contem com 5 {cinco) ou mais anos de trabalho na Entidade, fica assegurado emprego ou salario
durante o periodo que faltar para se aposentarem.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

A} No atendimento as disposi¢des da Lei n?, 7.418, de 16.12.85, com redagdo dada pela Lei n%. 7.619, de 30.09.87,
regulamentada pelo decreto n® 895.247, de 16.11.87, as entidades patronais acordantes, gue concedem aos seus
empregados o vale-transporte, poderio, a seu critério, creditar o valor correspondente através da folha de pagamento ou
em dinheiro, até a data do pagamento mensal dos salarios.

B) Na ocorréncia de aumento de tarifa de transporte, as entidades deverdo complementar a diferenga, dentra do prazo
maéximo de 05 (cinco) dias dteis.

C) Aimporténcia paga sob este titulo ndo tem cardter remuneratdrio ou salarial. ,@
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PIS

A) As Entidades envidardo esforgos para providenciarem que o pagamento do PIS aos seus empregados seja feito em suas
dependéncias, quando houver essa possibilidade.

B) Quando for necessaria a auséncia do empregado, durante o expediente normat de trabalho, para receber o P15, esta
n3o sera considerada para efeito do desconto do saldrio, desde gque autorizado pela Chefia, apds comparecimento do
empregado no inicio do expediente e desde que nio ultrapasse 04 (quatro) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As Entidades Patronais deverdo preencher a documentagdo exigida pela Previdéncia Social quando solicitada pelo
empregado, e fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos maximos:

A} para fins de obtengdo de Auxilio-Doenga: 5 (cinco} dias Uteis;
B) para fins de aposentadoria: 10 {dez) dias Uteis;
C) para fins de obtengdo de Aposentadoria especial: 15 (quinze) dias uteis.

As Entidades Patronais fornecerdo por ocasido do desligamento do empregado, quando for o caso, os formulérios exigidos
pela Previdéncia Social, para fins de instrug8o de processo de Aposentadoria Especial.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAQ, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIAS PONTES

Os dias pontes, isto é, os dias que intermediarem feriados efou sédbados/domingas, bem como destinados aos festejos
natalinos, poderdo ser compensados com 0 acréscimo dos minutos necessarios e devidamente diluidos nos meses
subsequentes, desde que n3o supere 30 {trinta) minutos diarios, dependendo da aprovagdo da maioria dos empregados
da entidade, mediante acordo com SEESPI.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS.

As partes estabelecem gue, a partir da vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, as Entidades poderda instituir o
Banco de Horas, mediante acordo com o SEESPI — Sindicato dos Empregados em Entidades Sindicais Patronais da Inddstria
e em Associagoes Civis da [ndustria no Estado de S3o Paulo. :



26 ANOS DE ATIVIDADE SINDICAL
SINDICATODOS  EMPREGADOS EM
. ENTIDADES SINDICAIS PATRONAIS DA
- . INDUSTRIA E EM ASSOCIACOES CIVIS DA
INDUSTRIA NO ESTADO DE SAQ PAULO

VISITE NOSSO SITE: WWW SEESPLCOM BR

FALTAS
CLAUSULA TRIGESHMA SETIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

A} O empregado poderd deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de saldrios, até 2 {dois} dias consecutivos em caso
de falecimento de sogro ou sogra, e 1 {um) dia no caso de internagdo hospitalar da esposa (0} ou companheira (o) ou filha
(o), desde gque coincidente com as jornadas de trabalho e mediante posterior comprovagio.

B) Ao empregado fica garantida a auséncia remunerada de 01 {um] dia por semestre para levar ac médico fitho menor ou
dependente previdencidrio até 06 (seis) anos de idade, mediante comprovagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA AO EMPREGADQ ESTUDANTE

A} ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacdo de exames, desde gque coincidentes com o horario de trabalho, e
em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta
e duas) horas e comprovagdo posterior. Esta garantia € extensiva aos exames vestibulares, limitados porém a primeira
inscrigdo comunicada ac empregador.

B} HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutencdo do hordrio de trabalho do empregade estudante, desde que matriculado em
estabelecimento de ensino superior, fora do municipio, notificado o empregador dentro de 30 (trinta) dias a partir da
assinatura deste Acordo ou da matricula.

Esta garantia cessara ao término da etapa gue estiver sendo cursada.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAOQ E CONCESSAQ DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

A} Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, estes dias ndo serdo computados como
férias, e, portanto, deverdo ser excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

B) Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador, sem justa causa, e no
prazo de 30 (trinta} dias apds o retorno das férias, serd paga uma indenizacdo adicional equivalente a 1 {um) salério
nominal mensal. A indenizagdo aqui prevista sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisérias e juntamente com
estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio trabalhado ou indenizado.

C) O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo poderd coincidir com sdbade, dominge e feriados ou dia de
compensagdo de repouso semanal. -~
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LICENGA ADOCAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As entidades concederdo licenga remunerada para as empregadas que adotarem criangas, cbservando o que dispde a Lei
ne, 10.421/02.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Quando as entidades exigirem o uso de uniformes, a elas caberdo fornecé-los sem qualquer despesa aos empregados.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As entidades reconhecerdo os atestados médicos e/ou odontolégicos passados por facultativo do Sindicato Profissional.
Excetuam-se os casos previstos no art. 73, paragrafe 12 do Decreto 611/92.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AQ ACIDENTADO QU DOENTE
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAC DE ACIDENTE DO TRABALHO

No caso de acidente com mutilagdo ou fatal, ocorrido nas dependéncias da Entidade Patronal, o respectivo Sindicato
Profissional deverd ser comunicado no prazo de 48 {quarenta e oito) horas, com descrigdo sumdaria do acidente, e remessa
de cépia da CAT.

Na ocorréncia de acidente de trajeto, com mutilagdo ou fatal, a comunicagdo ao Sindicato Profissional devera ser feita no
mesmo prazo, a partir da data em que a Entidade Patronal tormarem conheciméento do fato, iguatmente, com o envio da
copia da CAT.

RELAGCOES SINDICAIS
ACESSO DO SHNDICATC AC LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As Entidades colocardo a disposi¢do do Sindicato representative da categoria profissional, quadros de avisos destinados a
afixacdo de comunicados oficiais da Entidade profissional.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELACOES NOMINAIS

As entidades empregadoras, por ocasido dos descontos, juntamente com a copia da guia de recolhimento fornecerdo ao
Sindicato as refagdes nominais dos empregados que tenham sido descontados nas contribui¢des sindical e assistencial.

¥ 5N 12
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADES SINDICAIS

As mensalidades sindicais descontadas em folha de pagamento, devidas pelos empregados deverdo ser recolhidas ao
Sindicato até o décimo dia apds o desconto, observando-se as disposicdes do art. 545 da CLT,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATRASO DE CONTRIBUICOES

As Entidades Patronais que ndo recolherem a contribuicdo assistencial ao Sindicato beneficiado, dentro do prazo
estipufado na cldusula "Contribuicdo Assisténcial”, incorrerdo em multa de 10% (dez por cento} do montante ndo
recolhido, por més de atraso, revertida a favor da entidade sindical, além de juros de 1% ao més,

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DA CLAUSULA 01/05/2016 A 30/04/2017.

As Entidades Patronais descontardo de todos 0s empregados sindicalizados, abrangidos por esta Convengdo, e repassard a
favor do Sindicato Profissional, uma Contribuigdo Assistencial correspondente a 2% ({dois por cento) dos saldrios do més de
junho de 2016, limitada a um teto de R$230,00 (duzentos e trinta reais), a ser recolhida até o dia 08.07.16, através de
guias a serem fornecidas pelo Sindicato Profissional.

DO DIREITO DE OPOSICAQ

Respeitada a legislagdo vigente, bem como a jurisprudéncia que rege a matéria, fica assegurado a todos os empregados
n3o sindicalizados, abrangidos por esta Convengio Coletiva de Trabalho, o direito de oposigdo ao referido desconto, até o
dia 10 de junho 2016.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas impartard no pagamento de multa de 5% (cinco por centa} do maior
saldrio narmativo, por infragdo, revertendo ¢ beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas do pagamento dessa multa as cldusulas que ja possuam cominagdes especificas.

RENOVACAQ/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacio, revisio, denincia ou revogacio total ou parcial da presente Convengdo Coletiva, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

Paragrafo Unico: A promulgacdo de tegislagdo ordindria ou complementar, inclusive, aquelas que venham a regulamentar
preceitos constitucionais, terd aplicagdo imediata, substituinde, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta
Convencdo, vedada em gualguer hipdtese a cumulagdo. ).\
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