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REQUERIMENTO DE REGISTRO BE ACORDO™ OLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR068632/2012

SIND EMPR EM ENT SINDS PATRONAIS IND ASS CIVIS IND E SP, CNPJ n. 62.263.819/0001-07,
localizado (a) & Alameda Santos - de 0601 a 1699 - lado impar, 1343, 5° andar sala 510, Cerqueira
César, S30 Paulo/SP, CEP 01.419-001, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr{a).
CLOVIS MARCO ANTONIO, CPF n. 497.162.048-68, conforme deliberagdo da (s) Assemblgia (s) da
Categoria, realizada (s) em 08/11/2012 no municipio de S&o Paulo/SP;

E

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, CNPJ n. 62.646.617/0001-36, localizado
(a) a Sindimag Sindicato Interestadual das Industrias de Maquinas, 2925, Miranddpolis, S0
Paulo/SP, CEP 04.045-802, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). LtUIZ AUBERT
NETO. CPF n. 007.903.968-58;

ASSOCIACAO BRASILEIRA DA IND DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, CNPJ n. 46.390.209/0001
-00, localizado (&) & Sindimag Sindicato Interestadual das Indistrias de Maquinas, 2925,
Mirandépolis, Sao Paulo/SP, CEP 04.045-802, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a).
LUIZ AUBERT NETO, CPF n. 007.203.968-58,

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 11, de
2009, da Secretaria de Relagdes do Trabatho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ac Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o niimero MR068632/2012, na data de 21/11/2012, s 10:21:46.

, 21 de novembro de 2012.
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/ CLOVIS MARCO ANTONIO  —
; Presidente

SIND EMPR EM ENT SINDS PATRONAIS IND ASS CIVIS IND E SP
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46473.007086/2012-88
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DA IND DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP013556/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 041212012

NL:}MERO DA SOLICITAGAO: MRO088632/2012
NUMERO DO PROCESSO: 45473.007086/2012-88
DATA DO PROTOCOLO: 2711112042

Confira a autenticidade no enderego hitp://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO({S) VINCULADG(S)
Processo n®; 46473002556201355¢e Registro n°; SP005455/2013

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, CNPJ n. 62.848.617/0001-36, neste ato representadola) por seu
Presidente, Sr{a). LUIZ AUBERT NETOQ;

ASSOCIACAO BRASILEIRA DA IND DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, CNPJ n. 486.380.209/0001-00, nesie atc
representado{a) por seu Presidente, Sr{a). LUIZ AUBERT NETO;

E

SiND EMPR EM ENT SINDS PATRONAIS IND ASS CIVIS INDFE SP, ONPJ n. 62.263.819/0001-07, neste ato representado
{a) por seu Presidente, Sr{a). CLOVIS MARCO ANTONIO' :

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO asti pulandc as condigdes de trabalhe previstas nas cldusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no pericdo de 1° de maio de 2012 a 30 de abril de 2074 e
a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
EMPREGADOS EM ENTIDADES SINDICAIS PATRONAIS DA INDUSTRIA E EM ASSOCIACOES CiVIS DA INDUSTRIA
DO ESTADO DE SAO PAULOC, com abrangéncia territorial em Piracicaba/SP, Ribeirio Preto/SP, S#c José dos
Campos/SP e S3o Paulof/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2012 A 30/04/2013
a) Fica assegurado para os empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, um Salario Normativo de RS

1.15G,00 (um mii, cento e cinglenta reais), vigenies em 01.05.2012.

b) O salario normativo sera coirigido na mesma proporgao gue forem eventualmente reajustados os saiarics em geral
da calegoria.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - MAJORAGAD SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2012 A 30/04/2013

a) Cs salérios dos empregados da categoria profissional acordante, serfio majorados a partir de 1" de maio de 2012,
com o percentual de 6,45% (seis virgula quarenta e cinco por cento), a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 30 de
abrii de 2012,

ttps/Awww3 mte. gov. br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MRO68632/2012 3782013
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b} Por forca da majoracéo de que trata a letra “a” acima, as paries consideram fechado e encerrado para todos o0s fins

de direito, o pericdo de 1" de maio de 2011 a 30 de abril de 2012. As majoragbes contidas nesta ciausula atendem os
termos da Lei n®. 8.880/84, incluindo, também, as disposigdes contidas na Medida Provisoria n. 1.171. de 22.10.85.
edigbes posteriores.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO-VALE

As Entidades Patronais concederdc aos seus empregados um adiantamento mensal de saidrio, nas seguinies
condiches:

a) O adiantamento serd de 40% {guarenta por centc) do saldrio nominal mensal, desde que o empregado & tenha
trabaihado, na quinzena, © peariodo correspoendents;

b) Esie adiantamento devera ser page com base no salario vigente do prépric més, desde que as eventuals comregdes
se;am conhecidas com, no minimo G5 (cinco) dias de antecedéncia do pagamento;

c) O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer 0 pagamento das parcelas do 13°
saiario.

CLAUSULA SEXTA - DAS DATAS DE PAGAMENTO

a; O adiantamenic de salario/vale, bem como o pagamemo dos salarios, seréo efetuades nos dias 15 {guinze) e 30
{trinta) de cada més, respectivamente.

b) Se a data de adiantamento de salario/vale e/ou de pagamento de saiarios coincidir com sabados, domingos, feriados
ou dias pontes compensados, o pagamenic devera ser efetuado no primeiro dia Gtil imediatamente anterior.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE ADMISSAD

a; Sera garantido ao empregado admitido para a8 mesma funcdo de outro, cujo contrato de trabaiho tenha side
rescindido sob qualiguer condicBo, 0 mesmo saldrio do substituide sem considerar as vantagens pessoais. excetuando-
se desta cladusuia as fungbes individualizadas, ou seja, aguelas gue possuam um Unico empregado N0 seu 8xercicio;

b) Nas Entidades Patronais que possuam estrutura de cargos e saldrics organizada, nos cascs previsios no item “a"
acima, serd garantido o menor salario de cada funcéo;

c) Ficam excluidos, tambem, do cumprimento desia clausula os casos de remanegjamento internc para s guais se
aplicara a ciausuia "Promogdes”.

REMUNERAQ;&O DSR
CLAUSULA OIiTAVA - DESCONTO DO DSR

Por forga da Lei n® 10.243/01, ndo serdo desconiadas nem computadas como jornada exiraordinaria as variagfes
eventuais de horario no registro de ponto nao excedentes de cinco minutos, observado ¢ limite maximo de dez minutos

diarios.

Atrasos supericres a0 periodo supra citado acarrelardo o desconto do dia & o conseglienie desconto do OSSR -
Descanso Semanal Remunerado.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA NONA - AUTORIZACAQO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitidc as Entidades Patironais abrangidas por este Acordo Coletivoe de Trabalho, quando oferecida a
coniraprestacédo, o desconic em foiha de pagamento de: seguro de vida em grupo, transporte, plancs medicos e
odontoidgicos com participacdo dos empregados nos custos, alimentagdo, convénios. alimentos, convénio com
supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica e ciube/agremiacles, previdéncia privada e
cooperativas, desde gue expressamente auiorizado pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

tipr//www3 . mie.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar’nrSolicitacao=MR0O680632/201 2 37872015
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CLAUSULA DECiMA - COMPENSACOES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2012 A 30/04/2013

Serdo compensados todos 0s reajustes e aumentos, espontanecs ou compuisérios, concedidos no periodo de 1° de
maio de 2011 a 30 de abrii de 2012, exceto os reajusies decorrentes de promogéo, transferéncia, equiparagao saianai,
merito, implemento de idade e término de aprendizagem & aumento real expressamente concedido a esse tiuio.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIAS

Caso ocorra prestacao de servigos exiernos, que resultem ao empregado despesas superioras as habiluais. no que se
refere a transporte, estada e alimentagdo, e desde que tais despesas ndc estejam anteriormente contratadas. as
Entidades Patronais reemboisardoe a diferenga que for comprovada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAC DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a; Ac empregado em gozo de beneficio do auxilio-doenga, decorrenie de doenga tipica, acidente do trabalhc cu doenca
profissional, fica garaniida enire o 16° {décimo sexio] & o 120° {centésimo vigésimo) dis de afastamenic, uma
complementacido de saiario emn valor equivalente 2 diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e ©
saiario nominal. Esta complementacdo sera igual & diferenga enire o valor pago pela Previdéncia Social € o saldrio
nominal do empregado, limitado ao teto previdenciario.

b} Guando o empregado nao tiver direiic ac auxilio-doenga por nao ter ainda completade o periode de caréncia exigido
pela Previdéncia Social, 2 Entidade Patronal pagara seu salario nominal entre ¢ 18° (décimo sexic) e 0 120° {(centésimo
vigésimo) dia de afastamento, respeitado também o limite maximo de contribuicéc previdenciaria;

¢} N&o sendo conhecido o valor basico do beneficio do auxilio-doenca, no caso do item "a", a complementacdo devera
ser paga em vaiores estimados. Se ocorrerem diferencas a maior ou a menor, deverfio ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior;

d} O pagamento previsio nesta clausula devera ccorrer junio com ¢ pagamenio mensal dos demais empregados.

e} A complementacgio previsia nesta clausula, abrangera o 13° saiaric

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIC

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

0 13 salaric dos empregados sera pago nos termos da Lei. em duas parceias, exclusivamente nos meses de wunho e
dezembio.

ADICIONAL NOTURND
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragéo do trabalho noturno prestade enire 22h00 e 05h00 sera acrescida do adicional de 40% (quarenta por
cento) sobre o vaior da hora normal.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/CU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS ENM RESULTADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2012 A 30/04/2013
A Parlicipacado nos Resultados do periedo de 041.01.2012 a 31.12.2012 sera paga ate margo de 2013.

AUXILIO ALIMENTAGCAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE REFEIGAQ
VIGENCiIA DA CLAUSULA: (G1/05/2012 A 30/04/2013

aj Fica assegurado para o0s empregados abrangidos por este Acords Coletivo de Trabalho, o recebimento de uma ajuda
aslimentagdc em forma de “lickel”, no valor facial de R$ 25,00 {vinte e cinco reais), a panir de maio de 2012,

tipr/wwawdomite.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar?nrSolicitacao=MR068632/20 1 2 3820103
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389, da CLT, ou reembolsar diretamente & mé&e ou a0 pai que possua a guarda do filho (g). por determinacac judiciai,
as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisiéncia do filho legitimo ou iegaan nte adoiado.

em creche credenciada, & sua escolha, até o limite do valor correspondente 2 15% (quinze por cents) do saiario
normative da categoria, por més, por fithe {a) com idade de 0 {zero) a 24 (vinte & quatro) meses.

b} O auxilio previsto nesta cidusula devera ser pago a mae ou ac pai, mediante sua opgdo, apds 0 relomo ao trabaths:
¢YO auxilio creche objeto desta clausula ndo integrara, para nenhum efeite, ¢ salaric do empregado;

d) Estéo excluidas do cumprimento desta clausula as Entidade Patronais que tiverem condigdes mais favoraveis cu
Acordos Especificos celebrados com sindicato representativo da categoria profissional.

SEGURQO DE VIiDA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA-VIAGENS OU ATIVIDADES EXTERNAS
O empregado que viagjar a servigo, fora da regido metropoliiana, em viagens nacionais ou internacicnais. estara coberio por

seguro de vida especiaimente adolado para cade viagem, & partir da saida e retorno 2 530 Paulo. Desde gue haja
COMUNICECa0 por escrito com 24 horas de antecedéncia ao Depanamento de Adminisiragdo de Pesscal

OUTROS AUKXILICS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DOS BENEFICIOS JA CONCEDIDOS
Ficam garantidos com o0s mesmos critérios atuais, todos os beneficios j& concedidos peias entidades paironais
acordantes, @is como, planc de assisténcia madica, seguro de vida em grupo e outios.
CLAUSULA VIGESIVIA TERCEIRA - INDENIZAGAO AO EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANGS DE IDADE QU MAIS
Os empregados com 45 [guarenia e cinco) anos de idade ou mais, quando forem demitidos sem justa causa. receberdo
urma indenizacao, além Jo aviso prévio legal, correspondente a 20 {vinte) dias de salario, acrescide de 1 (um) dia de
saldric por ano ou fraclo superior a 8 {seis) meseas z paniir de 45 {quareniza e cince) 2nos de idade.
Paragrafo Unico: Esta clausula ndo se aplica aocs empregados admitidos a partir de 01.11.1899.
APOSENTADQRIA
LAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO POR APOSENTADORIA
Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes ao empregado com 10 {dez) anos ou mais de servigos continuos
dedicadcs & mesma Entidade Patronal, qguandc dela vier a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, sera

2ago um abono equivalente ac seu uitimo salario nominal, acrescido de 5% {¢inco por cenio) desse mesmao $aia7c para
cada ano de servigo gue ultrapassar a 5 {cinco).

Para os empregados com mais de 5 (cinco) 2nos e ate 10 (dez) anos de servige na mesma Entidade Patronal, sera pago
um abono correspondenie a 5% (cinco por cento) para cada ano de servigo, até o limite de 20% {vinte por cenia).

Se o empregado permanecer irabalhando na mesma Entidade Patronal apds a aposeniadoria, serd garanidc esie
abono. apenas por ocasido de desligamenio definitivo. sendo que esie periodo adiciona! nao fara parte do calculo acima.

Ficam excluides do pagamenio desta ciausuia:

a) As entidades patronais gue mantenham as suss expensas, piano de complementacdo de aposentadoria ou peculio
z0s seus empregados, saivo contribuigbes voluntarias do empregado cujo beneficio seja igual ou superior aos vaiores
mencionados;

o) Quando a demiss&o ocoirer por iniciativa das Entidades Patronais, por jusia causa;

O disposte nesta clausula ndo se acumuiara com os dispositivos que vierem a regulamentar o XXi, artigo 7° da
Constituicdo Federal de 1988, Serdo aplicados exclusivamente og dispositives mais favoraveis ao empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAC, MODALIDADES
AVISO PREVIO

TN ’1
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contratc de trabaiho sem jusia causa, por parie do empregador, 0 aviso prévio obedecers 205
seguintes critérios:

a) Sera comunicado pelas Entidades Patronais por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou
indenizado,

b} A reducao de duas horas diarias. prevista no artigo 488 da CLT, sera uiiiizadaz aiendendo & conveniéncla do
empregado, no inicio cu fim da jornada de trabaiho, mediante opgéo Gnica do empregado por um dos pericdos, exercida
no ato ¢o recebimento do pré-avisc. Da mesma forma, alternativamente, 0 empregado poderad oplar por 1 {um) dia ivre
por semana ou 7 {seie) dias corridos durante o perfodo;

c) Caso seja 0 empregado impedido pela Entidade Patronai de prestar sua atividade profissional durante o aviso prévio,
ficara ele descbrigade de comparecer a Entidade Patronal, fazendo. no entanto, jus a remuneracdo integrai

d} Ao empregado gue. no curso do aviso prévio trabalhado. solicitar a0 empregadar, por escrite, fica garantido o sau
imediato desligamento do emprego e a anotagio da respectiva baixa em sua CTPS. Neste caso, a En t'daae Patronai
esta obrigada, em relacdc a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhadeos, sem prejuizo das duas
horas diarias previstas no artigo 488 da CLT. proporcionais ao periodo néo trabalhado, ou eventual opgdo conforme ietra

"o" desta clausuia;

e} No caso do aviso prévio irabalthado, os empregados abrangidos peias disposicdes da letra “d” supra, também
jus & indenizacac adicionai, além do aviso prévio irabathado.

i} O Aviso Prévio trabaihado nao podera ter seu inicio no Gitimo dia util da semana.

g} O disposto nesta cladusula n&o se acumularé com o0s daspos VOs que vierem a regulamentar o inciso XX|. doarl. 7.
da Constituicao Federal de 1988, ficando garantidos agueles mais favoraveis ao empregado.

MAOC-DE-OBRA FEMININA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - NECESSIDADES HIGIENICAS

a) Nas Entidades Patronais que utilizam mao-de-cbra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros sccorros deverdo
conter absorventes higignicos, para ocorréncias emergenciais;

bj As Entidades Patronais proporcionardo. gratuitamente, produtos adequados a higiene pesscal de seus empregadcs.
de acorgo com as condicbes especificas do trabalho realizado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAQ E #ODALIDADES DE CONTRATACAG
CLAUSULA VIGESIMA SETiMA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2012 A 30/04/2013

Aos empregados admitidos de 01.05.2011 e até 30.04.2012, deverdo ser ocbservados 05 saguintes critérios. de acordo
com o limite estabeiecido:

aj No salaric dos empregados da categoria profissionai admitidos em fungbes com paradigma. sera aplicado o0 mesmo
percentual de corregaoc concedido ao paradigma. até o limite do menor salaro da fungdo;
b} Sobre os salarios de admissdc de empregados da categoriz profissional contratados para zs funcles sem
. . . ¢ :
paradigma, sergo aplicados, 0s percentuais conforme labela abaixo:

MES DE ADMISSAO  PERCENTUAL A SER APLICADO
SOBRE O SALARIO DE ADMISSAD
A PARTIR DE MAIC DE 2011

Maig/11 8.45%
Junhof/i1 587%
Jutho/i1 537%
Agosto/i 4,84%
Setembro/t1 4 30%
Cutubrosit 3.768%
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Novembre/ii 3.22%
Dezemproiis 2,69%
Jdaneiroi12 2.15%
Fevereira/i2 1.61%
Margo/12 1.07%
Abrii2 0,54%

Paragrafo primeiro: Ficam exciuidos de aplicacdo da {abela supra 0s empragados admitidos a partirde 01.05.2012.

Paragrafo segundo: Serdo compensados 08 reajusies e aumentos, esponianecs cu compulsdrios, concedidos desde a
admissao. Nao serdo descontados 0s aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacdo salarial mérito.
obiengado de maioridade e t&rmino de aprendizagem e aumenic real, expressamente concedido a esse {iwio.

CLAUSULA VIGESIMA OIiTAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

a} O contrato de experiéncia, previsio no art. 445, paragrafo Gnico. da CLT, sera estipuiado pelas Entidades Patronais
observando-se um periodo, de 80 (sessenta) dias podendo ser prorrogado por mais 30 {irinta) dias;

bj Nao sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregados para a2 mesma funcdo
anteriormente exercida nas Entidades Patronais, bem como para 0s casos de admissd@o de empregados gue estejam
prastando servicos na mesma fungae como mao-de-obra emporaria.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSCALE
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA PARA A EMPREGADA ADOTANTE
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adciarem judiciaimente criangas.
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADG ACIDENTADO

ajSera garantida acs empregados acidentados no trabalho ou portadores de doenga profissional, a permanéncia nas
Entidades Patronais sem prejulzo da remuneragdo anies percebida, desde que dentro das seguintes condicdes.
cumuiativamenie:

1) que apreseniem reducdo da capacidade laboral, &
2) gue tenham se tornado incapazes de exercer a fungdo que vinham exercendo, e

3} gue apreseniem condigbes de exercer gualguer outra funcdc compativel com sua capacidade laboral apds o
acidenie;

b} Tanto as condigdes supra do acidenie do trabalho guanto a doenca profissional devero, sempre gua exigidas. ser
reconhecidas peia Previdéncia Social Divergindo qualquer das partes quanio ao resuliado do atesiado, & facultado
vaier-se da Justica do Trabalhc, para os efeilos desia clausula;

c)] Estdo abrangidos na garantia desta cidusuia os (& acideniados no trabaiho com contrato em vigor, nesta daia. nas
Entidades Patronais em gue se acidentaram;

dy Os empregados contempiados com as garantias previstas nesta cidusula, ndo poderdo servir de paradigma para

reivindicacdes salariais, nem ter seus contratos de trabaiho rescindidos pelo empregador, a2 n&c ser em razao de

pratica de falia grave, mutuo acordo entie as partes, com assisténcia do sindicato representativo da categoria

profissional, ou guando tiverem adaguirido direitc a aposentadoria, nos seus prazos minimos;

Peagind

e} Estio exciuldes da garantia supra os empregadoes vitimados em acidenies de trajeto a gue deram causa.

i} Excepcionam-se os acidentes de trajeto ccorridos com iransporie fornacido peias Entidades Patronais;
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g} Os empregados garantidos por esta clausula se obrigam a participar dos processos de readaplacdo s novas
fungbes indicadas pelas Entidades Patronais. Tals processos, quando necessarios, serdo preferenciaimente. agueies
orientados pelo centro de reabiiitacdc profissionai da Previdéncia Social;

As garamias previsias nesia ciausula ndo se aplicam gquando o empregado ndo colaborar no procésso ce
readaplacas a4s novas fungdes;

e

i) As garantias desta clausuia se aplicam aos acidentes de trabalho e doenca p'o“ss«oraz cuja ocorréncia coincidil com
a vigéncia do coniraio de trabaiho, aiém das condicdes previstas na letrz "a” acima.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAU PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AC EMPREGADQ AFASTADO DO SERVICO POR DOENGA

aj Ac empregado afastado do servico por doenga, percebendo o beneficio previdenciario respactiva, serd gar artico
emprago ou salario. a parlir da aita, por pericdo iguai ao do afastamento, limitade a um maximo de 80 {sessenia) d

3i&m GO aviso prévic previsto na CLT ou neste Acordo Coletive de Trabaiho.

by Na nipdiese da recusa pela Entidade Patronal da aita médica dada peio INSS, a mesma arcard om 0 pagamenio
¢os dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contidos entre ¢ reencaminhamento e a confirmacao da aita peic iNSS:

c} Dentro do praze limitado por esta garantia, estes empregados ndo poderdo ter seus contratos de trabaihe rescindidos
peio empregadeor a ndc ser em razado de pratica de faita grave ou por muiuc acordc com a assisiéncia do sindicaio
represeniativo da categoria profissional.

ESTABILICADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AD EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
a; Aos empregados gue comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aguisicde do direito &

aposeniadcoria, nos iermos da iegislacdo vigenie, e gue contem com um minimo de 5 {cinco) anos de trabziho na
mesma Entidade Patronai, fica assegurado emprege ou sai&rio durante o pericdo que faltar para aposeniaram-se;

L) Aos empregados gue comprovadamente estiverem a um méximo de 38 (dezoiic) meses dz aguisicdo do direitc &
asose"ﬁadoria nos termos da iegisiacdo vigenie. e Gue contem com mais de 10 {dezj anos de trabaiho na mesma
Entidade Patronal, fica assegurado emprego ou saiario, duranie 0 pericdo que fallar para aposentarem-se;

¢ Casoo empregado dependa de GoCUMEniacac para comprovacac do tempo de servigo, tera 30 (rinta) dias de prazo
a partir da notificacdo de dispensa. no c¢aso de aposeniadoria simpies e de B0 (sessenia) dias no casc ge
aposeniadoria especial;

[n3
e

Inexistindo justa causa. o conlraic de trabalho destes empregados somente podera ser rescindido por miluo acords
ou por pedido de demiss8o, ambos com 2 assisiéncia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

g} C empregado, sempre que possivel, deverd comunicar as Entidades Patronais, guando atingir & condigdo pravista
nesia cidusula, fazendo prova deste fato.

ESTABIL.IDADE ADD(}E\O
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PARA A EMPREGADA ADOTANTE

As Entidades Palronais concederdo licenca remunerada nos termos da legislacdo vigenie para as empregadas gue
adotaram judiciaimentie criangas.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA
a) As Entidades Patronais abrangidas por este Acordo Coletivo de Trabalhc n&o exigirdo cara de referéncia dos

candidalos & emprego, por ocasiao do processe de seiegao. O referido documento sera fornecido apenas no caso de ¢
ex-empregado deie necessilar para ingresso em Entidades Patronais ndo abrangidas por este instrumento;

b} Quando solicitado e desde gue conste de seus registros. as Entidades Patronais informardc os cursos conciuidos
DeIC ex-empregado.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TESTE ADMISSIONAL
a) A realizacio de testes praticos ndo poderdo ultrapassar a 2 {dois) dias:
b} As Entidades Patronals fornecerdo gratuitamente alimeniacio acs candidatos em tesies, desde gue coincidenies
com os horarios de refeicdes.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SUBSTITUICAO DE FUNGAD

a) Sera efetivado na fungdo. o empregado que substituir outro trabaihador por periodo superior a 80 {noventa) dias,
apiicande-se, na hipdtese, a clausuia "Promocdes”.

) Nao se aplica a ielra "a” supra, quando o substituido estiver sob o amparo da Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROMOCOES

aj A promogao de empregadc para carge de nivel superior ao exercido comporiara um periodo experimentai nic
superior a 90 (noventa) dias. Vencido prazo experimentai. a promocdc e © aumentc saiarial serdc concedidos e
anotados na CTPS;

o) Nas promogdes para cargo de chefia administrativa ou geréncia no periode experimental, nd0 podera exceder a 150
{cenio e cingiignia) dias;

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - OBTENCAO DE DOCUMENTOS

a} Ressalvados os casos mencionados no art. 473 da Consclidacdo das Leis do Trabalho. cuas auséncias sdo
remuneradas, as Entidades Patronais n&o descontardo o DSR e feriados da semana respectiva. Nos casos ¢e ausénoia
de empregado motivada peia necessidade de obtencdo de documentos legais, medianie COMprovacao. nac sendo a

falta computada para efeilo de férias 2 13% saiario;

b} Nao se aplicara esta clausuia quando o documento puder ser obtide em dia n&o Gtil. bem como nos casos de ragisiro
de nascimento de filhos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

a) Agongo de Faia

Ser&o abonadas as faltas do empregado para prestacdo de exames, desde que em estabeiecimento de ensino oiicial,
autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de 8 {oito) dias corridos & comprovacdo posterior.
Esta garantia & extensiva aos exames vestibulares, limitada as duas primeiras inscricdes comunicadas ao empregador.

b} Horario de Trabaiho

GO empregado estudante, matriculado em estabelecimento de ensino e cursando primeiro grau, segundo grau. Ccurso
superior, curso de formagdc profissional ou profissionaiizante, ndc podera ter o seu horario de trabaiho alterado até o

t&rminc da etapa que estiver sendc cursada. Para tanio, as Entidades Paironais deverdo ser notificadas dentro dos 30
(trinta) dias seguintes & assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho ou imediatamente apds a matricuia.

g} Estagio
As Entidades Patronais assegurardo aos seus empregados estudanies a realizacdco de astégio na Entidade Paironai.

desde gue compativel com a formacédo profissional do empregado e as atividades da Entidade Patronal.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAQ/REDUGAC DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIWA - HORAS EXTRACRDINARIAS
As horas extracrdinarias guando presiadas de segunda a sabado, serdo remuneradas, com acréscimo de 85%:

-
i

Paragrafo Primeiro: Entre uma jornada e outra, devera ser respeitado o artigo 86 da CLT, ou seja. o intervaic de
horas para descanso.
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Paragrafo Segundo: As horas extraordinarias quando prestadas aos domingos, feriados e dias ponies ja compensados.
serdo remuneradas com 100% (cem por cento} de acréscimo em relagdc & hora normal aié o iimile de 8 {oilo) horas
digrias. sendo as excedentes, pagas com o acréscime de 150% {cenio e cingienia por cento}. lambeém em reiacéo a
hora normal.

Excetuam-se da remuneragéo estipulada neste item. as horas extraordinarias trabathadas nos sabados (& compensados
scb regime de compensagdo semanal habitual, que serdo remuneradas na forma do ltem |

COMPENSAGCAC DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIAS PONTES

Sindicate Profissionai, sendo cerio que as horas compensadas ndo poderdo ser consideradas como Lo
exiraordinarias.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MARCAGAD DO CARTAD DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICAD

a} As Entidades Patronais poderdo dispensar os empregados da marcacio de ponto nos horarios de inicio e términc do
intervalo de refeicdo, desde que o horario de intervalo seja registrado no respectivo cartdo ou folha de ponic.

D) As Entidades Patronais poder@o substituir o atual sistema de regisiro de hora de entrada e saida, adotando-se o
sistema eletrdnico, respeitada a Portaria MTo n® 373/2011.

FALTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

a) Além do disposto neo artigo 473 e incisos da CLT, o empregado podera deixar de comparecer ac servico, sem
prejuizo no saiario. descanso semanal remunerado. férias e 13° salaric, até 2 (dois) dias consecutivos, nos casos de
falecimento de sogro (a) e 1 (um) dia nos cascs de internagdo hospitalar do cdnjuge ou companheirs (a). desde gue
coincidente com as jornadas de trabalho e mediante comprovacao;

b} Nos casos de internacéc de filho (a), quando houver impossibilidade do cOnjuge ou companheiro{a) efetus-ia, a
auséncia do empregado ndo sera considerada para efeito do desconio do descanso semanal remunerado. férias e 13°
salario;

c} As internacles para partoc consumado ndoc se incluem nas garantias previsias nesia clausula.

d} De acordo com o inciso XIX, do art. 7 da Constituicdo Federal de 1988, combinado com o pardgrafo 1 do art. 10. do
Ato das Disposigbes Constitucionais Transitorias, a2 iicenca paternidade serd de 5 {cinco) dias corridos. contados desde
& dala do parto, neles incluido o dia previsto no inciso i, do arl. 473, da CLT.

e) No caso de casamento de empregado, a iicenca remunerada serd de 3 (irés) dias Utels consecutivos ou de 5 {cinco)
dias corridos, & critéric do empregado, contados a  pariir da daia do casamenio ou do dia imediatamente anterior.

f) As empregadas. ou o pai que tenha a guarda do filho{a}, até 12 (doze) meses de idade, poderdo auseniar-se um
Vez por més, por meio periodo, para levar o filho (2) ac médico, desde gue tal auséncia seja devidamenta comprovada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

i. As Entidades Patronais que mantém servigo préprio de assisténcia meédica e/ou odontoldgica, ou através de convénio.
0s alestados medicos efou odontoidgicos somente terdo vaiidade se fornecidos peios facuitatives credenciados por
esies servigos. Na hipdtese de atestado medico efou odontoldgice fornecido por profissionai particular, desde gue ©
convenio ndo abranja aquela especialidade, o mesmo somenie terd vaiidade se endossado por facultative credenciado
pelo conveénic ou peio Sindicato Profissionail.

il. Serdo reconhecidos os atestados medicos e/ou odontolégicos passados por facultatives do sindicato da categoria
profissional, desde que obedecidas as exigéncias da Porlaria MPAS n® 3370, de §8.10.84. Tais atesiados nac serdo
questionados quanto a sua origem, se portarem o Caédigo Internacionai de Doencas (CiD), o carimbo do Sindicato e a
assinatura do seu facultativo. Excetuam-se os casos previstos no art. 27, paragrafo unico. do Decreto n.? 89.372. de
23.01.84.
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lii. Nao sera exigida a comprovagdo de aquisicZo de medicamentos.

V. Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo reconhecidos sempre.
CUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INTERRUPGOES DA JORNADA DE TRABALHO

As interrupcbes durante a jornada de trabalho, por responsabilidade das Entidades Patronais, caso fortuitc ou forca
maior, n&c poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente.

FERIAS E LICENGAS
DURAGCAQ E CONCESSAQC DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS

a} As Entidades Patronais comunicarae aos empregados, com 30 {irinta} dias de antecedéncia. a data do inicic do
pericde de gozo de férias individuais;

b) As ferias individuais e coletivas poderdo ter inicio em dia Util, exceio as sextas-feiras. sabados, domingos e feriados
e

ou dias ja compensados, devendo as horas j& trabalhadas na semana por forca de compensacao de sabados ou dias
pontes ser remuneradas como extraordinarias.

¢} Quando as ferias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes dias nac serdo
computados como ferias g, portanto, exciuldos da contagem dos dias corridos regulamentares.

Paragrafo tnico: Havendo interesse do empregador, os dias mencionados acima poderds ser considerados na
contagem das férias coletivas, desde que pagos em forma de abono. Nesta hipotese, devera haver o
acréscimo de 2 (dois) dias nas férias individuais dos empregados.

d) A remuneragio do adicional de 1/3 (um terco) das férias, de que trata o inciso XVil, do ant. 7° da Constituicdo Federal
de 1988 sera paga no inicio das férias individuais ou coletivas.

Essa parceia correspondera a 1/3 {um iergo) do valor pago a tituio de gozo de férias e do vaior pago a tiiuio dz abono
pecuniario, se houver.

Paragrafo Unico: Essa remuneracao adicionai, também se apiicard no caso de gualquer rescis&o contratual, guando
houver ferias vencidas a serem indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-a as férias proporcionais nos ¢asos de
rescis&o do contrato de trabaiho sem justa causa.

e} As férias individuais serdo concedidas em um Gnico pericdo.

f} No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado poderd optar pela conversdo parcial do periodo de gozo
notificado pelo empregador, em abono pecuniario, conforme previsio no artigo 143 da CLT.

g) E vedado as Entidades Patronais interromper © gozo das férias concedidas aos seus empregados:

h) As Entidades Patronais que cancelarem as férias, & comunicadas conforme a letra “a" acima ressarcirao as
despesas irreversiveis feitas peio empregado antes do canceiamento e desde que devidamente comprovadas;

i} Ao empregado cujo contrato de trabaiho venha a ser rescindido por iniciativa do gmpregador, $em jusia causa, € no
prazo de 30 (irinta) dias apds o retorno das férias, sera paga uma indenizacéo adicional equivaiente a 1 {um) saiario
nominal mensal. A indenizag¢ac agui prevista serd paga sem prejuizo das demais verbas rescisorias e jumamanie com
esias, nac podendo ser subsiituida peio aviso prévic. trabaihado ou indenizado.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFGRME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E RGUPAS DE TRABALHO

[
o
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o
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a) As Entidades Patronais fornecerdo gratuitamente aos seus empregados uniformes, macactes & oulras pegas s
vestimenta, guando por elas exigidas na prestacdo do servico ou as condicdes de trabalho assim determinarem:

bj Serdo também fornecidos gratuilamente, equipamentos de protecdo individual e de seguranca. inciusive iuvas

caicados especiais e oculos de seguranga graduados de acordo com receita médica, guando por esias exigidas ne
prestacac do servigo, ou a atividade assim determinar,

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

aj As tnlidades Patronais deverdo preencher a documentagéo exigida pela Previdéncia Social, guando soiiciiada peiC
empregadcc, e fornecé-ia nos seguintes prazes maximos:

ra fins de obteng&o de Auxilic-Doenca: 5 (cinco) dias Uteis:
ra fins de Aposentadoria: 10 {dez} dias Gteis;
ra

Pa
. Pa
- Para fins de obtengdo de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias:

[ T LN Y

b; Ficam ressaivadas as siuagbes mais favoraveis ia existentes.
VoA fani z e For = - = i it 3 z £, by o~ A
C} As Entidades Paironais fornecerdo por ocasido do desligamento do empregado, ¢ atesiade de afastamento e salarios

€. guando for o caso, os formuldrios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de instrug&o do processo de
Aposeniadoria Especial.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: §1/05/2012 A 30/04/2043
As Entidades Patronais acordantes descontarfio do saldrio j& reajustado de iodos os empregados enguadrados na
calegoria profissionai e abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, associados ou ndac. uma coniribuicio
assistencial na forma abaixo:
s 2% {dois por cento) em novembro de 2012,
Paragrafo Primeiro: A coniribuicdo assistencial sera recolhida até o dia 10 do més subseqlenie ao desconto, [unto ac
Banco do Brasil S.A. Agéncia n® 01812-0, conta n° $5209-8. em favor do Sindicato Profissional acordanie, mediante
boietos bancarios a serem fornacidos peio mesmo.
Paragrafo Segundo: Fica garantido ac empregado nao sindicaiizado. o direito de oposicdo ao aludido desconto gue
devera ser manifestado por escrito perante as Entidades Patronais ate 10 dias antes do referido desconto.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS

A mensalidade dos associados ao Sindicato Profissional sera descontada em folha de pagamenio e recoihida 308 cofres
do Sindicato Prefissionai nos termos e prazos estabeiecidos em Lei e madiante autorizagao expressa do trabalhador,

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELACAQ ENTRE SiNDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINGUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS SiNDICAIS
Os diretores do SEESPI, vinculados a Associacio Brasileira da industria de Maquinas e Equipamentos — ABIMAG e ac
Sindicato Nacional da indUstria de Méaguinas — SINDIMAQ. serdo iiberados nas epocas de negociacdo para participar de
reunides fora ou dentro das Entidades.
CUTRAS DiSPOSICOES SOBRE REPRESENTACAQE ORGANIZACAD
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - GQUADROS DE AVISCS

As Entidades Patronais destinar&o em seus quadros de avisos espago destinado aos comunicados, circulares ou
boieting subscritos peio Diretor do Sindicato Profissional, sem a necessidade de uma prévia autoriza¢ao pars afixacéo.
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Mediador - Extrato Acordo Coletivo PE’lE—j‘;i’za 13 de i.
_ DISPOSICOES GERAIS
RENOVACAO/RESCISAC DC INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRORROGA(;?-\O, REVISAQ, DENUNCIA QU REVOGA(}ﬁ\O

O processo de prorrogacde, revisac, dentncia ou revogacao tolai ou parcial do presente Acordo Coletive de frabalho
ficara subordinado &s normas esiabeiecidas pelo arligo 815 da CLT.

OUTRAS DisPOsiclES
CL.AUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SUPERPOSIGAO DE VANTAGENS
A promulgacac da legislacdo ordinaria efou complementar regulameniadora dos preceitos constitucionais. substituira
guando apicavel, direiios e deveras previsios neste Acordo Coietivo de Trabalho, ressaivando-se sempre as condigdes
mais favoraveis aos empregados, vedada em quaiquer hipdiese a acumuiagio.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA
a) Mulia de 2% (dois por canto) do salario normativo da respectiva base territorial, por infragdo

e
casc de descumprimento das obrigacbes de fazer, contidas nesie Acordo Coigtivo de Trabain
beneficio em favor da parie prejudicada;

por empregado. e
0, TeVEMENnGo O Sét

by Em caso de necessidade de acdo judicial para recebimento da muita previsia nesta clausuia, o valor sera eguivaianis
a 4% {quatrc por cenio) do salaric normative de que trata este Acordo Coletivo de Trabaiho;

¢} Ficam exciuidas desta penalidade as ciausulas que j& possuam cominagdes espeacificas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RECONHECIMENTO DAS NORMAS COLETIVAS

As ¢
n? B85, de

CLAUSULA QUINQUAGESIVIA SETiMA - CUTRAS DISPOSICSES

As clausuias sociais do presenie Acordo Coletivo de Trabaiho vigorarfo de 1° de maio de 2012 a 30 de abri de 2074 ¢
integram-se ao patrimdnio juridico da categoria profissianal, bem como aos coniratos individuais de trabaiho de 1odos 0
empregados abrangidos por esta norma, permanecendo vigenies enguanio ndo forem alieradas efou substiuidas
atraves da ceiebracio de novo accordo colelive enire as paries.

LUIZ AUBERT NETO
PRESHWIENTE
SINDICATO NAGCIONAL DA IMDUSTRIA DE MAQUINAS

LUIZ AUBERT NETO
PRESIDENTE
ASSOCIACAD BRASILEIRA DA IND DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLOVIS MARCO ANTONID
PRESIDENTE
SiND EMPR EMW ENT SiNDS PATRONAIS IND ASS CIVIS IND E SP
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