ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 201412018

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUiNAS, CNPJ n, 62.646.617’/0001-36, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. LU|Z AUBERT NETO:

ASSOCIACAD BRASILEIRA DA IND DE MAQUINAS E EQU!PAMENTOS, CNPJ n. 46.390.209/0001 -00,
neste ato representada porseu Presidente, Sr. | Uiz AUBERT NETO;

E

SIND EMPR EM ENT SINDS PATRONAIS IND ASS CivIS IND E SP, CNPJ n. 62.283.819/0001-0?, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. CLOVIS MARCO ANTONIO:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabatho no periodo de 1° de maig de 2014 a 30
de abril de 2016 g 3 data-base da categoria em 1° de maig.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acorde Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) EMPREGADOS EM ENTIDADES SINDICAIS PATRONAIS DA INDUSTRIA £ M
ASSOCIACOES CIvis DA INDUSTRIA DO ESTADO DE SAC PAULO, com abrangéncia territorial em
PiracicabaiSP, Ribeirdo Preto/SP, Sio José dos Campos/SP e Sao Paulo/sp.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
a) Ficg assegurad

b) O saldrio nomativo sera corrigido na mesma proporgcéo gue forem eventualmente reajustados o8
salarios em geral da categoria. , ) _;7
/
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Reajusteleorregées Salariais

CLAUSULA QUARTA . MAJORACAO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2014 A 30/04/2015

a) Os salarios dos €mnregados da categoria profissional acordante, serao Majorados a partir de 1" de maio
de 2014, com o percentual de 5 829, (cinco virgula oitenta e dois por tento), a ser aplicado sobre os
salarios vigentes em 30 de abril de 2014,

b) A partir de 10 de Novembro de 2014, os salarios dos empregados da categoria profissional acordante

$erao majorados com O percentual de 1% (um por cento), a ser aplicade sobre os salarios vigentes em 31
de outubro de 2014,

b} Por forga da majoracio de Que trata a ietra “g” acima, as partes consideram fechado e encerrado para
todos os fins de direito, o periodo de 1° de maio de 2013 a 30 de abrit de 2014 As majoracdes contidas
nesta cladusula atendem og termos da Lej pe, 8.880/94, incluindo, também, as disposicies contidas na
Medida Provigérig .o 1.171, de 22.10.95, edicles posterioreg,

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO-VALE
As Enfidades Patronais Concederfic aos seus empregados um adiantamento mensal de salario, nas

seguintes condicdes;

a) O adiantamenio sera de 40% {quarenta por cento) do salario nominal mensal, desde que o empragado
ja tenha frabalhado, na quinzena, o periodo Cofrespondente;

b} Este adiantamento devers Ser pago com base no salario vigente do proprioc més, desde que as
eventuais corregies sejam conhecidas ‘com, no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia do bagamento;

¢} O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer o pagamento dasg
parcelas do 13° salario,

CLAUSULA SEXTA - DAS DATAS DE PAGAMENTGC

a) O adiantamento de salario/vale, bem como o Pagamento dos salarios, sergg efetuados nos dias 15
{quinze) e 30 (trinta) de cada mas fespectivamente.




sido re_scindido sob qualquer condicdo, o mesmo salaric do substituido sem Considerar as vantagens
Pessoais, Excetuando-se desty clausula as funcdes Endivéduaﬁzadas, OuU seja, agueias que possuam um
unico empregado no saey exarcicio:

b} Nas Entidades Patronais Gue possuam estrutura de Cargos e salarios Organizads, nos Casos previstog
no item “g” acima, sera garantido o menor Saiario de cada fungao;

¢) Ficam excluidos, também, 4o Cumprimento desia Clausula os ¢asos de remanejamento interno para os
quais se apiicara 5 clausula ‘Promocses”.

Remuneragéo D8R

CLAUSULA OITAVA . DESCONTO DO DSR
Por forca da Le 1% 10.243/01, n3o S€réo descontadas nem computadas Coma jornada extraordinaria ag

variacies eventuaig de horério ng registro de ponto N&o excedentag de cinco minutos, abservado o limite

Atrasos superiores go periodo supra Citado acarretardo o desconto do dig & O consegilente desconto do
DSR - Descanso Semanal Remunerads.

Outras normas referentes 3 salérios, reajustes, Pagamentos e critérios Para caiculo

CLAUSULA DECIMA - COMPENSACOES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2014 A 30/04/2015

equiparagdo saiarial, mérito, implemento  de idade e término de aprendizagem e aumento  rea|
expressamente concedido a essa Hiulp.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIAS

Caso ocorra prestacio de Servicos externos, Que resuliem a0 empregado despesa§ superfores as habituais.
no que se refere 3 trans orte, estada e alimentacdo, e desde que tais despesas n3o estejam anteriormente

tontratadas, as Entidades Patronais reembolsario g diferenca que for comprovada.

fei itio- te de doenca tipica, acidente do
3) Ao empregado em 80zo de beneficio dg auxilio doenga_, decorren Hi acid !
tr)abaiho ou doenga profissional, fica garantida entre p 18° {décimo sexto} e o 120° (centésima vigesimo) dia
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de afa§tamento, uma complementagio de salario em valor equivalente 3 diferenga entre o efetivamente
percebido da Previdéncia Socig € 0 saldrio nominal. Esta complementagso sera igual 3 diferenca entre o
valor pago pela Previdéncia Socia € 0 salario nominal do empregado, fimitado ao tetg brevidenciaria.

caréncia exigido pela Previdéncia Social, a Entidade Patronal Pagara seu salarig nominal entre o 180

{(decimo sexto) e o 1200 (centésimo vigésimo) dia de afastamento. respeitado também o limite maximo de
contribuicso previdenciaria:

¢) Néo sendo conhecido o vajor basico do beneficio do auxilic-doenca, no caso do item “a" g

complfamentagéo devers ser pPaga em valores estimados. Se Ocorrerem diferencas a maior ou a menor,
deveréo ser compensadas no Pagamento imediatamente posterior;

empregados.

e) A complementacao prevista nesta cldusula, abrangera o 13¢ salario,

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios € Qutros
13° Salarig

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO
0 13" salario dos empregados sera bago nos termos da Lej, em duas parcelas, exclusivamente nog meses
de junho e dezembro.
Adicionai Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO
A remuneracdo do trabatho noturo prestado entre 22h00 e 05h00 serd acrescida do adicional de 40%
{quarenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPACAQ DOS EMPREGADOS EM RESULTADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2014 & 35/04/2015
A Participag&o nos Resultados do periodo de 01.01.2014 a 31.12.2014 Serd paga até margo de 2015.

Auxilio Alimentacio

>

b

S,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE REFEICAQ /;,
<4

IGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2014 A 30/04/2015 _ ! .
;GFica assegurado para os empregados abrangidos per este Acorda Coietwq de Trabaiho, o recebtm'ento
de uma ajuda alimentagdo em forma de “ticket”, no valor facial de R$ 29,00 (vinte e nove reais), a partir de

maio de 2014.




b} Fica mantida a condiglo atual quanto a participacdo dos empregados no custeio da ajuda alimentagso,
Gue contribuirao com até 20% (vinte por cento) do valor facial, cujo montante sera descontado em folha de
pagamento conforme valores baseados constantes da tabela abaixo:

TABELA PERCENTUAL
Salario até R$ 2623 45 5%
DeR$2.62346 a RS 5.581,78 10%
CeR$558177 a RS 9.236,03 15%
De R$ 9.236,04 em diante 20%

c) _Os ‘tickets” mencionados na letra “g” serdo concedidos em numero correspondente aos dias
efefivamente trabalhados no més (inciusive dias pontes), ndo sendo devido nas férias e licencas,

d) ‘Os ‘tickets” mencionados na jetra ‘a” serdo concedidos em nomero correspondente aos dias
efetivamente trabalhados no meés, também aos estagiarios com horario minimo de 120 horas.

Auxilio Satde

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIO MEDICO

As Entidades Patronais arcardo, as suas expensas, com 0 pagamento do Convénio Médico, para os
empregados demitidos sem justa causa, nos seguintes prazos e condices:

a) 04 (quatro) meses para os empregados que contem com no minimo 05 {cinco) anos e menos de 10 {dez)
anos, efetivamente trabathados na mesma Entidade Patronat:

b} 07 (sete) meses para os empregados que tenham trabalhado efetivamente por 10 (dez) anos cu mais na
Entidade Patronal.

Paragrafo Unico: Tais periodos encontram-se compreendidos nos 24 (vinte e quatro} meses, contados da
data da demiss3o, referentes 3 exiensso do convénio médico, nos termos da b e n.° 9.656/98.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

a) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motive de doenga atestada pelo INSS, a Entida_de Patrorlai
pagara aos dependentes no primeiro caso e ao proprio empregado na segunda hipotese, uma indenizagio

equivalente ac seu salarioc nominal. No caso de invalidez, esta indenizac8o sera paga somente se ocorrer a
rescisdo contratual;

b} Esta indenizacBo serd paga em dobro, em caso de morte ou invalider causadas por agfc%ente do
trabalho ou doenga profissional, definidos na legislag&o especifica e atesiados pelo INSS. !_\Ia hrpotesg de
morte, o pagamento desta indenizagio sera feito aos dependentes. com as facilidades previstas na Lai n®
6.858/80, no Decreto n®. 85.858/81 e na OS n.° INPS/SB-053.40 de 16.11.81;

¢} As Entidades Patronais que mantém planos de Segurc de Vida em Grupo‘ou Planos de Beneﬁcios
Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, estdo isentas do cumprimeanto des';a clausula. No
caso do seguro de vida estipular indenizac3o inferior ao garantido por esta cldusula, a Entidade Patronai
cobrira apenas a diferenga.
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CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA . AUXILIO CRECHE

a) As Entidades Patronais nas quais trabalharem peic menos 15 {quinze) empregadas com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, e gue nao possuam creches préprias, poderdo optar entre celebrar o convénio
previsto no paragrafo 2° do art. 389, da CLT, ou reemboisar diretamente 3 mae oy a0 pai, gue possuz a
guarda do filho (a), por determinacao judicial, as despesas COmprovadamente havidas com a guarda,
vigitncia e assisténcia do filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, 3 sua escolha, até
0 limite do valor Cerrespondente a 15% {quinze por tento) do salario normativo da categoria, por més, por
fitho (a) comn idade de 0 (zero) a 24 (vinte e quatro) mases.

Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA-VIAGENS OU ATIVIDADES EXTERNAS

G empregado que vigjar & servico, fora da regi@e metropolitana, em viagens nacionais ou internacionais,
estard coberto por Seguro de vida especialmente adotade para cada viagem, & partir da saida & retorno a
S&0 Paulo. Desde que haja comunicacao por escrito com 24 horas de antecedéncia ao Deparamento de
Administracio de Pessoal.

Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DOS BENEFICIOS JA CONCEDIDOS

Ficam garantidos com os mesmos critérios atuais, todos os beneﬁcios j& concedidos pelas entidades
patronais acordantes, tais como, plano de assisténcia médica, seguro de vida em grupo e outros, -

-
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO AO EMPREGADC DEMITIDO com 45 ANOS DE
IDADE OU mAIS

Para os empregados com mais de 5 (cinco) anose ate 10 (dez) anos de Servico na mesma Entidade

Patronal, sera pago um abono torrespondente g 5%, (cinco por Cento) para cada ano de servigo, até o limite
de 20% (vinte por centa).

Se o Smpregado permanecer trabalhando na mesma Entidade Patronal apos a aposentadoria, serg
garantido este abono, apenas POr ocasi3o do desligamento definitivo, sendo que este periodo adicional nao
fara parte do calculo acima,

Ficam excluidos do pagamento desta clausula:

Contrato de Trabalho - Admissic, Demissie, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregader, o aviso prévieo
obedecera aos seguintes critérios:




CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AD

ac, demissdo e modalidades de contratagio

MISSGES APGS A DATA-BASE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2014 A 30/04/2015

Aos empregados admitidos de 01.05.2013 e até 30.04.2014, deverso ser ob

de acordo com o limite estabelecido:

a) No salario dos empregados da

categoria profissiona! admitidos em

servados os seguintes critérios,

fungbes gom paradigma, sers

aplicado o mesmo percentual de correcdo concedido ao paradigma, até o limite do menor saldric da

funcao;

b} Sobre os saiarios de admisséo d
sem paradigma, serdo apiicados, o

e e e T

€ empregados da Categoria profission
S percentuais conforme tabela abaixo:
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MES DE ADMISSAD PERCENTUAL A SER
APL?CAQO SOBRE O SALARIO DE
ADMISSAD A PARTIR DE MAIO DE

2013
Maio/13 582%
Junho/13 5,33%
Jutho/13 4.85%
Agosto/13 4,36%
Setembro/13 3,88%
Qutubro/13 3,39%
Novembro/13 2,818
Dezembro/13 2,42%
Janeiro/14 1.84%
Feverairo/14 1,45%
Marco/14 0,97%
Abril/14 0,48%

Parégrafo primeiro: Ficarn excluides dg aplicacdc da tabela Supra os empregados admitidos 3 partir de
01.05.2014,

Paragrafo segundo: Serio tompensados os reajustes e aumentos, espontdneos ou compuisérios,
concedidos desde 3 admissdo. Nao serdg descontados os aumentos decorrentes de promocao,
transferéncia, eguiparacéo salarial, mérito, obtencdo de maioridade e términe de aprendizagem e aumento
real, expressamente toncedido a esse titylo,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

a) O conirato de experiéncia, previsto no art. 445, paragrafo Unico, da CLT, sera estipulado pelas

Relacbes de Trabalho — Condigdes de Trabatho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA PARA A EMPREGADA ADOTANTE

As Entidades Patronais concederdo licenca remunerada nes termos da legislacao vigente para as
empregadas que adotarem judicialmente criancas.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissionai

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO ACIDENTADO ,)T v

e

-




b} T_apto as condicfes supra do acidef_wte do trabatho quanto a doenca profissional deverio, sempre gue
exigidas, ser reconhecidas peia Previdéncia Social, Divergindo Qualquer das partes quanto ao resultado
do atestado, & facultago valer-se da Justica do Trabalho, para og efeitos desta Cldusula;

c) Estio abrangidos Na garantia desig clausula os j& acidentados no trabatho com contrato em vigor, nesta
data, nas Entidades Patronais em Que se acidentaram: '

dposentadoria, nos seys prazos mfnimos:

h) As garantiag Previstas nesta clausuig nao se aplicam quando o €Mpregado ndo colaborar no processo
de readaptacio as novas fungdes:

i) As" ga_rantias_d_esta Clausula se aplicam aos acidentes de tfrabalho e doenca profissional, cuja
Ocorrencia ceincidir com a vigéncia do contrato de trabatho, alem das condigbes previstas ng letra “a”

b) Na hipdtese da 'SCUsa pela Entidade Patronal da alta medica dada pelo INSS, a mesma arcara com o
Pagamento dos dias nso Pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o reencaminhamento & gz

confirmacgéo da alta pelo INSS:

¢} Dentro do prazo limitado por esty garantia, estes ©mpregados ndo poderdo ter Seus confratos de
trabatho rescindidos pelo empregador a nao ser M razao de pratica de falig grave cu por mutuo acordo

ho 2014/2016 - ABIMAQ - SIND] Pag. 10
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Estabilidade Aposentadoria

que faltar parg aposentarem-se;
b) Aos empregados que comprovadamente estiverem a Um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisicdo do

direito & aposentadoria, nos termos da tegislagao vigente, e que contem Com mais de 16 (dez) anos de
trabalho na mesma Entidade Patronal, fica assegurado emprego ou satario, durante o periodo gue faltar

d} inexistindo justa causa, o contrato de trabalho destes Eempregados somente podera ser rescindido por
mutuo  acordo oy por pedido de demissfo, ambos Com a agssisténeia do respective sindicato
representativo da categoria profissional:

e} O empregado, sempre que possivel, devera comunicar as Entidades Patronais, Quando atingir a
condicdo prevista nests clausula, fazendg prova deste fato.

Estabilidade Adocio

As Entidades Patronais concederéo licenca rfémunerada nos termos da legislagdo vigente para as
empregadas que adotarem judicialmente criangas.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

referéneia dos candidatos a emprego, por ocasido do processo de selegio. O referido documentq sera
fornecido apenas no caso de o ex-empregado dele necessitar para ingresso em Entidades Fatronais nao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TESTE ADMISSIONAL
a) Arealizacio de testes praticos néo poderzo ultrapassar a 2 (dois) dias; A

b) As Entidades Patronais fornecerdo gratuitamente alimentacdo aos candidatos em testes, desde que

coincidentes com os horarios de refeigdes. /%
. 2




CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA . SUBSTITUICAO DE FUNCAOD

3} Sera efetivado na funcdo, o empregado gue substituir outrg trabalha - for a 9o
{noventa) dias, aplicando-se, ng hipétese, g Clausuig ‘Promogses”. f .

b} N&o se aplica a ietrg “z” supra, quando o substituide estiver sob o ampar . _ . )

a)ﬂA promogao de empregado Para-cargo de nivel Superior ap eXercido comportara um periodo experimentat
| (noventa) dias. Vencido prazo experimental, a Promocédo e o aumento salarial segrag
concedidos e angtados na CTPs:

b) Nas promocdes para Cargo de chefig administrativa oy geréncia no periodo experimental, nic poders
exceder g 150 {cento e cinglienta) dias;

a) Ressalvados 0$ casos mencionadog NO art. 473 da Consolida«;éo das Leis do Trabalho, Cujas auséncias
880 remuneradas as Entidades Patronais nag descontarzo ¢ DSR e feriados da semana respectiva, nos
Casos de auséncia de €mpregado motivada pela necessidade de obtencio de documentos legais, mediante
Comprovagéo, nao Sendo a falta CoOmputada para efsito de férias g 130 salario;

H

b) Nio se aplicara esia clausula quando 0 documento puder ser obtido em dia ndc ut, bem COmo nos
casos de registro de nascimento de filhos,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA AQ EMPREGADO ESTUDANTE

a) Abono de Faitg

Serdc abonadas zs faltas do empregado para prestacdo de Exames, desde aue em estabelecimento de
ensino oficial autorizado oy reconhecido, pré-avisade o empregador com o minimo de 8 {oito) dias corridos
€ comprovacso posterior. Esta garantia é extensivg 208 exames vestibulares, limitada as duas primeiras
inscrigbes Comunicadas ag empregador.

b) Horario de Trabaiho

0 empregado estudante, matriculado em estabelecimento de ensine e cursando primeiro grau, segundo
grau, curso Superior, curso de formacao profissional ou profissionalizante, nap podera ter ¢ sey horario dg
trabatho alterado ate g termino da etapa que estiver sendo cursada Para tanto, as Eniidades Patronais

deverdo ser notificadas dentro dos 30 (rinta) diag Seguintes 3 assinatura deste Acorde Colstive de Trabalho
Ou imediatamente apds a matriculg.

¢) Estagio

As Entidades Patronais assegurardo aos seus empregados estudantes a realizacgo de estagio na Ent?dade
Patronal, desde que compativel com a formacao profissional do €mpregado e as atividades dg Entidade
Patronal. .

i
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Jornada de Trabalhg ~ Duragio, Distribuicao, Controle, Faltas

ProrrogagéolRedugéo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Paragrafo Primeiro: Entre Uma jornada e outra, devera ser respeitado o artige 66 da CLT, ou seja, o
intervalo de 11 horas para descanso.

FParagrafo Segundo: As horas extraordinarias quando prestadas aos domingos, feriados e dias pontes ja
compensados, serdo remuneradas com 160% (cem por cento} de acréscimo em relagéo a hora normat até o
limite de 8 (oito) horas diarias, sendo as excedentes, pagas com o acrescimo de 150% (cento e cihglienta
por cento), também em relac&o a hora normal.

Excetuam-se dg remuneracao estipulada neste item, as horas extraordinarias trabathadas nos sabados ja
tompensados sob regime de compenszacio semanal habitual, que serdo remuneradas na forma do item i,

Compensacéo de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIAS PONTES

Devera ser compensado o trabalho em dias Uteis interligados com o inicio ou fins de semana e feriado, de
forma que os empregados gozem um descanso prolongado. A compensacao podera ser acertada

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE
REFEICAD

a) As Entidades Patronais poderdo dispensar os empregados da marcagéo de ponte nos horérios de inicio e
termine do intervalo de refeicdo, desde que o horario de intervaio seja registrade no respectivo cartio oy
folha de ponto.

b) As Entidades Patronais poderdo substituir o atual sistema de registro de hora de entrada e saida,
adotando-se o sistema eletrénico, respeitada a Portaria MTh n® 373/2011.
Faitas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS .

&
a} Além do disposte no artigo 473 e incisos da CLT. o empregado podera deixar de comparecer ao seryi@o!,
$em prefuizo no salario, descanso semanal remiunerado, férias e 13° salario, até 2 (dois) dias consecuiivos,

.. Cltivo de Trabalho 2014/2016 - ABIMAQ - SINDIMAQ - SEElSP! Pag. 13
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nos casos de falecimento de SG9re (a) e 1 (um) dia nos Casos de internacio hospitalar do conjuge ou

companheire (a), desde Gue ceincidente com as jornadas de trabatho & mediante comprovacgio;

rfemunerado, férias e 13° salario;
) Asinternacdes para parto consumado n3o se incluem nas garantias previstas nesta clausula.

d) De acordo com o inciso XIX, do art. 7° da Constituicao Federal de 1988, combinado com o paragrafo 17
do a_\rt 10, do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias, a licenca paternidade ser de 5 (cinco) dias

i As empregadas, ou o pai que tenha a guarda do fitho(a), até 24 {vinte e quatro) meses de idade,
poderdo ausentar-se uma V&Z por meés, por maip periodo, para ievar o fitho (a) a0 médico, desde que tal
auséncia seja devidamente comprovada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

l. As Entidades Patronais que manieém servico préprio de assisténcia médica e/ou odontoldgica, ou atraves
de convénio, os atestados meédicos ejoy odontoldgicos somente terdo validade se fornecidos petos
facuitativos credenciados Por estes servicos. Na hipdtese de atestado médico efou odontolégico fornecido

por profissional particular, desde que ¢ convanio nao abranja aquels especialidade, o mesmo somente tera
validade se endossado por facuitativo credenciado pelo convénio ou pelo Sindicato Profissional.

(CID), o carimbo do Sindicato € a assinatura do seu facultativo. Excetuam-se os casos previstos no art. 27,
paragrafo Gnico, do Decreto n ° 89.312, de 23.01.84.

ill. Ndo sera exigida a comprovacao de aquisicdo de medicamentos.

IV. Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo reconhecidos sempre.

Qutras disposicdes sobre lornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INTERRUPGOES DA JORNADA DE TRABALHO

As interrupcBes durante a jornada de trabalho, por responsabitidade das Entidades Patronais, caso fortuito
6u forga maior, n&o poderio ser descontadas ou compensadas posteriormente.

Férias e Licengas

Duragao e Concessio de Férias

Pag. 14
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — FERIAS

a} As Entidades Patronais comunicardo aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do
inicio do periodo de gozo de férias individuais;

b} As féras individuais e coletivas poderdo ter inicio em dia util, exceto as sextas-feiras, Sabados,
domingos e feriados oy dias ja compensados, devendo as horas ja trabathadas na semana por forga de
compensagao de sahados oy dias pontes ser remuneradas coma extraordinérias.

€) Quando as férias coletivas abrangsrem og dias 25 de dezembro e 10 de janeiro, estes dgias nag serdo
computados como férias €, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

na contagem das férias coletivas, desde Que pagos em forma de abono. Nesta hipdtese, devera haver o
acréscimo de 2 (dois) dias nas ferias individuais dos empregados.

a) A remuneragio do adicional de 1/3 (um tergo) das férias, de que tratg o incisa XVil, do art. 79 da
Constituigac Federal de 1988 sera Paga no inicio das férias individuais ou coletivas.

Essa parcela corresponderd a 1/3 (um tergo) do valor Pago a titulo de gozo de férias e do vaior pago a titulo
de abonc pecuniario. se houver.

quando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-a as férias proporcionais
nos casos de rescis&o do contrato de trabalho sem justa causa.

e} As férias individuais serdo concedidas em um Onico periodo.

ft  No prazo de 48 {quarenta e oito) horas, o empregado podera optar pela conversao parcial do periodo
de gozo nofificado pelo empregader, em abono pecuniario, conforme previsto no artigo 143 da CLT.

9) Evedado as Entidades Patronais interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados;

h} As Entidades Patronais Que cancelarem as férias, ja comunicadas conforme a letra “a" acima
ressarcirao as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do Cancelamenio e desde gue

devidamente comprovadas;

) Ao empregado Gujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador, sem justa
causa, e no prazo de 30 {trinta) dias apos o retorng das férias, sera Paga uma indenizacdo adicional
equivalente a 1 (um) salario nominat mensal. A indenizagdo aqui prevista serd paga sem prejuizo das
demais verbas rescisérias € juntamente com eslas, ndo podends ser substituida peio aviso previo,
trabathado ou indenizado.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHQO

g} As Entidades Patronais fornecerso gratuitamente aos seus empregados unifom'_]es, macacdes e outrgs
pagas de vestimenta, quando por elas exigidas na prestacac do servico ou as condicOes de trabalho assim

determinarem;

) Serdo também fornecidos gratuitamente, equipamentos de protecéo individual e de seguranca, inclusive
luvas, calcados especiais e éculos de Seguranca graduados de acordo com receita medica, guando por elas
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Acompanhamento de Acidentade e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA  QUADRAGESIVA OITAVA . PREENCHIMENTO p F i
PREVIDENCIA SOGIAL - TORMULARIOS para 4

a) As Entidades Patronais deveréo preencher g documentagéo exigida pela Previdéncia Social, quandg
solicitada peio empregado, e fornecé-la nos seguintes prazos maximos:

Relagses Sindicais

Contribuiges Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA . CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PROFISSIONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2014 A 30/04/2015

As Entfidades Patronais acordamtes descontarao dg salario ja regjustado de todos 035 empregados
enquadrados na categoria profissional e abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabaiho, associados oy
nao, uma contribuicdo assistencial Na forma abaixo:

2% (dois por cento) em junho de 2014

Paragrafo Primeiro: A contribuicio assistencial sera recolhida até o dia 04 do més subseqgiiente ao
desconto, junto ap Banco do Brasil S.A., Agéncia n° 01812-0, conta pe 9629-6, em favor do Sindicato
Profissional acordante, mediante boletos bancarios a serem fornecidos pelo mesmao.

A mensalidade dos associados ao Sindicato Prefissional serg descontada em folha de pagameato e
recolhida aos cofres do Sindicate Profissional nos termos e prazos estabelecidos em Lei e mediante

autorizagéo expressa do trabathador.

Qutras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa




CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS SINDICAIS

Os diretores do SEESPI, vinculados g Associac8o Brasileirg da Industria de Maquinas e Equipamentos —
ABIMAQ e ao Sindicato Nacional da Industria de Maquinas — SINDIMAQ. serao liberados nas epocas de
Negociacao para participar de reunides fora ou dentro dag Entidades.

Qutras disposicées sobre representagio e organizacdo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - QUADROS DE AVISOS
As Entidades Patronaig destinardo em seus quadros de avisos €5pago desiinado ans comunicados,

circulares ou boleting subscritos pelo Diretor do Sindicato Profissional, sem a hecessidade de uma prévia
autorizagso para afixagio.

Disposicées Gerais
Renovagido/Rescisio do instrumento Coletivo
CLAUSULQ QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA ou
REVOGACAD
O processo de Prorrogacao, reviséo, dendincia oy revogacao total ou parcial do presente Acordo Coletivo de
Trabatho, ficara subordinado as normas estabelecidas peio artigo 615 da CLT.

Outras Disposicées

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SUPERPOSICAD DE VANTAGENS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — MULTA

a) Multa de 2% (dois Ppor cento) do saldrio normativo da respectiva base territorial, por infracdo e por

empregado, em caso de descumprimento das obrigacbes de fazer, contidas neste Acordo Coletivo de
Trabalho, revertendo o seu beneficic em favor da parte prejudicada:

) Em ¢aso de necessidade de-acdo judicial para recebimento da multa prevista nesta clausuia, o valor
sera equivalents a 4% (quatro por cento) do salario normativo de que trata este Acordo Coletivo de

Trabatho:

C) Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam cominacbes especificas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RECONHECIMENTO DAS NORMAS COLETIVAS P

As clausulas constantes deste Acordo atendem os termos do art. 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal'e
da Portaria n°. 865, de 14.09.95 do Ministério do Trabalho.
F.oe B
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de 2015 ¢ integram-se ao patrimoénio juridice da categoria profissional, bem COMO aos contratos individuais
de trabalho de todos os empregados abrangidos POr esta norma, permanecendo vigentes enquanto nao
foram alteradas e/oy substituidas através da Celebracdo de Novo acordo coletivg entre as partes.

Séo Paulo, 22 de Maio de 2014

(.’-‘.‘

LUIZ AUBERT NETO
SINDICATO NACIONAL B INDUSTRIA DE MAQUINAS

BERT N
Presidente )
AND DE MAQUINAS £ EQU!PAMENTOS

f 7
P o .
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CLOVIS MARCO ANTON%
Presidente
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